
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil détaillé 
 

 

Corps : PR 
 

Article de recrutement : 51 

 

N° Odyssée : 260114 

 

Section(s) CNU : 01 

 

Job profile : Professor specialized in contract law, with teaching experience in corporate law and patrimonial 

law. The successful candidate will teach at both undergraduate and Master’s levels and contribute to a 

renewed approach to civil law in response to contemporary transitions. 

 

Profil pédagogique : Droit des obligations 

 

Affectation pédagogique : Collège Droit, science politique, économie et gestion – Faculté de droit science politique 
 

Filières de formation concernées : Licences, Masters, DU 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
 

Spécialiste du droit des obligations, et spécialement du droit commun des contrats, des contrats spéciaux et 

du régime général des obligations, la personne recrutée aura une forte expérience d’enseignements dans ces 

thématiques. Cela lui permettra d’assumer la charge de cours à gros effectifs en licence 2ème et 3ème année, 

ainsi que des enseignements pointus en master, non seulement dans les mentions droit privé et droit notarial, 

mais aussi dans la mention droit des affaires. Pour cette raison, la personne recrutée aura déjà enseigné les 

thématiques du droit de l’entreprise et du droit du patrimoine. Elle sera en capacité de mobiliser ses 

connaissances en droit des obligations pour faire évoluer l’approche du droit civil à l’aune des transitions 

sociétales et environnementales et participer à cet égard à l’évolution de l’offre de formation dans le cadre 

de la stratégie de l’université de Bordeaux. Des cours pourront être dispensés en anglais : en droit civil 

comparé en licence 2ème année, dans le Master Lexfi (Law for innovation), dans le DU Business Law. 
 

Il s’agira non seulement de renforcer les différentes équipes pédagogiques – spécialement dans les masters 

en apprentissage ou s’agissant de l’encadrement des mémoires de recherche - mais également de participer 

aux demandes de formation FTLV des milieux sociaux économiques s’agissant des contrats d’affaires et du 

droit du patrimoine, le cas échéant en FOAD. 
 

 

 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les derniers jours 

pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation prioritaire pour lesquels une procédure particulière est mise 

en place. 



 
 

La personne recrutée sera en mesure de mobiliser certains dispositifs d’innovation pédagogique afin de 

s’intégrer dans la stratégie de l’université en termes de pédagogie pour la réussite des étudiants (approche 

problème/projet, pédagogie inversée, cas clinique…). Elle saura mobiliser son expérience pour accompagner 

les plus jeunes enseignants-chercheurs et particulièrement les doctorants, chargés de travaux dirigés, pour 

assurer des enseignements innovants au service de la réussite des étudiants, du développement de leurs 

compétences et de leur professionnalisation. Elle aura vocation à encadrer des équipes pédagogiques d’un 

grand nombre (plus de 10 personnes) pour de grands effectifs. Elle aura à mobiliser ses compétences 

pédagogiques pour s’inscrire dans la stratégie de la faculté de droit et science politique et y participer 

pleinement tant au niveau licence qu’à celui des différents masters concernés par son poste. 

 

Contact pédagogique à l'université : Marie Lamarche / marie.lamarche@u-bordeaux.fr 

 

 

 

Profil Recherche : Droit des obligations 

 
 

Laboratoire d’accueil : Département Droit et Transformations Sociales IRDAP - Institut de recherche en droit des 

affaires et du patrimoine 

Nom du directeur du laboratoire – mail : Laura Sautonie-Laguionie / laura.sautonie-laguionie@u-bordeaux.fr  

 

Description du projet de recherche : 
 

L’IRDAP se distingue par des travaux, menés en droit interne, international et comparé, mêlant le droit de 

l’entreprise et le droit civil, le droit du patrimoine personnel comme professionnel, le tout au service de 

chacune des branches du droit des affaires. 

 

Parce qu’il repose sur une articulation forte entre le droit du patrimoine et le droit des affaires, l’IRDAP 

réunit des chercheurs qui sont capables de mobiliser leur spécialité au service de ces différentes branches du 

droit privé. A cet égard, recruter une ou un spécialiste de droit des obligations, ayant une forte appétence 

pour le droit des contrats, est particulièrement nécessaire tant cette thématique sous-tend la recherche menée 

dans bien des sujets de droit du patrimoine comme du droit de l’entreprise. Une telle ou un tel spécialiste 

aura vocation à mener des travaux pointus en droit des contrats – entendu au sens de la théorie générale mais 

aussi au titre des contrats spéciaux, civils ou commerciaux – afin notamment de prendre en compte les 

mutations contemporaines du droit civil et du droit des affaires résultant des transitions sociales et 

environnementales ou encore des innovations. Elle ou il sera aussi en capacité d’apprécier les nouveaux 

enjeux de la responsabilité civile, qu’elle soit contractuelle, délictuelle, ou encore environnementale 

 

Profil recherché : 

 

Spécialiste de droit des obligations, auteur de plusieurs publications majeures et ayant déjà participé à des 

colloques, la candidate ou le candidat sera en mesure de mobiliser son expertise en droit du patrimoine et droit 

de l’entreprise. Parmi les huit axes de recherche de l’IRDAP, elle ou il pourra rejoindre l’équipe de l’axe droit 

des contrats. 
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Impact scientifique attendu : 
 

• Développer des activités scientifiques pointues sur les sujets contemporains mobilisant les 

concepts du droit des obligations. 

• Animer l’axe « Droit des contrats » de l’IRDAP et proposer des activités scientifiques ambitieuses 

mobilisant les autres axes de l’IRDAP – spécialement les axes structure de l’entreprise, droit 

patrimonial, et droit des créations intellectuelles, du numérique et de la culture. 

• Fort investissement dans l’encadrement doctoral. 

• Participer à des projets pluridisciplinaires – notamment économie, gestion, transitions, 

innovations. 

• Développer les partenariats avec des universités étrangères, et consolider les partenariats 

existants. 

• Répondre à des appels à projet de recherche. 

 

Champ(s) de recherche : Juridical sciences - Private law – Finance law 

 

  Contact Recherche à l’Université : Laura Sautonie-Laguionie / laura.sautonie-laguionie@u-bordeaux.fr 

 

INFORMATIONS IMPORTANTES A L ATTENTION DES CANDIDAT.ES 
 

Concours publié au titre de l’article 51 du décret 84-431 du 6 juin 1984 : 

Ce poste est à pourvoir exclusivement par la voie de la mutation : 

S'ils ne justifient pas de trois ans de fonctions d'enseignant-chercheur en position d'activité dans 

l'établissement où ils sont affectés, les professeurs des universités ne peuvent déposer une demande de 

mutation qu'avec l'accord de leur chef d'établissement d'affectation, donné après avis favorable du conseil 

académique ou de l'organe compétent pour exercer les attributions mentionnées au IV de l'article L. 712-6-1 

du code de l'éducation, en formation restreinte aux enseignants-chercheurs et assimilés de rang au moins égal, 

ainsi que, le cas échéant, du directeur de l'institut au de l'école. 
 

PROCEDURE DE CANDIDATURE 
 

• Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents 

constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la 

recherche, via l'application ODYSSEE, du mardi 3 mars 2026 à 10 heures (heure de Paris) 

jusqu’au vendredi 3 avril 2026 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales 

de constitution des dossiers définies par l’arrêté du 6 février 2023.  

 

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER : Accès Odyssée (Accès 

Qualification/Recrutement)  
 

Tout dossier ou document déposé hors délai 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 
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