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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin

Poste a pourvoir

Type de contrat :
CDI LRU enseignant-chercheur au titre de I’article 1.954-3 du code de I’éducation

Quotité de temps de travail : 100

Collége/Institut/Ecole de rattachement : Sciences de ’Homme
Unité de formation : Psychologie

Le cas échéant, département de recherche : ECOr
Laboratoire : LabPsy

Section(s) CNU ou discipline : 16
Intitulé du profil :  Psychologie du développement et de 1’éducation

Durée du contrat proposé : 6 mois
Date de début du contrat : 1/01/2026

Rémunération proposée : INM 479 soit une rémunération mensuelle brute de 2 358,01 €

Profil enseignement

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 96 heures

Filieres de formation concernées : Licence et Master de psychologie

Matieres enseignées : psychologie du développement, psychologie de 1’éducation

Obijectifs pédagogiques :

La candidate ou le candidat viendra renforcer I’équipe pédagogique de psychologie du développement et de
I’éducation aux niveaux Licence et Master de psychologie. Elle ou il devra disposer d’une formation solide en
psychologie du développement, d’une expérience de 1’enseignement de la psychologie du développement
typique et atypique et de 1I’éducation. Cette assise lui permettra d’enseigner des cours avancés et actualisés a la
fois sur les aspects fondamentaux de la discipline, mais aussi sur les applications de ces connaissances
concernant le développement sociocognitif et socio-affectif de I’enfant et de 1’adolescent dans différents
contextes de vie (famille, école, etc.).

La candidate ou le candidat participera aussi activement a la formation des étudiants a la recherche et par la
recherche, tant par ses enseignements que par 1’encadrement des travaux d’étude et de recherche a tous les
niveaux du cursus en psychologie du développement et de I’éducation, ou encore dans des enseignements
méthodologiques.
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De par son expertise, La candidate ou le candidat devra permettre de développer 1’offre de formation a la fois
dans le domaine de la recherche et dans le domaine des champs d’application, notamment en Master, mais aussi
contribuer & la formation des étudiants dans le cadre du Parcours FaME (Formation aux Métiers de
I’Enseignement). Dans ses enseignements, Elle ou il devra maitriser les méthodes d’innovation pédagogique
(pédagogie inversée, modalités d’apprentissage hybrides et a distance).

Profil recherche (le cas échéant)

Description du projet de recherche :

Le projet de recherche du Laboratoire de Psychologie s’articule autour de deux axes de recherche
complémentaires, au coeur des problématiques actuelles en psychologie. Une premiére équipe (« Processus
fonctionnels et dysfonctionnels : des cognitions aux comportements »), composée de trois programmes de
recherche, est centrée sur 1’étude des liens entre les processus cognitifs et sociocognitifs et le comportement
normal et dysfonctionnel des individus. La seconde équipe (« Construction des personnes en contextes ») est
centrée sur I’é¢tude du fonctionnement des personnes et leur développement dans les interactions avec les
contextes de vie (principalement la famille, I’école et le travail) eux-mémes en évolution et en transformation,
compte-tenu des évolutions sociétales. Elle est composée de trois programmes de recherche dont deux de
psychologie du développement et de 1’éducation : le programme 4 « Socialisation, contextes éducatifs et
développement de la personne » et le programme 5 « Développement psychosocial et socio-émotionnel des
adolescents et des jeunes adultes en contextes ».

Inséré.e dans 1’équipe « Construction des personnes en contextes » du Laboratoire de Psychologie, La candidate
ou le candidat devra développer des recherches dans le champ de la psychologie du développement et de
I’éducation, préférentiellement dans le programme de recherche « Socialisation, contextes éducatifs et
développement de la personne ».

Profil recherché :

Dipléme(s) exigé(s) : Doctorat de psychologie

Compétences requises :

Rédacteur du profil : Lyda Lannegrand

Contact pédagogique (Nom — Fonctions — Coordonnées) :

Christelle Robert, Professeure des Universités, Directrice de la Faculté de psychologie — christelle.robert@u-
bordeaux.fr

Véronique Rouyer, Professeure des Universités — veronique.rouyer@u-bordeaux.fr

Le cas échéant, contact recherche (Nom — Fonctions — Coordonnées) :

Francois Ric, Professeur des Universités, Directeur du Laboratoire de psychologie — francois.ric@u-bordeaux.fr

Véronique Rouyer, Professeure des Universités, responsable du Programme de recherche 4 « Socialisation, contextes
éducatifs et développement de la personne », Laboratoire de Psychologie (UR4139). veronique.rouyer@u-
bordeaux.fr
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Lyda Lannegrand, Professeure des Universités, responsable du Programme de recherche 5 « Développement
psychosocial et socio-émotionnel des adolescents et des jeunes adultes en contextes », Laboratoire de Psychologie
(UR4139). lyda.lannegrand@u-bordeaux.fr

Modalités de candidature

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants :

Curriculum Vitae

Lettre de motivation

Copie du (ou des) diplome(s) exigé(s)
Copie d’une piece d’identité

doit étre transmis a I'établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE
COMPRESSE (.zip), au plus tard le 29 septembre 2025 a 16 heures (heure de Paris), en le déposant
dans I’application ouverte a cet effet: https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la
campagne " 2025 — Campagne complémentaire CDD LRU Enseignant-Chercheur™ sous la structure de
rattachement "Collége Sciences de I’Homme".
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