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Poste a pourvoir

Type de contrat : CDD LRU enseignant-chercheur au titre de 1’article 1L954-3 du code de 1’éducation
Quotité de temps de travail : 100%

Collége/Institut/Ecole de rattachement : Collége Sciences de I’Homme
Unité de formation : Faculté d’anthropologie sociale et ethnologie

Le cas échéant, département de recherche : Changes
Laboratoire : Passages UMR 5319

Section(s) CNU ou discipline : section 20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire
Intitulé du profil : Anthropologie politique, développement, environnement — Afrique/Asie du Sud-Est

Durée du contrat proposé : 3 ans
Date de début du contrat : 01/09/2022

Rémunération proposée : INM 474 soit une rémunération mensuelle brute de 2 221,18 €

Profil enseignement

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 192 h
Filieres de formation concernées : Le service s’effectuera sur la Licence 3 ainsi que dans les deux années de Master

Matieres enseignées :

Anthropologie politique, anthropologie de la santé, Corps et genre, dynamiques de mobilisations sociales,
Religiosités en Afrique, Anthropologie du risque, séminaires de méthodologie.

La connaissance d’une langue vernaculaire est souhaitée, ainsi qu’une expérience d’enseignement.

Objectifs pédagogiques : Candidat.e chargé.e d’assurer des cours thématiques tout en étant capable de les
appréhender a travers le prisme des aires culturelles et géographiques (Afriques, Amériques latine et centrale ou
Asie). Suivi collectif et individualisé des étudiants (mémoire, stage, suivi de terrain....). Conforter et développer
I’ouverture internationale de la formation. .

Candidat.e amené.e a s’investir dans la personnalisation et la flexibilisation des parcours prévues par la loi ORE et les
appels a projets sur une offre pédagogique innovante, dans la mise en ceuvre de parcours spécifiques relevant aussi
bien de la formation initiale que de la formation continue en lien avec la politique de FTLV portée par le Collége
Sciences de I’Homme.

Profil recherche

Description du projet de recherche : Le projet de I’"UMR Passages est centré sur « les reconfigurations des spatialités
et les changements globaux » pris dans leur rapport dialectique. Appréhender I’espace par les spatialités, c’est se
placer du c6té des acteurs et des constructions intentionnelles, symboliques, identitaires et/ou politiques par lesquelles
ces derniers mettent en forme le monde dans lequel nous vivons. Dans ce contexte, le paradigme du changement est
abordé de facon critique, pour insister sur la multiplicité des changements en faisant référence aux différents
processus qui ont trait a I’empreinte de 1’humanité sur la planéte (changement climatique, crise de la biodiversité et
augmentation de la population), mais aussi a la nouvelle vague de mondialisation et aux recompositions de la
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répartition des populations a la surface de la terre, et de leur participation a la vie économique et politique qui en
découlent. Dans ce cadre général, le profil recherche attendu porte sur: I’anthropologie du politique, du
développement et/ou de I’environnement ; 1’épistémologie, la méthode, et le terrain ethnographique (qualitatif) long
(en langue vernaculaire) ; les terrain(s) privilégiés sont : terrain africain (Afrique sub-saharienne), ou asiatique (Asie
du Sud-Est).

Profil recherché :

Dipldme(s) exigé(s) : Doctorat en anthropologie ou ethnologie

Compétences requises :

e Participation a I’atelier transversal « Changements globaux et rapports sociaux de pouvoir » du laboratoire
et contribution par ce biais aux séminaires de I’'UMR ;

e Contribution au séminaire des doctorant.es en anthropologie des laboratoires Passages, LAM et BPH.

e Développement des relations scientifiques de ’'UMR avec des chercheurs d’ Afrique sub-saharienne, ou
d’Asie du Sud-est ;

e Contribution a la Graduate School EurAfrique, ainsi qu’au séminaire Bordeaux Sciences Sociales de
I’environnement ;

e Renforcement du rayonnement de I’UMR par réponse — au titre de contributeur et/puis de porteur — a des
AAP internes a I’'UB (AAP du département CHANGES, AAP transversaux) locaux, régionaux et nationaux
(ANR, Fondation de France, GIS Afrique, GIS Asie, etc.) ;

e Réponse avec des collégues de 'UMR (et autres partenaires) a des AAP internationaux, notamment
européens, sur les thématiques environnementales et/ou de développement ainsi que sur les enjeux liés a
I’immigration et a I’anthropologie de la santé.

Contact pédagogique (Nom — Fonctions — Coordonnées) : Pierre Mazet, Administrateur provisoire de la Faculté.
Pierre.mazet@u-bordeaux.fr , Laurence Kotobi, responsable du Master, laurence.kotobi@u-bordeaux.fr

Le cas échéant, contact recherche (Nom — Fonctions — Coordonnées) : Michalon Bénédicte, Directrice de recherche
CNRS, Co-directrice de ’'UMR Passages, benedicte.michalon@cnrs.fr
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