
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Type de contrat : contractuel 2nd degré 
 

Quotité de temps de travail : 100% 

 

Collège/Institut/Ecole de rattachement : INSPE site Gironde                             

Unité de formation : SEPID                                          

 

Discipline : Sc. de l’éducation                               

 

Durée du contrat proposé : 1 an  

Date de début du contrat :  01/09/2024                 

 

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2195.56 € 
 

 

 

 

 
 

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 384 ETD / an 

        

 

Filières de formation concernées : CAPPEI ; UE3 transversale module éducation inclusive ; séminaire de 

recherche éducation inclusive ; Mention 4 parcours MFCA, FFI et éventuellement tronc commun M1.  

 

Matières enseignées :  

 Enseignements en rapport avec l’éducation inclusive dans les formations mises en œuvre par l’INSPE 

(enseignements spécialisés dans la formation CAPPEI et transversaux auprès de publics d’enseignants et de 

futurs enseignants) 

 Culture professionnelle, laïcité et valeurs de la république en contexte scolaire 

 Analyse de l’activité de l’enseignant et des élèves 

 Encadrement de projets tuteurés 

 Visites en établissement à prévoir 

 

Objectifs pédagogiques (pour les apprenants) :   

 être capable de mettre en œuvre des pratiques pédagogiques inclusives ; 

 être capable de reconnaître les élèves à besoins éducatifs particuliers et adapter son enseignement (pédagogie 

différenciée) ; 

 être capable de transmettre et faire respecter les principes et valeurs de la République ; 

 être capable d’analyser son activité d’enseignement, avoir un retour réflexif ; 

 être capable de concevoir des séquences et séances d’enseignements adaptées aux élèves ; 

 

Les enseignements seront amenés à être réalisés sur plusieurs sites (en particulier les sites girondins et celui de Mont-

de-Marsan) et ponctuellement à distance. 
 

 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin 

Poste à pourvoir  

Profil enseignement  



 

 

 

 
 

 

 
 

Diplôme(s) exigé(s) : Master MEEF ou équivalent en sciences de l’éducation et de la formation. 
 

Compétences requises :  

 solides connaissances sur l’enseignement au premier et au second degré et plus généralement sur le métier 

d’enseignant ; 

 solides connaissances sur l’apprentissage des élèves (enfants et adolescents) ; 

 connaissances sur l’activité de l’enseignant et des élèves ; 

 savoir conseiller et accompagner des néo-enseignants dans leurs pratiques pédagogiques ; 

 solide connaissance des concepts, histoire, structures, dispositifs et fonctionnements de l’école inclusive ainsi 

que de ses partenaires dans le champ médico-social et éducatif 

 connaissances des modalités d’évaluation des besoins éducatifs particuliers des élèves et de façon plus 

générale des pratiques professionnelles dans le domaine de l’éducation inclusive (accessibilité, compensation, 

conception universelle des apprentissages etc…) 

 

 

 

 
 
 

Contact pédagogique :  

Clément Dussarps, Enseignant-chercheur, clement.dussarps@u-bordeaux.fr  
 

 

 

Contact 

Profil recherché : 

mailto:clement.dussarps@u-bordeaux.fr

