
 
 
 
 

 
 

 LOCALISATION DU (DES) POSTE(S)  

 
Nombre de poste(s) ouvert(s) : 1  
 

Localisation du (des) poste(s) : Pôle Patrimoine et Environnement, Talence 
 

Inscription sur Internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf du 2 avril 2024 au 30 avril 
2024, cachet de la poste faisant foi (sous réserve de confirmation au Journal Officiel). 

 

 ACTIVITES ESSENTIELLES :  

 
Sous l’autorité du directeur sécurité de l’université de Bordeaux intégré dans la direction sécurité – sûreté 
(D2S), le directeur adjoint a pour missions principales : 

 
- Coordonner, piloter, encadrer et animer l'ensemble des services placés sous sa responsabilité ; 
- Préparer et assurer le suivi budgétaire de la direction en lien étroit avec la Direction des Ressources et 

d'Aide au Pilotage du pôle ; contrôler son exécution ; 
- En l'absence du directeur, représenter la direction sécurité - sûreté; 
- Accompagner la direction de l'Immobilier dans l'analyse et le conseil des projets d'aménagement, de 

restructuration, de mise en sécurité ou sûreté des bâtiments et des opérations de gros entretien 
renouvellement/maintenance lourde (GER) ; 

- Assurer le soutien et l'expertise métiers auprès des services de maintenance de proximité de la Direction 
des Services aux occupants et du service maintenance technique de la direction de l’immobilier ; 

- Préparer, suivre et participer aux commissions périodiques communales et départementales de sécurité 
et d'accessibilité pour les bâtiments ERP; 

- Assurer une veille stratégique et réglementaire propre à son domaine d'activité ; 
- Accompagner la mise en œuvre de la démarche qualité dans la gestion des activités de la D2S ; 
- Participer à la mise en œuvre de la politique d'achat et des procédures d'appel d'offre 
- Piloter la définition et l'exécution des marchés de sécurité de la D2S. 
- Contrôler l'application des règles et procédures administratives ; 
- Être force de proposition dans la recherche de sources potentielles nouvelles de financement ; 
- Gérer les situations d'urgence. 
- Représenter l’établissement auprès des partenaires et des organismes de contrôle de l’Etat (SDIS, 

commissions de sécurité et d’accessibilité, préfecture, police …) ; 
- Renseigner et piloter les indicateurs et les bases de données de la direction ; 
- Participer au déploiement du schéma directeur sécurité-sûreté de l'établissement en cohérence avec les 

missions, les objectifs et les moyens humains et matériels dédiés à la sécurité-sûreté. ; 
- Participer au PCA et organiser le cellule crise avancée ; 
- Participer à l’animation du réseau des assistants de prévention. 
 

 

 COMPÉTENCES PRINCIPALES 

- Connaissances : 

 
 Mode de fonctionnement des administrations publiques 
 Politiques, dispositifs et procédures propres au champs d'intervention 
 Techniques d'élaboration de documents 
 Finances publiques, marchés publics 
 Techniques d’installation et de maintenance des équipements locaux  
 Méthodologie de conduite de projet 
 Technique des différents corps de métiers du bâtiment  
 Réglementation sécurité incendie  
 Techniques de négociation  
 Normes et procédures de sécurité  
 
 

Corps :  Ingénieur d’études 
 Nature du concours : Interne 

BAP : G «  Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention » 
Emploi-type :  G2A42 Chargé-e de la maintenance et de l’exploitation du patrimoine immobilier 

Définition et principales caractéristiques de l’emploi-type sur Internet : http://referens.enseignementsup-recherche.gouv.fr 
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- Compétences opérationnelles : 

 

 Savoir gérer son activité dans un calendrier 
 Piloter un projet 
 Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité 
 Communiquer et faire preuve de pédagogie 
 Savoir rendre compte 
 Apporter des réponses à des besoins spécifiques  
 Établir un diagnostic  
 Gérer les situations d’urgence  
 Participer à la sécurité des personnes et des locaux  
 Animer un réseau / un groupe  
 Gérer un budget  
 Passer un marché et suivre son exécution  
 Détenir le diplôme SSIAP 3 fortement souhaité 

 
- Compétences comportementales : 

 

 Rigueur, fiabilité 
 Sens de la confidentialité 
 Sens de l'organisation 
 Sens relationnel 
 Sens critique 

 

 

  ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

 
L’établissement a fait le choix de créer une direction sécurité-sûreté (D2S) intégrée au pôle patrimoine et 
environnement (PPE) avec des liens fonctionnels forts avec les autres directions métiers du pôle (direction de 
l’immobilier, direction de l’aménagement urbain et direction des services aux occupants). 
Au sein du PPE, la D2S a pour mission prioritaire de garantir la sécurité/sureté des personnes, des biens, des 
ressources ainsi que la protection des installations de l’établissement. Elle définit et déploie la stratégie en 
matière de sécurité et de sûreté tout en assurant la mise en place de mesures de prévention et de protection. 
Constamment en veille sur l’évolution des menaces, elle joue un rôle significatif dans la prévention des crises afin 
de renforcer la résilience de l’établissement et garantir sa performance.   
 
Rattaché hiérarchiquement au directeur de la sécurité-sûreté (D2S), le directeur adjoint, chef des services 
d’intervention sécurité-sûreté manage une équipe de 23 agents (3 A, 5 B et 15 C) répartis sur 3 services (service 
d’intervention sécurité-sûreté, service contrôle et qualité des équipements de sécurité et service stratégie-sécurité 
défense) et co-pilote avec le directeur de la D2S un budget de 4,8 M€ dont le marché gardiennage/sécurité pour 
un montant de 2,4 M €. 
L’établissement est composé d’un patrimoine bâti global de plus de 540 000 m2, dont 135 bâtiments classés 
comme Etablissement Recevant du Public (ERP), et répartis sur 187 hectares de foncier dans 5 départements de 
la région Nouvelle Aquitaine. 
Compte tenu de la nature des missions et de la dimension territoriale de l’établissement le poste exige une 
grande disponibilité et réactivité.  
Des déplacements sur l'ensemble des sites de l’université sont également à prévoir. 
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