
 

 

 
 

Profil détaillé 

 

Corps : MCF 
 

Article de recrutement : 26.I.1 
 

Section(s) CNU : 06 
 

Job profile : IAE Bordeaux seeks an Associate Professor in Finance and Governance for the 2025-2026 academic 

year. The new colleague will contribute to the Master in Finance programmes. They may also teach in other academic 

programs, if needed. 

Profil pédagogique : Finance et gouvernance 

 

Affectation pédagogique : Collège Droit, science politique, économie et gestion – Institut d'administration des 

entreprises (IAE) 
 

Filières de formation concernées : M1 et M2 Corporate Finance, autres Masters de l’IAE de Bordeaux 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
 

L’IAE de Bordeaux souhaite recruter une maîtresse ou maître de conférences en Finance et gouvernance pour la rentrée 

universitaire 2025-2026. Ce recrutement a pour objectif principal de contribuer au fonctionnement du Master Finance, 

composé d’un parcours unique (Corporate Finance) en formation initiale et apprentissage, ainsi qu’à l’offre 

d’enseignements en finance dans différents masters de l’IAE, en particulier de comptabilité, contrôle de gestion et audit. 

L’équipe pédagogique actuelle doit impérativement être renforcée pour répondre aux besoins importants 

d’enseignements de spécialité incorporés dans ces cursus. 

Les cours à assurer au sein du master seront axés autour de la finance et dispensés principalement en langue anglaise 

avec, par exemple, des enseignements en gestion de portefeuille, cryptoactifs / blockchain, systèmes d’information 

comptables et financiers. La personne recrutée pourra en outre être sollicitée pour des encadrements de travaux de 

groupe, de projets tuteurés et des suivis d'apprentis. Les formations se déroulent principalement sur le site du Campus 

Bastide, mais certains enseignements se feront sur les campus de Talence ou de Pessac. 

Les formations de l’IAE présentent un haut degré de qualification et de professionnalisation. Les objectifs pédagogiques 

consistent donc à poursuivre cette tradition ainsi qu’à répondre au projet stratégique de l’université de Bordeaux 

(nouvelles méthodes pédagogiques, approche programme, etc.) avec un développement conséquent de notre équipe 

pédagogique et de nos méthodes. 

Enfin, il ne sera pas demandé à la personne recrutée un investissement significatif dans le fonctionnement de l’IAE. 

Néanmoins, comme la plupart des enseignants-chercheurs de l’Institut, une responsabilité de mention ou de parcours au 

sein de la mention Finance pourra être attribuée à terme. 

 

Contact pédagogique à l'université : Joanne Hamet / joanne.hamet@u-bordeaux.fr 

 

mailto:joanne.hamet@u-bordeaux.fr


 

 

 

Profil Recherche : Finance et gouvernance 

 
 

Laboratoire d’accueil : Département Evaluation, Comportements, Organisations IRGO - Institut de recherche en 

gestion des organisations 

 

Nom du directeur du laboratoire – mail :  Julien Cusin / julien.cusin@u-bordeaux.fr 

 

Description du projet de recherche : 
 

La personne recrutée sera intégrée au sein de l’équipe Finance de l’IRGO, un des quatre laboratoires dont le rattachement 

principal est le département ECOr (Evaluation Comportements Organisations) de l’université de Bordeaux. L’IRGO est 

organisé autour d’équipes disciplinaires, dont une en finance, afin de répondre à trois thématiques transversales : vin & 

territoire, RSE (responsabilité sociale et/ou sociétale de l’entreprise) et numérique/digital. Les ambitions de l’IRGO 

sont, d’une part, de renforcer la lisibilité des travaux de recherche au sein de la communauté académique et de l’ensemble 

des acteurs régionaux de la région Nouvelle-Aquitaine pour apporter une réponse globale au management des transitions 

post-Covid et, d’autre part, d’accroitre la valorisation de la recherche avec le déploiement d’une recherche à impacts 

auprès des parties prenantes. 
 

Le département ECOr construit, quant à lui, sa stratégie de recherche autour de deux axes principaux : Sciences 

Comportementales et Organisationnelles et Evaluation, Action publique et Transitions globales. 

 

Champ(s) de recherche : Economics – Economics of development 
 

Profil recherché : 
 

Il sera demandé à la personne recrutée de démontrer une aptitude à contribuer aux axes de recherche de l’équipe Finance 

de l’IRGO, notamment sur des sujets tels que le financement des entreprises et des organisations (rôle des organismes 

de financement, produits et mécanismes de financement) et/ou la gouvernance (gouvernance de l’entreprise familiale ; 

impact de la gouvernance sur la performance financière des firmes ; impact de la qualité de la gouvernance sur la création 

de valeur pour les parties prenantes). La contribution à la dynamique de l’équipe Finance se fera dans le cadre des 

thématiques de recherche transversales de l’IRGO, idéalement dans une logique pluridisciplinaire. 
 

Impact scientifique attendu : 
 

Accroître la visibilité de l’équipe Finance au sein de la communauté académique. 

Contribuer à l’activité de publication de l’IRGO dans des revues scientifiques à comité de lecture. Prendre part 

activement dans les projets du département ECOr. 

Coordonner et/ou participer à des projets pluridisciplinaires et décrocher des financements externes. 

Développer l’impact sociétal du laboratoire et du département par l’intermédiaire de relations avec l’environnement 

socio-économique. 

Organiser et/ou participer à l’organisation d’événements destinés à assurer la visibilité de la recherche. 

 

Contact Recherche à l’Université : Joanne Hamet / joanne.hamet@u-bordeaux.fr 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents 

constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la 

recherche, via l'application ODYSSEE, du mardi 4 mars 2025 à 10 heures (heure de Paris) 

jusqu’au vendredi 4 avril 2025 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales 

de constitution des dossiers définies par l’arrêté du 6 février 2023.  

 

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :  

Accès Odyssée  (Accès Qualification/Recrutement)  

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARÉ IRRECEVABLE 

 

 

 

Procédure de candidature :  

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil

