
 
 

 
 

Poste susceptible d’être vacant 
(Pouvant être retiré de la campagne jusqu’au 07/01/2027) 

 
 
Composante ou service : IUT de BORDEAUX 
 
N° emploi : 1613 

 
Affectation précise : Département GB – Site de Périgueux 
 
Directeur ou responsable : Murielle BENEJAT / murielle.benejat@u-bordeaux.fr  
 
Discipline 2nd degré : L7100 Biochimie – Génie Biologique 
 
Profil du poste : PRAG-PRCE  

 
Descriptif : 

 
La formation a pour objectif de former sur 3 ans des techniciens supérieurs de grade licence dans des 
domaines variés du génie biologique, en particulier les secteurs en lien avec les trois parcours : Agronomie, 
Diététique et Nutrition, Sciences de l’Aliment et Biotechnologie (SAB). Elle accueille des promotions d’une 
centaine d’étudiants, soit un effectif total d’environ 300 étudiants. 
Le diplôme du BUT est une opportunité pour les étudiants en IUT afin d’atteindre le niveau de cadre 
intermédiaire dans les secteurs du génie biologique pour lesquels le marché de l’emploi est très actif. Avec 
pour objectif d’améliorer l’employabilité de nos diplômés, le Département développe aussi la voie de 
l’alternance pour tous les étudiants en 3ème année de BUT, voire dès la 2ème année pour le parcours SAB. 
Ainsi, la formation est en pleine évolution et l’équipe enseignante a initié un grand nombre de projets dans 
lesquels la personne recrutée pourra s’investir. 
 
Le service d’enseignement sera réparti au cours des trois années de formation dans les différentes ressources 
de biologie, physiologie, biochimie, biologie moléculaire et microbiologie, à la fois dans les enseignements 
communs et dans les enseignements de spécialités des trois parcours proposés. Elle devra ainsi être capable 
de s’adapter aux secteurs de l’agronomie, des industries agroalimentaires et biotechnologiques, ou encore de 
la santé et de la nutrition. Une expérience dans un de ces domaines serait un plus (expérience d’enseignement, 
professionnelle, cursus universitaire…). 
En particulier, la parcours SAB étant historiquement orienté vers le domaine de l’agroalimentaire, l’un des 
axes de développement de la formation est de diversifier les enseignements de biotechnologies en proposant 
des applications dans des secteurs de la pharmaceutique ou de la cosmétique par exemple. Il est attendu que 
la personne recrutée soit force de proposition pour participer à cette évolution. 
Les enseignements transversaux (communication scientifique, projet personnel professionnel, portfolio) 
seront aussi inclus dans le service. 
 
La personne recrutée aura aussi la possibilité de participer à l’organisation et la mise en service de la future 
halle agroalimentaire en construction. Ce nouvel outil aura un objectif pédagogique et industriel avec 
l’accueil d’entreprises et le transfert de technologie. 
 
Depuis la mise en place du BUT, les étudiants reçoivent une formation avec des connaissances scientifiques 
et techniques solides validées par une approche par compétence. Dans ce contexte, les enseignants doivent 
travailler en équipe afin de mettre en place des situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE) 
multidisciplinaires. Elles ont pour but de faire travailler les étudiants individuellement ou en groupe dans des 
situations proches de celles qu’ils pourront retrouver en stage et dans leur future vie professionnelle. 
L’enseignant recruté devra participer à l’encadrement et à l’évolution de ces SAE, cœur de la réforme du 
BUT. 
Afin de s’adapter à ces nouveaux types d’enseignements, le Département Génie Biologique s’est engagé dans 
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une transformation pédagogique de ses pratiques. Une grande partie de l’équipe enseignante a pour cela suivi 
une formation aux méthodes d’apprentissage par projet. La personne recrutée sera sollicitée pour appliquer 
cette pédagogie innovante. Elle sera pour cela accompagnée par les enseignants du Département et pourra 
être formée. 
 
En plus de ses enseignements, la personne recrutée devra participer à toutes les missions et tâches inhérentes 
à une affectation en IUT : encadrement d’étudiants en stage et en apprentissage, lors de divers projets, dans 
la création de leur portfolio, pour préparer leur avenir professionnel. Elle contribuera à toutes les activités 
pédagogiques : participation aux réunions, groupes de travail, liaison bac -3/bac +3, fête de la science, 
journées à thème…. Elle pourra être amenée à assurer la promotion de la formation lors de journées portes 
ouvertes, de déplacement dans les lycées, sur des salons étudiants. Elle devra participer aux différentes 
manifestations extra scolaires organisées par le Département : Gala et remise de diplômes, job dating, 
rencontre avec d’anciens étudiants, journées de cohésion enseignants/étudiants… 
 
Les aptitudes attendues pour ce poste sont : 
- Capacité à adapter ses enseignements à un contexte technologique et professionnel 
- Travail en équipe 
- Intérêt pour l’innovation pédagogique 
- Dynamisme, investissement et envie de faire vivre une formation 
- Avoir un bon relationnel avec de jeunes adultes 
 

 
Contact :  

Pascal Lalanne 
Chef de Département Génie Biologique 
pascal.lalanne@u-bordeaux.fr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

 
 

  
 
 

  

  
 
 

  
   

    
 
 
 
 
 
 

 
 

Liste des documents à télécharger au format PDF dans le module VEGA : 

 
 Pièce d’identité (copie recto-verso) 

 Arrêté justifiant du dernier classement dans les corps et grade détenus 

 Dernier arrêté d’affectation ou, pour les personnels en position autre que l’activité, copie de l’arrêté 
indiquant leur position administrative (détachement, disponibilité, congés divers) 
 
 Curriculum vitae 

 Lettre de motivation  

 Justificatif RQTH, le cas échéant 

 
Calendrier de campagne : 
 
 Enregistrement des candidatures : 

 
 du 16 octobre 2026 (10h00) au 16 novembre 2026 (16h00) 

 
 Classement des candidatures par les commissions d’affectation : 

 
 du 18 novembre 2026 au 10 décembre 2026 

 
 Saisie des vœux d’affectation des candidats sur l’application GALAXIE : 
  

 du 08 janvier 2027 (10h00) au 15 janvier 2027 (16h00) 
 

 Affichage des résultats sur l’application GALAXIE : 
 
 le 19 janvier 2027 (10h00) 

 
 

Aucun dossier transmis par mail ne sera accepté. 
Aucun dossier ne sera accepté après la date de clôture des inscriptions, fixée au  

16 novembre 2026 (16h00). 
 

  16 novembre 2026 à 16 heures (heure de Paris)
du 16 octobre 2026 à 10 heures (heure de Paris) au

Délai d’enregistrement :

prce-peps-plp/nouvelle-candidature
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/recrutement-prag-

Guide d'utilisation du module VEGA :

   accès qualification/recrutement
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

Enregistrement candidature :

Galaxie des personnels du supérieur.
électronique dans  le domaine  applicatif  GALAXIE,  module VEGA,  accessible  à  partir  du  portail 
Les  candidats  doivent saisir leur déclaration  de  candidature et transmettre  leur  dossier 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/recrutement-prag-prce-peps-plp/nouvelle-candidature
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/galaxie-can/recrutement-prag-prce-peps-plp/nouvelle-candidature

