Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2022

ATER 1563
22/03/2022

IUT DE BORDEAUX

BORDEAUX-BASTIDE

BORDEAUX-BASTIDE

33072

1 - Droit privé et sciences criminelles

IUT DE BORDEAUX - SITE BORDEAUX BASTIDE

UMR5114(199911799J)-CENTRE DE DROIT COMPARE DU ...
Temps plein

Vacant

22/03/2022

19/04/2022, 16:00 heures (heure de Paris)

21/03/2022

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

Vincent Lucien vincent.lucien@u-bordeaux.fr
Philippe Martin philippe.martin@u-bordeaux.fr

MME ROSSIGNOL AURELIE
0556845705

0556845708

0556845898
ressources-humaines@iut.u-bordeaux.fr

https://lwww.u-bordeaux.fr/agdor

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Droit social

to fit with the scientific goals of the COMPTRASEC, and
especially with the international and comparative dimension of
its program. A specific skill on the topic of labor disputes and/or
social risks issues will be an added value, as well as mastering
one or several foreign languages.

Other -

droit de la sécurité sociale ; droit des contrats ; droit du travail ;
relation du travail individuel et collectif

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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Poste(s) a pourvoir

College/Institut/Ecole de rattachement : IUT Unité de formation : GEA
Localisation géographique du poste : Département GEA PUSG Bordeaux

Section(s) CNU de publication : 1
Intitulé du profil : Droit social

Job profile : The candidate to be recruited is expected to fit with the scientific goals of the COMPTRASEC,
and especially with the international and comparative dimension of its program. A focus or specific skills
on the topic of labor disputes and/or social risks issues will be an added value, as well as mastering one or
several foreign languages.

Profil enseignement

Filieres de formation concernées :
BUT GEA, LP GAP, LP GPS
Matieres enseignées :
Droit du travail — relations individuelles, Droit du travail appliqué au secteur public, rupture du contrat de
travail.
Objectifs pédagogiques :
Des transformations pédagogiques importantes sont attendues avec le déploiement du BUT GEA. Les
différents parcours articulent et intégrent des enseignements théoriques, des enseignements pratiques, des
mises en situation professionnelle et des apprentissages de méthodes et d’outils. L’enseignement a distance
pourra €tre mis en ceuvre pour remplacer I’enseignement en présentiel ou pour modifier les modalités de
travail : par exemple avec la méthode pédagogique de la classe inversée. Le BUT GEA permet 1’acquisition
de compétences transversales et les Unités d’Enseignement permettront 1’acquisition de blocs de
compétences et de compétences. Chaque parcours du BUT GEA est défini par 5 compétences entendues
comme des « savoirs agir complexes » mis en ceuvre dans un contexte professionnel et qui mobilisent des
ressources acquises au cours du cursus. Pour les enseignements (théoriques, pratiques) en droit du travail
individuel, rupture du contrat de travail, le déploiement des blocs de compétences au sein du BUT GEA
entraine des besoins pédagogiques a la fois innovants et transversaux :
- L’insertion du numérique dans les séquences pédagogiques : systeme d’information, espace numérique
de travail (ENT) ;
- L’utilisation d’un jeu sérieux : simulation de gestion d’entreprise (avec 1’élaboration de challenges dans
les domaines du droit du travail et du droit des affaires) ;
- La transdisciplinarité : la mobilisation de ressources variées pour valider des blocs de compétences et des
compétences nécessitent la construction d’études de cas pluridisciplinaires.
Les besoins en encadrement pédagogique sont variés et importants :

e Responsable et producteur de situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE): apprentissage par
compétences (APC)
Suivi et encadrement de stages et de projets tuteurés
Participation au Projet Professionnel et Personnel de 1’étudiant
Participation au recrutement en BUT et LP
Participation aux salons et journées portes-ouvertes pour informer et rencontrer les candidats
Participation aux diverses commissions et jurys
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Profil recherche

Structure de recherche d’accueil : Centre de droit comparé du travail et de la sécurité sociale
(COMPTRASEC)

Département de rattachement : Département Droit et transformations sociales

Nom du directeur de la structure : Philippe MARTIN (dir.) Gilles AUZERO (dir. Adjoint)

Mots-clés (laboratoire) : Droit du travail, droit de I’emploi, droit de la sécurité sociale et de la protection
sociale.

Mots-clés (projet de recherche) Travail, emploi, enjeux de régulation » et « Populations, risques, solidarité
Résumé du projet de recherche (200 mots maximum) :

Le projet du laboratoire s’articule autour de deux grands axes de recherche : un axe « Travail, emploi, enjeux
de régulation » et un axe « Populations, risques, solidarités ». Il s’agit au fond de saisir les forces,
phénomenes, dynamiques qui travaillent aujourd’hui I’ Etat social entendu comme la forme ou 1’agencement
juridico-politique ayant au cours du sieécle précédent créé les conditions d’une citoyenneté sociale
complémentaire de la citoyenneté politique. Parmi ces phénomenes et dynamiques, un intérét tout particulier
est accordé a I’internationalisation des échanges (migrations, commerce) et, bien siir, a I’internationalisation
des normes juridiques (ordres supranationaux ; dynamiques transnationales). Il est patent que la
globalisation mais aussi la financiarisation de I’économie exercent de fortes pressions sur 1’Etat social.
L’avenement d’une société numérique, les enjeux liés a la transition écologique sont aussi des phénomenes
a prendre en compte en ce qu’ils constituent des défis pour le droit du travail et de la protection sociale.

Rédacteur du profil : Vincent Lucien vincent.lucien@u-bordeaux.fr

Contact pédagogique (nom et coordonnées) : Vincent Lucien vincent.lucien@u-bordeaux.fr

Contact recherche (nom et coordonnées) : Philippe Martin philippe.martin@u-bordeaux.fr
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Procédure de candidature

ETAPE n°1 :

Vous devez enregistrer votre candidature pour le poste qui vous intéresse sur le site du ministére de l'enseignement
supérieur et de la recherche via le module ALTAIR du portail GALAXIE.

ENREGISTREMENT CANDIDATURE : ALTAIR

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

Délai d’enregistrement :
du 22 mars 2022 a 10 heures (heure de Paris) au 19 avril 2022 a 16 heures (heure de Paris) :

ETAPE n°2 :

Vous devez impérativement déposer votre dossier de candidature sur 1’application AGDOR, au plus tard le
19 avril 2022 a 23h59 (heure de Paris) :

DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE : Accés application

https://www.u-bordeaux.fr/agdor

® La structure affectataire de cet emploi est I'IUT de Bordeaux
® Dans le menu déroulant, le libellé de ce poste est « ATER 1563 »

® Pour revenir sur [’écran ou sont listées toutes les structures affectataires d’emplois ATER, cliquer sur le
bouton RETOUR PAGE D’ACCUEIL situé en bas a gauche de votre écran

Aucun dossier transmis par mail ne sera accepté

Aucun dossier ne sera accepté apreés la date de cloture des inscriptions, fixée au 19 avril 2022
(le courriel de confirmation de dépot dans I’application faisant foi).

Tout dossier déposé hors délai ou tout dossier incomplet ala date limite susmentionnée SERA
DECLARE IRRECEVABLE.




