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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.

Nous conseillons donc — considérant le grand nombre de candidatures a traiter — de ne pas attendre les derniers
jours pour déposer lI'intégralité de votre dossier.

Profil detaillé

Corps : PR

Article de recrutement : 46.3

Section(s) CNU : 05

Job profile : The recruitment aims to enable the promotion of an Associate Professor which is very involved in the
training courses and the skills development of students in economics. The person must have taken on significant
collective responsibilities within the Faculty of Economics, Management and AES and/or in the IUT.

Profil pédagogigue : Sciences économiques

Affectation pédagogique : Collége Droit, science politique, économie et gestion — Faculté d’Economie, gestion et AES
IUT de Bordeaux — Département Techniques de commercialisation

Filieres de formation concernées

5 mentions de masters : Economie de I’environnement ; Economie internationale, Intelligence économique,
Mathématiques appliquées, statistiques Monnaie, Banque, Finance, Assurance) ainsi que les 2 mentions de licence
Economie Gestion et AES avec un parcours MIAGE. Egalement les autres formations proposées au sein de la
composante 8 Licences professionnelles (LP management PME-PMI, LP Métiers de 1’administration territoriale, LP
Meétiers de la Banque, LP Révisions Comptables a Pessac et Agen,...) 3 Diplomes d’Université : Magistere, DU CEEF
et DU Passerelle).

Pour I’'IUT : « Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) TC o Parcours : Marketing digital, e-business et
entrepreneuriat o Parcours : Business international : achat et vente o Parcours : Marketing et management du point de
vente o Parcours : Business développement et management de la relation client « Année spéciale PASS’BUT

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement

Sur le plan pédagogique, l'ouverture d’un poste de professeur en économie est motivée par le souhait de soutenir la
stratégie de la Faculté d’Economie Gestion et AES (internationalisation, virage digital (enseignement a distance, DU,
master parcours et/ou mention...) et celle de I'IUT (Consolidation des innovations pédagogiques en TC, Approche
par compétences dans le cadre du BUT, Développement de Situations d’ Apprentissage et d’Evaluation...). Les deux
composantes ont en commun de vouloir aussi consolider 1’alternance au sein de leurs cursus dans un contexte
d’évolution.

Cette ouverture vise aussi a permettre pour la Faculté la promotion d'une maitresse ou d’un maitre de conférences trés
impliqué.e dans les parcours de formations et la montée en compétences des étudiants en économie.
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Pour I'IUT, il s’agit également de consolider 1’équipe TC avec une professeure ou un professeur et de poursuivre la
mise en place du BUT dans toutes ses dimensions pédagogiques et administratives.

La personne doit avoir pris des responsabilités collectives importantes au sein de son institution sur une durée
significative. Sa carriére devra faire apparaitre un engagement constant au service des formations, de la coordination
pédagogique, du suivi des étudiants, de 1’encadrement des mémoires aussi bien au hiveau licence, BUT qu’au niveau
master (suivi de stage, accompagnement des étudiants, interventions en FC...).

I s’agit donc de promouvoir un profil polyvalent qui a vocation a prolonger en tant que professeur.e le méme
engagement au service des formations et de s’inscrire de la sorte dans la stratégie de 1’établissement pour les
prochaines années. La personne recrutée aura notamment vocation d’appuyer la composante dans sa réflexion sur le
développement de I’enseignement a distance, la professionnalisation des formations, le rayonnement de la Faculté
d’Economie Gestion et AES ou de I’IlUT dans les programmes mais aussi la transformation pédagogique en liaison
avec les projets de I’Université de Bordeaux (développement de la FC, diversification des ressources propres (projet
DREAM)...). Pour I'IUT, ce dernier item est 1ié a la personnalisation des parcours, 1’innovation pédagogique
(modalités d’enseignement), le développement d’approches applicatives visant & 1’évaluation en situation
professionnelle et ceci dans un objectif d’acquisition de compétences et de réussite.

Contacts pédagogiques a I'université : DSPEG : Bertrand Blancheton / bertrand.blancheton@u-bordeaux.fr

IUT : Philippe Darnis / philippe.darnis@u-bordeaux.fr

Profil Recherche : Sciences économiques

Laboratoire d’accueil : Départements Sciences Sociales des changements contemporains et Evaluation,
comportements et organisations, Laboratoire Bordeaux Sciences Economiques - UMR 6060

Nom du directeur du laboratoire — mail : Tanguy Bernard / tanguy.bernard@u-bordeaux.fr

Description du projet de recherche :

Le poste aura vocation a s’inscrire dans 1’un des quatre programmes de recherche de 1’unité (https://www.bse.u-
bordeaux.fr/) :

Programme 1 : Innovation, science, industrie (ISI);

Programme 2 : Economie des Socio-écoSystemes (E2S);
Programme 3 : Développement, Villes, Inégalités (DVI) ;
Programme 4 : Economie Internationale, Histoire, Finance (EIHF).

Champ(s) de recherche : Economics — Business economics

Profil recherché :

Le poste a vocation & accueillir une professeure ou un professeur dont les travaux ou les projets de recherche s’inscrivent
dans les thématiques portées par I'unité. Le profil demeure volontairement ouvert au regard de ’ensemble de ces
domaines thématiques relevant du champ des sciences économiques et sur lesquels une activité et une dynamique
scientifiques fortes sont conduites par chacun de ses quatre programmes de recherche (économie et finance
internationale, économie du développement, économie de I’innovation, économie de I’environnement, économie
urbaine/régionale, et/ou évaluation des politiques publiques).
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L’excellence académique des travaux de recherche menés est une condition préalable, afin que la personne recrutée
puisse contribuer pleinement a la visibilité et au rayonnement international de 1’unité. Une expérience reconnue dans le
management de projets et/ou un investissement conséquent dans l'animation scientifique/pédagogique ou I’encadrement
doctorale seront également considérés avec intérét.

Impact scientifique attendu :

Au cours des dernieres années, BSE a considérablement renforcé sa dynamique de recherche et sa visibilité nationale et
internationale, sur les thématiques qui I’identifient le plus (innovation ; environnement ; développement ; banque et
finance, commerce international).

La plupart de ces domaines d’investigation s’inscrivent en outre dans une dynamique fortement soutenue par I’IdEx au
travers notamment de deux Grand Programmes de Recherche (GPR) et d’un Réseau Recherche Impulsion (RRI) de
I’IDEX Bordeaux (co)portés par les membres du laboratoire :

. HOPE -- Understanding Human Well-being and Behavior for better Policies & Societies
. IPORA -- Interdisciplinary Policy-Oriented Research on Africa
. Tackling Global Changes -- Integrated approaches for people and environment

Le recrutement d’une professeure ou d’un professeur sur I’un de ces domaines permettra de conforter les trajectoires
déja en cours a BSE, favorisant ainsi leur développement et leur contribution au rayonnement national et international
de la recherche en économie sur le site. Une implication forte dans les activités de I’unité sera également appréciée.

Contact Recherche a I’Université : Tanguy Bernard / tanguy.bernard @u-bordeaux.fr

INFORMATION IMPORTANTE

Concours publié au titre de Particle 46.3 du décret 84-431 du 6 juin 1984 :

Ce concours est ouvert :

Aux candidates et candidats ayant accompli, au ler janvier de I'année du concours, dix années de
service dans un établissement d'enseignement supérieur d'un Etat membre de la Communauté européenne,
d'un Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen ou dans un autre établissement d'enseignement
supérieur au titre d'une mission de coopération culturelle, scientifique et technique en application de la loi n°®
72-659 du 13 juillet 1972 relative a la situation du personnel civil de coopération culturelle, scientifique et
technique aupres d'Etats étrangers, ou dans un établissement public a caractere scientifique et technologique,
dont cing années en qualité de maitre de conférences titulaire ou stagiaire.

Procédure de candidature :

Les candidates et candidats doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents constitutifs
de leur dossier au format pdf sur le site du ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche, via l'application
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ODYSSEE, du mardi 4 mars 2025 & 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 4 avril 2025 & 16 heures (heure
de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des dossiers définies par ’arrété du 6 février 2023.

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :
Acces Odyssée (Acces Qualification/Recrutement)

Tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée
SERA DECLARE IRRECEVABLE
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