
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil détaillé 
 
 

Corps : PR 
 

Article de recrutement : 46.3 

 

N° Odyssée : 260982 

 

Section(s) CNU : 01 

 

Job profile : Professor of private law and criminal sciences who can meet the need to strengthen the 

educational support of the training offer. 

 

Profil pédagogique : Droit privé et sciences criminelles 

 

Affectations pédagogiques : Collège Droit, science politique, économie et gestion – Faculté de droit science politique 

         IUT de Bordeaux - Département Management de la Logistique et des Transports 
 

Filières de formation concernées : Licence droit (site de Pessac, Agen, Périgueux) – Masters droit 

(mentions droit - droit des affaires, droit international – justice, procès, procédures – droit notarial – droit 

pénal et sciences criminelles –– droit privé – droit social) Formations initiales, continues et en alternance 

Institut d’études judiciaires BUT Management de la logistique et des transports (deux parcours : Mobilité et 

supply connectées et Mobilité et supply chain durables) IUT. 
 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
 

La candidate ou le candidat aura réalisé une thèse de doctorat et des travaux en droit privé et sciences 

criminelles (droit des affaires, droit civil, droit pénal et sciences criminelles, droit international privé, 

procédure civile, droit social) qui permettront d'attester de ses compétences scientifiques afin de réaliser des 

enseignements en Licence et Master de droit ou à l’IUT et d’encadrer et coordonner des équipes 

pédagogiques. Elle ou il présentera une appétence pour la transformation de l’offre pédagogique en prenant 

en considération le développement des compétences transverses aux niveaux licence et master et 

l’intégration des enjeux environnementaux et sociétaux dans les formations (enjeux des transitions 

technologiques également pour l’IUT). 
 

Elle ou il devra avoir pris des responsabilités collectives au sein de son institution sur une durée significative. 

Sa carrière devra faire apparaître un engagement constant au service des formations, de la coordination 

pédagogique, du suivi des étudiants, aussi bien au niveau Licence, qu’au niveau Master. 
 

Il s’agit donc de promouvoir un profil polyvalent qui a vocation à prolonger en tant que professeur le même 

engagement au service des formations et de s’inscrire ainsi dans la stratégie de l’établissement pour les  

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les derniers jours 

pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification pour 

lesquels une procédure particulière est mise en place. 



 
 

prochaines années. La personne recrutée aura notamment vocation à appuyer la composante dans sa 

réflexion sur le développement de l’enseignement à distance, la professionnalisation des formations, le 

rayonnement de la faculté de droit et science politique, la transformation pédagogique en liaison avec les 

projets de l’université de Bordeaux (développement de la FC, diversification des ressources propres, …). 

Pour l’IUT, en particulier, ce dernier item est lié à la personnalisation des parcours, l’innovation pédagogique 

(modalités d’enseignement), le développement d’approches applicatives visant à l’évaluation en situation 

professionnelle et ceci dans un objectif d’acquisition de compétences et de réussite. 
 

La faculté de droit de l’université de Bordeaux et l’IUT souhaitent renforcer leur équipe d’enseignants-

chercheurs, professeurs en droit privé et sciences criminelles afin de répondre au mieux aux besoins 

d’encadrement pédagogique de l’offre de formation et à ses évolutions. 

 

Dans la mesure où l’offre de formation s’est étoffée, spécialement dans des masters en alternance, il est 

nécessaire que des enseignants-chercheurs confirmés puissent prendre des responsabilités pédagogiques et 

participent pleinement à l’encadrement des mémoires, au suivi des stages, à la coordination des équipes 

pédagogiques en Licence comme en Master ou à l’IUT. Il en est ainsi particulièrement en droit civil, en droit 

social, en droit pénal, en droit des affaires et en droit international privé. 

 

L’intégration des enjeux environnementaux et sociétaux, des enjeux de l’IA dans les formations, 
l’internationalisation croissante des parcours dans différentes branches du droit impliquent de donner de 

plus grandes responsabilités à une ou un professeur.e d’université qui aura vocation, quelle que soit sa 
spécialité en droit privé et sciences criminelles, à participer au déploiement et à la transformation de l’offre 

de formation à la faculté de droit et science politique ou à l’IUT. 
 

 

Contact pédagogique à l'université : Marie Lamarche / marie.lamarche@u-bordeaux.fr 

 

 
 

Profil Recherche : Droit privé et sciences criminelles 
 
 

Laboratoire d’accueil : Département Droit et Transformations Sociales COMPTRASEC - Centre de droit 
comparé du travail et de la sécurité sociale 

Département Droit et Transformations Sociales CRDEI - Centre de recherche et de documentation 
européennes et internationales 

Département Droit et Transformations Sociales IRDAP - Institut de recherche en droit des affaires et du 
patrimoine 

Département Droit et Transformations Sociales ISCJ - Institut de sciences criminelles et de la justice 

 

Nom des directeurs des laboratoires – mail :  

• Philippe Martin / philippe.martin@u-bordeaux.fr 

• Alexis Marie / alexis.marie@u-bordeaux.fr 

• Laura Sautonie-Laguionie / laura.sautonie-laguionie@u-bordeaux.fr 

• Evelyne Bonis / evelyne.bonis@u-bordeaux.fr 
 

Description du projet de recherche : 
 

Le projet de recherche est de développer la politique scientifique du département Droit et transformations 

sociales (DETS), incluant 2 axes possibles : Droit et transformations culturelles / Droit et transformations  

mailto:marie.lamarche@u-bordeaux.fr
mailto:philippe.martin@u-bordeaux.fr
mailto:alexis.marie@u-bordeaux.fr
mailto:laura.sautonie-laguionie@u-bordeaux.fr
mailto:evelyne.bonis@u-bordeaux.fr


 
 

techniques. Ce projet peut connaître plusieurs déclinaisons, susceptibles de concerner plusieurs unités de 

recherche du département (COMPTRASEC, CRDEI, IRDAP, ISCJ). 
 

En premier lieu, le recrutement peut soutenir la recherche en droit social, spécialement dans 2 axes :                    

« travail, emploi, enjeux de régulation » ou « Populations, risques, solidarités ». 
 

En second lieu, le recrutement peut développer la recherche en droit international et en droit européen 

notamment sur les thèmes « circulation, mobilité, migration » - ce qui implique une compétence en droit 

international des personnes, droit de la nationalité et droit du commerce international. Il s’agit en effet 

d’enrichir les recherches portant sur l’analyse juridique de la mobilité internationale sous toutes ses formes 

(personnes, capitaux, biens) et des relations sociales (interindividuelles ou entre États et individus) 

comprenant un élément d’extranéité. 
 

En troisième lieu, la recherche en droit des contrats peut être soutenue. Le recrutement d’une professeure ou 

d'un professeur rattaché.e à cet axe permettra de mener des travaux individuels et collectifs ambitieux sur 

les mutations contemporaines des principaux contrats (contrats d’affaires, sûretés, libéralités, transports, 

assurances) et plus largement sur le phénomène de contractualisation des différents rapports sociaux ou 

encore l’impact de l'IA sur le phénomène contractuel. 

En quatrième lieu, un projet de recherche en droit pénal et procédure pourrait utilement être soutenu par le 

recrutement. Plus spécialement, ces recherches porteront sur la justice environnementale, la délinquance 

lucrative, le droit pénal et le patrimoine culturel avec une forte dimension de droit pénal européen et 

international. 

 

Profil recherché : 
 

Candidate ou candidat expérimenté.e, ayant mené des travaux de recherches réguliers, à titre individuel et 

collectif, et ayant organisé des manifestations scientifiques en lien avec les objets de recherche définis ci-

dessus. La personne recrutée sera capable de s’intégrer dans les travaux de l’UR de rattachement 

(CRDEI,COMPTRASEC, IRDAP, ISCJ). Le recrutement a pour objet de développer le potentiel de 

direction et d’encadrement de la recherche. La capacité à mener une recherche pluridisciplinaire, 

internationale et à fort potentiel d’innovation sociétale est valorisée. La personne recrutée devra montrer 

une capacité à porter, coordonner des projets de recherche, à répondre aux AAP et à encadrer des équipes. 

 

Impact scientifique attendu : 
 

Le recrutement doit permettre le développement de nouveaux projets de recherche et des capacités 

d’encadrement au sein du département DETS et de l’unité de rattachement : recherche doctorale, direction 

de mémoires, université d’été, innovation sociétale et liens avec le monde socio-économique, 

développement des liens formation-recherche (spécialement en master), animation de conférences 

(notamment à destination des doctorants et des professionnels sur des thématiques contemporaines), 

réponse à des appels à projet de recherche disciplinaires ou pluridisciplinaires, initier des projets collectifs 

et organiser des manifestations scientifiques (conférences, colloques). 

 

Champ(s) de recherche : Juridical sciences - Criminal law - Private law 

 

Contact Recherche à l’Université : Olivier Decima / olivier.decima@u-bordeaux.fr 
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INFORMATION IMPORTANTE 
 

Concours publié au titre de l’article 46.3 du décret 84-431 du 6 juin 1984 : 

Ce concours est ouvert : 

Aux candidates et candidats ayant accompli, au 1er janvier de l'année du concours, dix années de 

service dans un établissement d'enseignement supérieur d'un Etat membre de la Communauté européenne, 

d'un Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen ou dans un autre établissement d'enseignement 

supérieur au titre d'une mission de coopération culturelle, scientifique et technique en application de la loi n° 

72-659 du 13 juillet 1972 relative à la situation du personnel civil de coopération culturelle, scientifique et 

technique auprès d'Etats étrangers, ou dans un établissement public à caractère scientifique et technologique, 

dont cinq années en qualité de maître de conférences titulaire ou stagiaire. 

 

 

 

Les candidates et candidats doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents 

constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche, 

via l'application ODYSSÉE, du mardi 3 mars 2026 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 3 avril 

2026 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des dossiers définies 

par l’arrêté du 6 février 2023 (https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true). 

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER : Accès Odyssée 

(https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/) 
 

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

 

Procédure de candidature :  
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