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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin

Annexe 4

Poste a pourvoir

Type de contrat : contractuel 2" degré
Quotité de temps de travail : 100%

IUT de Bordeaux
Département Management de la Logistique et des Transports — Site Bordeaux Bastide

Discipline : Communication
Intitulé du profil : Enseignant en communication

Durée du contrat proposé : 6 mois
Date de début du contrat : 01/02/2026

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2194,32 €

Profil enseignement

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 192 HeTD

Filiéres de formation concernées : BUT Management de la Logistique et des Transports en formation initiale,
formation en alternance et année passerelle

Matieres enseignées

1) Le premier besoin du département porte sur I’accompagnement des étudiants pour construire leur projet personnel
et professionnel (PPP).

Le PPP «est un élément structurant qui permet a 1’étudiant d’étre 1’acteur de sa formation, d’en comprendre et de
s’en approprier les contenus, les objectifs et les compétences ciblées. Il assure egalement un accompagnement de
I’étudiant dans sa propre définition d’une stratégie personnelle et dans la construction de son identité professionnelle,
en cohérence avec les métiers et les situations professionnelles couverts par la spécialité MLT ».

L’enseignant sera amené d’une part a travailler en TD ou TP sur les outils et méthodes nécessaires pour cette
démarche, d’autre part & assure 1’accompagnement personnalisé pour conseiller, aider et évaluer les étudiants sur la
construction de leur PPP, tout ceci a partir des préconisations du programme national du BUT.

L’enseignant devra aussi assurer le suivi des étudiants sur leur stage, en particulier pour les stages de premiére année,
qui sont aussi un des supports du PPP.

2) Prise de parole en public ; enseignement proposé dans le cadre des Activités d’Ouverture et de Personnalisation ;
ces TD peuvent prendre des formes différentes : théatre, concours d’éloquence, ...

2) Management d’équipe ; enseignement en troisiéme année de BUT MLT, en TD.

Obijectifs pédagogiques
Les enseignements attribués a ce poste sont tous en lien avec 1’objectif de professionnalisation de la formation BUT
MLT.

Activités collectives du Département
La personne recrutée sera sollicitée pour les manifestations du Département (salons, journées portes-ouvertes,
séminaires, réunions pédagogiques...).
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Profil recherché

Dipldme exigé : licence en sciences humaines et sociales

Compétences requises : expérience d'enseignement dans le secondaire ou le supérieur ; expérience souhaitée dans
I’accompagnement d’étudiants sur leur projet professionnel.

Contact pédagogique :
Jean-Marc Dunet, chef du département MLT, IUT de Bordeaux
Jean-marc.dunet@u-bordeaux.fr

Modalités de candidature

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants :

- Curriculum Vitae

- Lettre de motivation

- Copie du (ou des) dipléme(s) exigé(s)
- Copie d’une pic¢ce d’identité

Doit étre transmis a 1’établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE COMPRESSE (zip), au
plus tard le 24 avril 2025 a 16 heures (heure de Paris), en le déposant dans I’application ouverte a cet effet :
https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la campagne « 2025 — Recrutement CDD 2" degré » sous la
structure de rattachement « IUT de Bordeaux ».
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