
 
 

 

 

 

 

 

 Annexe 4 

 

 

 

Type de contrat : contractuel 2nd degré 

 

Collège Droit Science Politique Economie Gestion - DPSEG 

Faculté d’Economie Gestion et AES – Département Des Langues 

 

Section CNU : 11 -  Anglais 

 

Intitulé du profil : Anglais économique 

 

Durée du contrat proposé : 1 ans 

Date de début du contrat : 01/09/2025 

 

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2 195,56 €                  
 

 

 

 
 

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 384 heures TD /an en présentiel              

 

Filières de formation concernées : Licence et Master d’économie, licence et master de droit 

  

Matières enseignées : Anglais économique (et juridique) - Prioritairement anglais économique et selon les besoins 

anglais appliqué au droit 

 

Descriptif : 
 

Objectifs pédagogiques : La personne recrutée enseignera l'anglais, langue de spécialité en Licence et en Master 

prioritairement dans des parcours d’économie et de gestion. Elle aura pour tâche d’accompagner les étudiant.e.s dans 

l’acquisition de compétences langagières en lien avec leur domaine de spécialité (économie, gestion). La personne 

recrutée devra mettre en œuvre une progression didactique permettant aux étudiant.e.s de découvrir certaines 

spécificités de la culture économique des pays anglophones dans une perspective professionnalisante. Une expérience 

professionnelle ou une formation (éventuellement un diplôme) dans l’un de ces domaines (économie Gestion, 

management) sera appréciée, tout comme une ouverture aux domaines de l'anglais appliqué au droit. La répartition 

des groupes de travaux dirigés selon les cursus de formation (Droit, économie-Gestion AES) s'organise, en effet, en 

fonction des besoins du Département des Langues et peut donner lieu à des enseignements dans d’autres composantes. 

La personne recrutée devra travailler en étroite collaboration avec les coordinations pédagogiques concernées, être 

capable de collaborer avec les collègues de l'équipe, participer à la création de supports pédagogiques ainsi qu'à 

l’organisation d'évaluations pour les groupes de TD dont elle aura la charge, contrôler l’absentéisme et le travail 

effectué en ligne (plateforme pédagogique Moodle) dans le cas d’enseignements hybrides, reporter les notes finales 

des TD sur l'application en ligne (Apogée) à l’issue de chaque semestre et transmettre les notes aux coordinations 

pédagogiques concernées, participer aux surveillances d’examens et aux jurys de délibérations de première et 

deuxième sessions, participer aux réunions du Département des Langues. Il est attendu du candidat ou de la candidate 

une bonne expérience de l'enseignement notamment en milieu universitaire (par exemple vacations ou lectorat) et de 

préférence dans une faculté d’économie Gestion, AES, ou un IAE.  

 
 

 

 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin 

Poste à pourvoir  

Profil enseignement  



 
 

 

 

 
 

Diplôme exigé :  Master d’anglais 
 

Compétences requises : Savoir enseigner d’anglais économique, et juridique, avoir une expérience de 

l’enseignement de l’anglais dans le supérieur. 
 

 

 

 

 
 

Stéphanie Roussel, directrice du département des langues 

Stephanie.roussel@u-bordeaux.fr 

 

Amanda Brown, coordinatrice pédagogique, anglais économique 

amanda.brown-peroy@u-bordeaux.fr 

                          
 

 

Contacts  

Profil recherché : 

mailto:Stephanie.roussel@u-bordeaux.fr
mailto:amanda.brown-peroy@u-bordeaux.fr

