
 

 
 

 

Profil détaillé 

 

 

Corps : PR 

 

Article de recrutement : 51 

 

Section(s) CNU : 01 

 

Job profile : The candidate will teach courses at the undergraduate (Licence),Master and University Diploma (DU) 

levels, in the form of both lectures and seminars.Teaching positions in contract law and business law. He/She will be 

involved in the direction of the master’s programs and in the supervision of student. 

 

Profil pédagogique : Droit du patrimoine et des affaires 

 

Affectation pédagogique : Collège Droit, science politique, économie et gestion – Faculté de droit science politique 

 

Filières de formation concernées : Licence, Master 1, Master 2, DU 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
 

Spécialiste de droit du patrimoine et de droit des affaires, la personne recrutée aura une expérience d’enseignements 

dans ces disciplines. Elle sera également en mesure d’assurer des missions de direction de master, spécialement la 

codirection du master droit des affaires approfondi. Elle sera en mesure de s’impliquer dans les formations de droit des 

affaires ouvertes à l’apprentissage. 

Les cours sont à dispenser en licence, en master et en DU, tant sous la forme de cours magistraux que de séminaires. 

Des cours sont à pourvoir en droit des obligations et en droit des affaires, notamment en droit des sociétés et en droit 

des entreprises en difficulté. 

La personne recrutée présentera donc un profil solide et une expérience d’enseignement dans les disciplines 

mentionnées. Elle sera en capacité d’assurer à la fois des cours de licence et de première année de Master (spécialement 

dans la mention droit des affaires qui comporte huit parcours), mais aussi des séminaires techniques de Master 2. 

Elle participera aux diverses activités d’encadrement pédagogique au sein des parcours de la mention de master de droit 

des affaires, notamment en s’impliquant dans la direction du parcours droit des affaires approfondi, et au suivi 

pédagogique des étudiants dans le cadre de l’apprentissage (4 parcours ouverts à l’apprentissage). 

Elle s’impliquera également dans la réouverture du DU juriste en droit des entreprises en difficulté (exclusif FC) afin 

d’accroître l’offre de formation en FTLV. 

Des séminaires de Master 2 dans le Master LEXFI (Law For Innovation) en langue anglaise auprès d’étudiants 

internationaux pourront également être attribués à la personne recrutée. Il s’agira d’évoquer les innovations et le droit, 

spécialement en droit des affaires. Il pourra s’agir d’aborder les nouvelles formes sociétaires et la RSE, ou encore le 

modèle de la start’up. 



 
 

La candidate ou le candidat pourra participer aux UE dédiées aux transitions environnementales et sociétales déployées 

dans toutes les formations de Licence. 

Elle ou il devra pouvoir mettre en œuvre certains dispositifs d’innovation pédagogique afin de s’intégrer dans la stratégie 

de l’université en termes de pédagogie (approche problème/projet, pédagogie inversée, cas clinique…). 

 

Mots clés : Droit du patrimoine – Droit des affaires 

 

Contact pédagogique à l'université : Marie Lamarche / marie.lamarche@u-bordeaux.fr 

 

 

 
Profil Recherche : Droit du patrimoine et des affaires 

 
 

Laboratoire d’accueil : Département Droit et Transformations Sociales IRDAP - Institut de recherche en droit des 

affaires et du patrimoine 

Nom du directeur du laboratoire – mail : Laura Sautonie-Laguionie / laura.sautonie-laguionie@u-bordeaux.fr 

 

Description du projet de recherche : 
 

L’IRDAP a investi de multiples disciplines du droit civil patrimonial et du droit des affaires et se distingue par une 

production scientifique soutenue et reconnue, un encadrement doctoral efficace et pertinent, une politique de 

diversification de ses manifestations scientifiques et une multiplication des partenariats à l’intérieur et à l’extérieur de 

l’Université. 
 

Deux grands champs font la spécificité de l’IRDAP : le droit du patrimoine et le droit des affaires. Pour le premier 

champ, l’équipe de l’axe droit des contrats a besoin d’être renforcée, notamment pour maintenir un partenariat avec 

l’Association Henri Capitant et l’Université de Munster, donnant lieu à un cycle de journées franco-allemandes en droit 

des obligations depuis plus de 15 ans. Pour le second champ, les équipes de l’axe structure de l’entreprise et du nouvel 

axe droit des entreprises en difficulté (en plein essor) ont besoin de pouvoir compter sur un nouveau collègue afin : 

• d’organiser un cycle de manifestations scientifiques en droit des sociétés, dont le principe a été acté par le dernier 

conseil de l’unité 

• de faire perdurer le partenariat avec les juridictions locales pour l’analyse de la jurisprudence en droit des 

entreprises en difficulté (un dossier publié chaque année) 

• de diriger des mémoires et des thèses au croisement du droit civil et du droit des affaires 

 

Ce recrutement d’une personne spécialiste tant de droit civil que de droit des affaires permettrait à l’IRDAP de 

poursuivre sa montée en puissance sur des thématiques tantôt ciblées tantôt offrant une analyse plus originale, et 

reconnue au niveau national, grâce à une approche croisée et non cloisonnée de droit des obligations et de droit de 

l’entreprise. 
 

Profil recherché : 
 

Double profil en droit civil et en droit des affaires, s’appuyant sur une production importante de publications et ayant 

une expérience de participation à des colloques et conférences. 
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Impact scientifique attendu : 
 

• animation d’un cycle de manifestations scientifiques en droit des sociétés 

• direction et animation d’un cycle de colloque internationaux en droit comparé 

• fort investissement dans la direction de thèses 

• participation au rayonnement de l’IRDAP grâce à des compétences croisées entre le droit du patrimoine et le 

droit des affaires 
 

Champ(s) de recherche : Juridical science – Fiscal law 

 

Contact Recherche à l’Université : : Laura Sautonie-Laguionie / laura.sautonie-laguionie@u-bordeaux.fr 

 

 

INFORMATIONS IMPORTANTES A L ATTENTION DES CANDIDAT.ES 
 

Concours publié au titre de l’article 51 du décret 84-431 du 6 juin 1984 : 

Ce poste est à pourvoir exclusivement par la voie de la mutation : 

S'ils ne justifient pas de trois ans de fonctions d'enseignant-chercheur en position d'activité dans 

l'établissement où ils sont affectés, les professeurs des universités ne peuvent déposer une demande de 

mutation qu'avec l'accord de leur chef d'établissement d'affectation, donné après avis favorable du conseil 

académique ou de l'organe compétent pour exercer les attributions mentionnées au IV de l'article L. 712-6-1 

du code de l'éducation, en formation restreinte aux enseignants-chercheurs et assimilés de rang au moins égal, 

ainsi que, le cas échéant, du directeur de l'institut au de l'école. 
 

 

PROCEDURE DE CANDIDATURE 
 

 Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents 

constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la 

recherche, via l'application ODYSSEE, du mardi 4 mars 2025 à 10 heures (heure de Paris) 

jusqu’au vendredi 4 avril 2025 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales 

de constitution des dossiers définies par l’arrêté du 6 février 2023.  

 

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER : Accès Odyssée (Accès 

Qualification/Recrutement)  
 

 

Tout dossier ou document déposé hors délai 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 
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