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Type de contrat : CDD LRU enseignant-chercheur au titre de l’article L954-3 du code de l’éducation 

 

Quotité de temps de travail : 100% 

 

Collège/Institut/Ecole de rattachement : Institut des Sciences de la Vigne et du Vin (ISVV) 

Unité de formation : Institut des Sciences de la Vigne et du Vin (ISVV) 

 

Département de recherche : Département Sciences de l’Environnement 

Laboratoire : Unité Mixte de recherche 1366 (UMR Œnologie) 

 

Section(s) CNU ou discipline : 68 et 62 

 

Intitulé du profil : Enseignant chercheur en œnologie, spécialité spiritueux 

Durée du contrat proposé : 2 ans  

Date de début du contrat : 01/09/2026 

 

Rémunération proposée : INM 536   soit une rémunération mensuelle brute de 2 638,61 € 
 

 

 

 
 

Structure de recherche d’accueil : Institut des Sciences de la Vigne et du Vin (ISVV) 

 

Volume horaire d’enseignement présentiel annuel sur la durée du contrat : 192 h 

 

Filières de formation concernées :  

Licence Science de la Vigne et du vin ; Licence Pro. Œnotourisme ; Master Sciences de la Vigne et du Vin ; Master 

Wintour ; Diplôme National d’Œnologue ; formation continue professionnelle. 

 

Matières enseignées : chimie analytique ; bases de physique et mathématiques appliquées à l’œnologie ; analyse 

sensorielle et dégustation ; technologie de production des spiritueux ; œnologie ; matières transverses (bibliographie, 

traitement de données). 

 

Objectifs pédagogiques 

- Assurer les enseignements déjà existants en langue française et en langue anglaise sur la thématique des 

spiritueux dans les diplômes existants (DNO, Licence).  

- Préciser et développer les enseignements portant sur la théorie et la pratique de la distillation.  

- Prendre en charge le développement de l’ensemble des nouvelles formations dédiées aux spiritueux au sein 

de l’ISVV, dont en priorité le parcours SPIRIT du Master Sciences de la Vigne et du Vin ainsi que les 

formations courtes dans le domaine des spiritueux. 

 

L’approche pédagogique vise à renforcer les formations de l’ Institut des Sciences de la Vigne et du Vin (ISVV) au 

travers du développement de nouveaux enseignements. Le marché des spiritueux est en pleine expansion dans un 

monde en mutation ; les enseignements doivent aussi s’adapter aux nouvelles tendances de consommation et de 

production (distillation bas carbone et faiblement énergivore ; nouveaux produits ; qualité et normes par exemple). 

Les méthodes pédagogiques doivent s’adapter aux changements sociétaux. Innovantes, elles pourront inclure 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin 

Poste à pourvoir  

Profil enseignement  
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l’enseignement à distance et parfois la langue anglaise. Les enseignements visent également à renforcer les liens avec 

le milieu professionnel de la filière dans les régions du Sud-Ouest déjà spécialisées dans les spiritueux d’appellation 

(Cognac et Armagnac) ; dans les autres régions françaises (y compris DOM-TOM) ainsi qu’à l’étranger. 

 

Le volume horaire sur la thématique spiritueux n’étant pas équivalent à 192 h/an, la personne recrutée devra s’investir 

pleinement dans des enseignements transversaux, les projets tuteurés de tous les diplômes existants de ISVV ainsi 

que les enseignements généraux de licence 1ère et 2ème année. 

 

Au-delà des enseignements, la personne recrutée aura à assurer la co-responsabilité pédagogique du parcours SPIRIT 

du Master Sciences de la Vigne et du Vin en lien avec les établissements partenaires (en France et en Europe).  

 

La candidate ou le candidat recruté.e participera aussi au développement de la Formation Tout au Long de la Vie au 

sein de l’ISVV sur les thématiques en lien avec l’élaboration des spiritueux. Elle ou il devra être force de proposition 

dans la construction de formations courtes et micro-certifications sur cette thématique pour anticiper l’évolution des 

métiers de demain nécessaire au développement des territoires viti-vinicoles. Les aspects ayant trait à la formation 

des professionnels, dans cette spécialité, est essentiel ; la personne recrutée devra montrer une forte propension et un 

intérêt à l’enseignement appliqué, ainsi qu’une bonne connaissance du secteur viti-vinicole et des spiritueux (à 

différentes échelles : locale, régionale, nationale et internationale).  

 
 

 

 

 
 

Structure de recherche d’accueil : UMR Œnologie 

Nom du directeur de la structure : Patrick Lucas                                            

Mots-clés (projet de recherche) :  spiritueux, distillation, procédés, traçabilité, qualité. 

 

Résumé du projet de recherche  

La candidate ou le candidat recruté.e prendra part aux projets de recherche portant sur la composition des spiritueux, 

sur le génie des procédés associé à leur élaboration (notamment dans le cadre de la maitrise de la distillation) et sur 

leur stabilisation physico-chimique. Les travaux sur la qualité des spiritueux, notamment des eaux-de-vie de vins 

constituera un axe de recherche essentiel. Ils incluront l'identification, le dosage et l’étude de la perception sensorielle 

des composants des produits. Le projet intégrera aussi l’étude de l’évolution de la composition des spiritueux au cours 

des étapes d’élevage et de vieillissement. Une activité en collaboration dans le cadre de développement de 

méthodologies en science sensorielle, adaptées à l'évaluation de ces produits et à leur spécificité, sera attendue. 

Elle ou il sera en mesure de construire une stratégie scientifique en lien avec la thématique ciblée, et sera force de 

proposition pour initier des projets. Ouvert à l’interdisciplinarité, elle ou il est sensibilisé.e aux enjeux de la recherche 

fondamentale et finalisée. Il est attendu par ses travaux qu’elle ou il contribue à consolider les connaissances acquises 

sur les spiritueux et à appréhender les challenges environnementaux et sociétaux. Naturellement, elle ou il participera 

à l'encadrement de stagiaires ou de doctorants et post-doctorants, à la diffusion des résultats, ainsi qu'aux réunions 

scientifiques liées à sa thématique. 
  

  

 
 

Diplôme(s) exigé(s) : Doctorat œnologie, sciences alimentaires, chimie, ou procédés. 
 

Compétences requises   

De formation initiale en œnologie, en sciences alimentaires, en chimie ou en procédés, le candidat ou la candidate 

possède des connaissances affirmées sur les spiritueux et la filière viti-vinicole. La personne recrutée devra faire 

preuve d’une expérience dans l’enseignement notamment en mode projet et enseignement auprès des professionnels. 

Une expérience dans l’encadrement de stages serait un avantage, tout comme une forte propension à travailler de 

concert avec les professionnels de la filière. Enfin, une appétence pour le développement de pédagogies innovantes 

serait un atout : la personne recrutée devra pouvoir assurer des enseignements à distance et s’adapter à l’arrivée des 

IA génératives. 

Profil recherché : 

Profil recherche  
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La candidate ou le candidat possède des compétences de recherche en chimie analytique ; analyse sensorielle et en 

composition des eaux-de-vie ou des spiritueux plus largement. Elle ou il a pu réaliser des recherches dans les 

techniques de distillation ou d’obtention de spiritueux et maitrise les principales matières en lien avec les procédés. 

Le recrutement contribuera à la dynamique de l’activité spiritueux au sein de l’ISVV, interagissant avec les différents 

champs disciplinaires, en amont avec la biologie végétale et en aval avec des approches consommateurs ou 

« spiritouristiques », en co-participant à l’animation de cette thématique dynamique pour la filière. Le candidat ou la 

candidate doit être sensibilisé(e) aux activités scientifiques pluridisciplinaires.  
 

 

 
 

Contact pédagogique : Laurence GENY-DENIS, Professeure, Directrice adjointe en charge des formations           

laurence.geny-denis@u-bordeaux.fr 
Tél : 05 57 57 58 54                         

 

Contact recherche : Gilles DE REVEL Professeur à ISVV, chercheur dans l’UMR œnologie           

gilles.de-revel@u-bordeaux.fr 
Tél : 05 57 57 58 20                        

 
 

 

 

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants : 

• Curriculum Vitae 

• Lettre de motivation 

• Copie du (ou des) diplôme(s) exigé(s) 

• Copie d’une pièce d’identité 

doit être transmis à l'établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE COMPRESSE (.zip), 

au plus tard le lundi 20 avril 2026 à 16 heures (heure de Paris), en le déposant dans l’application ouverte à cet 

effet : https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la campagne  2026 – Campagne CDD LRU 

Enseignant-Chercheur sous la structure de rattachement "Collège ISVV". 

 

 

Contacts  

Modalités de candidature 
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