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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les derniers
jours pour déposer lI'intégralité de votre dossier,

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification et/ou

d’HDR pour lesquels une procédure particuliere est mise en place.

Profil détaillé

Corps : MCF

Article de recrutement : 26.1.1

Section(s) CNU : 74-70

Job profile : Contribution to the training of teachers of 1st and 2nd degree in Physical Education, into the MEEF master
and DU. In addition to a strong disciplinary expertise and a strong didactic foundation. The recruited person is required
to be able to work on the preservice teachers representations.

Profil pédagogigue : Formation a ’enseignement de I’EPS

Affectation pédagogique : Institut National Supérieur du Professorat et de I’Education - INSPE 33

Selon les besoins de formation, des interventions dans les 4 autres sites départementaux de formation (24, 40, 47 et 64)
de ’INSPE de I’académie de Bordeaux ainsi que des interventions sur d’autres sites de 1’académie pourront étre confié¢es
a la personne recrutée.

Filieres de formation concernées : Masters mentions MEEF ler et 2nd degrés, formation continue et toute autre
formation portée par I’'INSPE ou dans laquelle I’'INSPE est engagé.

Mention ler degré : didactique de I’EPS et des APSA, préparation aux UE préparatoires a 1’épreuve du CRPE et a
I’enseignement de I’EPS a I’école, initiation et formation par la recherche, encadrement de mémoires MEEF,
accompagnement a I’entrée dans le métier, suivi de stage, analyse du travail de 1’enseignant.

Mention 2nd degré : didactique de I’EPS et des APSA, préparation aux UE préparatoires au concours CAPEPS : écrits
et oraux, initiation et formation par la recherche, suivi de stage, encadrement de mémoires MEEF, analyse du travail
enseignant.

Formation continue : participation aux jurys CAFIPEMF et CAFFA; encadrement de mémoires CAFIPEMF et CAFFA,;
participation a la formation continue des enseignants de 1’académie.
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Objectifs pédagogigues et besoin d'encadrement :

Pour mener a bien ses missions, la personne recrutée devra avoir une vraie appétence pour les STAPS, les sciences de
I’éducation, la didactique de I’EPS et le croisement de ces champs disciplinaires.

Des compétences pour I’enseignement de I’EPS et pour I’animation sportive dans le premier et second degré ainsi que
dans I’enseignement supérieur seront indispensables pour s’adapter rapidement aux missions; des capacités
d’adaptation, de travail collectif et de travail transversal avec les autres disciplines sont clairement requises. La personne
recrutée sera amenée a effectuer des visites de classe en école (ler degré) et en établissement scolaire (2nd degré).
L’enseignant(e)-chercheur(se) sera amené(e) a assumer des taches administratives de coordination pédagogique de
formations (mention, parcours, UE). Elle/il sera a méme de développer de 1’enseignement a distance et de se déplacer
dans d’autres sites de formation de 1’académie pour assurer des enseignements et des responsabilités scientifiques de
séminaires de recherche. Des compétences ayant trait a I’enseignement de I’EPS avec les TICE seront appréciées.

Outre une forte expertise disciplinaire et un fort ancrage didactique, il est demandé que la personne recrutée soit capable
de:

e Travailler sur les représentations du métier qu'en ont les enseignants y compris les débutants
* Montrer I'importance du travail interdisciplinaire

e Quvrir sur les grands enjeux et thématiques du systéme scolaire actuel (inclusion, égalité, développement
durable, santé...)

La personne recrutée pourra étre amenée a se former pour prendre en charge divers enseignements transversaux.

Contact pédagogigue a l'université : Florence Darnis / florence.darnis@u-bordeaux.fr

Profil Recherche : Sciences de ’intervention en EPS et dans les APS

Laboratoire d’accueil : Département Evaluation, Comportements, Organisations Laboratoire Cultures Education
Sociétés

Nom du directeur du laboratoire — mail : Guillaume Escalie / guillaume.escalie@u-bordeaux.fr

Description du projet de recherche :

La personne recrutée s’intégrera aux projets du laboratoire LACES structuré en 4 axes de recherche interdisciplinaires.
Le profil de recherche de ce poste vise a alimenter le projet scientifique de 1’axe Intervention-Professions du Laboratoire,
lui-méme inscrit dans le périmétre du département ECOr de 1’Université de Bordeaux

Les recherches conduites consisteront & analyser des dynamiques interactives entre pairs ou entre des acteurs de statuts
différents dans le cadre de situations socio-éducatives (éléves, enseignants, parents, cadres de santé...). Plus
spécifiquement, elles seront menées dans différents milieux professionnels, notamment 1’enseignement de 1’éducation
physique et sportive dans le ler et 2nd degré, mais également au sein des milieux associatifs, fédéraux, de la santé,
I’enseignement supérieur, etc.
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Ainsi, le travail de recherche mené par la personne recrutée pourra porter :

1) sur les pratiques (entendues ici au sens large de savoirs, savoir-faire, gestes, techniques, connaissances, experiences,
etc.) a la fois des éléves, des intervenants (entrants dans le métier ou plus confirmés), ainsi que des collectifs de travail,
de sorte a analyser les dispositifs et les processus d’apprentissage ou d’enseignement;

2) sur les dispositifs innovants favorisant des apprentissages de nature variée et permettant de guider, d’accompagner et
d’évaluer la construction de la professionnalisation.

Les synergies en construction avec d’autres enseignants-chercheurs de I’équipe, du laboratoire et du département pour
la conception de projets de recherche au sein de contrats seront & développer autour des thématiques suivantes :
apprentissages coopératifs entre €léves et enseignants, EPS et bien-étre, développement des compétences psychosociales
en EPS et a I’école, santé mentale des professeurs, des €léves et des étudiants, place du corps a 1’école.

Champs de recherche :

Il sera apprécié que la personne recrutée maitrise les cadres théoriques se référant soit a la psychologie (psychologie
sociale, psychologie de 1’éducation, psychologie du sport, psychologie du développement), soit a I’étude de 1’activité et
de I’expérience des acteurs dans différents contextes d’intervention (anthropologie cognitive située, didactique
professionnelle, anthropologie culturaliste, clinique de I’activité, ergonomie, etc.).

Profil recherché:

La personne recrutée devra disposer de compétences méthodologiques plurielles. Des compétences en matiére de
traitement statistique pour la mise en ceuvre de méthodologies mixtes de recherche seront appréciées. En particulier, il
est attendu que la personne recrutée dispose de capacités a :

- Travailler en équipe et a s’intégrer dans les projets du laboratoire, du département recherche et/ou dans des projets
de recherche nationaux et internationaux;

- Réaliser de maniére autonome des recherches dans des environnements scolaires, universitaires et sportifs;

- Nouer des partenariats durables avec des organismes locaux et nationaux, de type professionnel (rectorat, inspection
générale EPS, associations et fédérations sportives, collectivités territoriales...) et scientifique (laboratoires, réseaux
de chercheurs...);

- Atrticuler des données de nature différentes (phénoménologiques et comportementales) et a mettre en ceuvre des
méthodes dites mixtes articulant des données quantitatives et qualitatives;

- Communiquer et rédiger (notamment en anglais) dans des revues reconnues au hiveau national et international
(référencées dans les bases Scimago et Web of science);

- Répondre a différents appels a projets de recherche (ANR, Projets européens...);

Maitriser les outils numériques.

Impact scientifique attendu :

La personne recrutée devra s’impliquer dans la vie scientifique du laboratoire LACES et de I’'INSPE, y compris en lien
avec les autres axes, notamment en s’engageant dans des responsabilités d’organisation de manifestations scientifiques
(séminaires, colloques...) et dans 1’élaboration de projets de recherche nationaux et internationaux. Le recrutement
d’une maitresse ou maitre de conférences permettra de renforcer le rayonnement et la qualité des publications
internationales (Web of science, Scimago) dans le domaine de I’intervention en éducation physique et en sport. Elle ou
il participera activement a la valorisation de la recherche via des contrats et des communications dans des congrés
internationaux afin de répondre aux objectifs de développement du laboratoire et du département ECOR

Contact Recherche a I’Université : Magali Boizumault / magali.boizumault@u-bordeaux.fr



mailto:magali.boizumault@u-bordeaux.fr
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Procédure de candidature :

e Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents
constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministere de 'enseignement supérieur et de la
recherche, via I'application ODYSSEE, du mardi 4 mars 2025 a 10 heures (heure de Paris)
jusqu’au vendredi 4 avril 2025 a 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales
de constitution des dossiers définies par ’arrété du 6 février 2023.

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil
(Acces Qualification/Recrutement)

Tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée,
SERA DECLARE IRRECEVABLE



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil

