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Les chaires de professeur junior constituent une nouvelle voie de recrutement sur projet de recherche
et d'enseignement permettant, au terme du contrat de pré-titularisation, et aprés évaluation de la
valeur scientifique et de I'aptitude professionnelle du.de la lauréat.e de la chaire par une commission,
d'accéder directement et sans concours (sous réserve d’évaluation favorable) a un emploi titulaire
dans le corps des professeurs des universités (Décret n°2021-1710 du 17 décembre 2021).

Nom du projet : Economie

Section CNU : 05

Thématique scientifique : Economie

Mots-clés : Economie, Environnement, Innovation, Finance, Développement

Durée de la chaire/du contrat de pré-titularisation : 4 ans
Corps dans lequel I'intéressé.e a vocation a étre titularisé.e : Professeur des universités (PR)

Affectation recherche : Bordeaux School of Economics (BSE) — CNRS UMR 6060
Affectation pédagogique : Faculté d’économie gestion et AES (college DSPEG)

Conditions a remplir pour se porter candidat.e :

= Etre titulaire du doctorat ou de dipldmes universitaires, titres et qualifications dont I'équivalence
avec le doctorat devra étre reconnue par le conseil académique de I'établissement.

Aucune condition d’age, ni de nationalité n'est imposée.
Ce poste est accessible aux personnes en situation de handicap qui pourront, le cas échéant,
bénéficier d’'un aménagement d’épreuves rendu nécessaire par la nature du handicap.

Les modalités de candidature sont décrites en derniére page.

Contexte du projet

Fondamentalement pluridisciplinaire, 'Université de Bordeaux accueille plus de 55 000 étudiants et
emploie 6 000 personnels. Elle est dotée d’'un budget global de 560 M€.

Lauréate des grands programmes nationaux d’investissement en faveur de 'ESRI, I'Université connait
une trajectoire et une dynamique d’évolution résolument tournées vers un modele d’université
innovante.

Déterminée a poursuivre sa trajectoire de développement initiée ces dix derniéres années, I'objectif de
I'Université de Bordeaux est de faire de sa position d’université internationale a forte activité de
recherche, un levier au service des grands défis scientifiques et sociétaux du 21éme siecle, une
source d’inspiration pour une formation supérieure renouvelée, et un atout pour nourrir I'innovation de
rupture.

La chaire proposée s'’inscrit pleinement dans la stratégie de recherche de I'Université de Bordeaux
(UB), notamment structurée autour de 7 Grands Programmes de Recherche (GPR) labélisés en 2021
et établis sur une durée de huit ans. Ces GPR s’inscrivent dans le cadre du renouvellement de la
politique de développement de la recherche d’excellence incarnée ces 10 derniéres années par les
LabEXx. lIs visent a doter 'UB de priorités scientifiques contribuant a sa visibilité et son attractivité et
sont en cohérence avec la projection de I'établissement sur une stratégie a I'horizon 2030.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044518389
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Deux de ces GPR ont été (co)développés et sont (co)portés par les membres du laboratoire Bordeaux
School of Economics — BSE :

e HOPE -- Understanding Human Well-being and Behavior for better Policies & Societies

e |PORA -- Interdisciplinary Policy-Oriented Research on Africa
En outre, BSE est partie prenante du réseau de Recherche Impulsion (RRI) intitulé Tackling Global
Change, integrated approaches for people and environment, également soutenu par I'UB.

Job profile (800 caracteres max.

Bordeaux School of Economics is one of the main French research centers in economics, bringing
together a community of approximately 160 researchers, engineers, administrative staff and doctoral
students. Through high-level research in economics and in association with other disciplines, BSE
aims to make a significant contribution to major contemporary societal issues.

BSE has a vacancy for a tenure-track Professor in economics, in relation to either one of:
environmental economics, economics of innovation, development economics, public economics,
finance or international trade.

Applicants should show a proven record of high-level publications and an ambitious plan for research
resulting in leading publications. Applicants should also show evidence of their capacity to provide
leadership in advancing research and teaching, and the willingness to be involved in the BSE’s
administration and strategic orientations.

Rémunération / financement du projet :

e Rémunération du.de la lauréat.e de la chaire par référence a 'INM (Indice Nouveau Majoré) 735
soit un salaire brut annuel de 41 331 €.

e Soutien financier incluant des crédits de fonctionnement, d’équipement et de
personnels a hauteur de 200 000€ au total, sur la durée du projet : I'objectif est de donner a la
personne recrutée I'ensemble des moyens nécessaires a la poursuite et au développement
d’activités de recherche de pointe, en lien avec les thématiques portées par BSE et ses équipes.
Ce financement inclut une enveloppe de 145 000€ mobilisable pour des collaborateurs contractuels
incluant une combinaison de doctorants/post-doctorants/assistants de recherche, a définir avec le
titulaire de la chaire et en lien avec le laboratoire. |l est enfin estimé qu’une enveloppe de 55 000€
soit destinée a I'achat de matériel informatique et/ou bases de données d’'une part (30 000€), et aux
missions et déplacement du titulaire sur I'ensemble de la période d’autre part (25 000€).Le
laboratoire, et les projets de recherche auxquels il est associé (et en particulier les deux GPR
mentionnés ci-aprés) s’associeront enfin a la chaire, en mettant a disposition 'ensemble des
ressources humaines et matérielles nécessaires a la conduite et au développement des recherches
du titulaire comme des autres membres de l'unité.

Projet scientifique

Stratégie du laboratoire d’accueil :

Au cours des derniéres années, la recherche en économie menée au sein de I'Université de Bordeaux
s’est fortement restructurée. Au printemps 2021, le projet de fusion des deux laboratoires du site
(GREThA et LAREFI) en une nouvelle unité a regu le plein soutien de ’THCERES, permettant a
I'Université de Bordeaux de se doter d’'un des meilleurs centres de recherche en économie de France,
offrant (aux recherches menées) une visibilité forte au niveau national et international, sur un plan
disciplinaire ou interdisciplinaire, en réponse a des défis sociétaux. La nouvelle UMR BSE (Bordeaux
School of Economics) a ainsi vu le jour au 1¢" janvier 2022, rassemblant une communauté d’environ
160 chercheurs, enseignants-chercheurs, ingénieurs, personnels administratifs et doctorants.
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Résumé du projet scientifique :
Par la recherche en économie et en association avec d’autres disciplines, BSE vise a contribuer
significativement aux grands enjeux sociétaux contemporains.

Que ce soit sur la thématique du changement climatique et de la biodiversité, sur les stratégies
d’innovations des acteurs socio-économiques, sur les problématiques d’inégalités entre et au sein des
pays, ou encore sur les enjeux et les dynamiques de la mondialisation et des marchés financiers, les
membres de BSE sont engagés dans une production scientifique alliant exigences académiques,
partenariats avec les acteurs socio-économiques et diffusion auprés du grand public.

Le recrutement proposé s’inscrit dans la démarche générale de recherche de l'unité et dans ses
thématiques scientifiques principales. Il s’inscrit notamment en lien avec les deux GPR et le RRI
mentionné dans la description de la stratégie d’établissement. Dans ce contexte, le candidat devra avant
tout démontrer une forte orientation vers la recherche au plus haut niveau, faire état d’'une prédisposition
pluridisciplinaire permettant sa participation a la dynamique forte des Grands Programme de
Recherche, tout en garantissant un intérét pour I'impact sociétal de la recherche et sa valorisation
aupres des décideurs publics.

Diffusion scientifique :

La politique scientifique de BSE s’appuie sur I'excellence académique de ses membres. Il est attendu
que le recrutement s’inscrive dans cette dynamique, tant en termes de publications dans les
meilleures revues a comité de lecture du domaine qu’en termes de participation a des événements
scientifiques majeurs de la discipline.

Science ouverte :
BSE met en ceuvre une politique active pour la science ouverte, au travers de la plateforme OSKAR
mise en place au sein de I'Université de Bordeaux. Le projet s’inscrit pleinement dans cette démarche.

Science et société :
La politique scientifique de BSE s’appuie entre autres choses sur une forte activité de diffusion des
résultats de recherche auprés du grand public via :
- les événements dédiés organisés dans I'amphithéatre de la maison de I'’économie
- ladiffusion auprés des journaux grands publics des résultats de la recherche
- la diffusion numérique via les outils de BSE
La.Le lauréat.e de la chaire devra s’inscrire favorablement dans cette politique de diffusion.

Projet d’enseignement

Il est attendu que la personne recrutée apporte un appui significatif dans le développement des
formations de pointe (Master, Magistére et/ou Doctorat) notamment avec un regard transversal sur les
avancées théoriques et empiriques récentes en économie. Sur ce dernier point, le recrutement
s’inscrira pleinement dans I'Ecole Universitaire de recherche ECOPODEMA, développée
conjointement par BSE et la faculté d’économie et partie intégrante de UBGRS 2.0 (appel a projets
SFRI du PIA 3) porté par le collége des écoles doctorales de I'Université de Bordeaux.

Au sein de la Faculté d’économie gestion et AES du collége Droit, Science Politique, Economie et
Gestion, la personne recrutée pourra enseigner dans I'ensemble des domaines de formation, que ce
soit :
- En Licence, que ce soit pour les cours fondamentaux ou optionnels.
- En Master, ou le recrutement viendra appuyer les équipes pédagogiques en fonction
notamment de sa spécialité de recherche.
- Dans le Magistére, formation d’excellence a Bordeaux avec deux cursus (Magefi : finance et
économie internationale ; Mageval : développement et évaluation des politiques publiques).
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Indicateurs de suivi du déploiement du projet :

- Production scientifique, valorisation

- Collaborations initi€ées dans le cadre de la chaire

- Nombre d'étudiants encadrés,

- Suivi du déroulé de la charge d’enseignement et des obligations de service
Il sera par ailleurs attendu de la personne recrutée qu’elle soutienne son Habilitation a Diriger des
Recherches (HDR) sur la période de pré-titularisation.

Recherche : Tanguy BERNARD - tanguy.bernard @u-bordeaux.fr
Pédagogique : Bertrand BLANCHETON - bertrand.blancheton@u-bordeaux.fr

Modalités de candidature :

Les candidats doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents

constitutifs de leur dossier au format .pdf sur le site du ministére de I'enseignement supérieur, de la

recherche et de I'innovation, via I'application GALAXIE.

= Recrutement MCF/PR

= Nouvelle candidature
= Dans les criteres de recherche, sélectionner « Professeur des universités » dans

le champ « Corps », la section CNU visée et « Chaire prof. Junior » dans le
champ « type de candidature » + région Nouvelle-Aquitaine pour les postes de
l'université de Bordeaux

Les candidats établissent un dossier composeé :
¢ d’un formulaire de candidature saisi en ligne (Galaxie/FIDIS)
e d’une version numérique des documents suivants :

o une piéce d’identité avec photographie ;

o une piéce attestant de la possession d'un doctorat, tel que prévu a l'article L.612-7 du
code de I'éducation, ou d’'un dipléme dont I'équivalence sera reconnue selon la
procédure fixée au 1° de l'article 5 du décret du 17 décembre 2021 susvisé ;

o rapport de soutenance du dipldme produit ;

o présentation analytique des travaux, ouvrages articles et réalisations réalisée sur la
magquette de la « fiche de candidature CPJ » (a télécharger sur la page CPJ du portail
Galaxie) & déposer en document 1 dans les « titres et travaux » ;

o principaux titres et travaux indiqués dans la présentation analytique.

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue
étrangere sont accompagnés d’une traduction en langue francaise dont le candidat atteste la
conformité sur I’honneur. A défaut, le dossier est déclaré irrecevable.

La traduction de la présentation analytique ainsi que des travaux, ouvrages, articles et réalisations est
facultative.

L’ensemble de ces documents doit étre déposé en version numérique, au plus tard a la date indiquée
dans I'avis de recrutement. Tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée est déclaré
irrecevable.

La.Le candidat.e recevra un courriel automatique confirmant 'enregistrement de son dossier.

Seuls seront convoqués en audition les candidats préalablement sélectionnés sur dossier par la
commission de sélection, dont la composition sera rendue publique avant le début de ses travaux.
Les auditions pourront se dérouler en présentiel ou a distance, selon la décision de la commission de
sélection.

Tous les candidats accederont au suivi de leur candidature et aux résultats en utilisant le numéro de
candidat et le mot de passe personnel Galaxie.


mailto:tanguy.bernard@u-bordeaux.fr
mailto:bertrand.blancheton@u-bordeaux.fr
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/acc01.jsp
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_CPJ.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_CPJ.htm
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Tout.e candidat.e retenu.e sur un ou plusieurs emplois a l'issue de la procédure devra s’engager sur
I'application dédiée a occuper I'emploi.



