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Séance du 21 juin 2022

DELIBERATION RELATIVE A LA PRIME DE RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES :
LISTE DES FONCTIONS OUVRANT DROIT A LA PRIME DE RESPONSABILITES
PEDAGOGIQUES, FIXATION DU MONTANT AFFERENT ET DES MODALITES DE

CONVERSION DE LA PRIME EN DECHARGE DE SERVICE AU TITRE DE L’ANNEE

2021-2022

Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L.712-1, L.712-3 et L.954-2 ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 99-855 du 4 octobre 1999 modifié instituant une prime de responsabilités pédagogiques
dans les établissements d’enseignement supérieur relevant du ministére chargé de l'enseignement
Supérieur ;

Vu les statuts de l'université et notamment son article 13 ;

Vu la charte de I'élu de l'université de Bordeaux :

Vu l'avis du comité technique rendu en sa séance du 20 mai 2022 ;

Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire rendu en sa séance du 25 mai 2022.

Considérant qu’en vertu des dispositions précitées, il appartient au conseil d’administration de proposer la
liste des fonctions pouvant ouvrir droit au bénéfice de la prime de responsabilités pédagogiques et les
montants de cette prime au titre de 'année 2021-2022.

Considérant qu’en vertu des dispositions précitées, il appartient également au conseil d’administration de
définir les modalités de conversion de la prime de responsabilités pédagogiques en décharge de service
au titre de I'année 2021-2022.

Article 1.

Le conseil d’administration propose la liste annexée a la présente délibération portant fixation des fonctions
ouvrant droit au bénéfice de la prime de responsabilités pédagogiques et des montants afférents.

Seule la conversion de la prime de responsabilités pédagogiques en décharge d’enseignement est
autorisée avec un taux de conversion de 500 € pour 12 heures équivalent travaux dirigés.

Article 2.

Le bénéfice de la prime de charges administratives est cumulable, dans la limite d’un plafond de 15.000 €,
avec la prime d’administration (a I'exception de celle attribuée au président d’université), la prime
d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR), la prime de responsabilités pédagogiques (PRP), la prime
de formation tout au long de la vie (FTLV), la prime d’'intéressement pour services rendus lors de la
participation a des opérations de recherche ou de prestations de service.
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Article 3.
Lorsque des primes sont associées a des mandats identifi€s comme étant incompatibles au sens de la
charte de I'élu visée plus haut, seule la prime la plus importante pourra étre versée.

Article 4.

Les primes de responsabilités pédagogiques attribuées au titre de fonctions liées a I'apprentissage, a la
formation tout au long de la vie, a des formations dispensées dans le cadre de diplémes en alternance ou
dans des structures ou les formations sont autofinancées (IUT, INSPE), seront imputées sur les ressources
propres correspondantes des structures de formation concernées.

Article 5.

La présente délibération sera transmise au recteur de région académique Nouvelle-Aquitaine. Elle sera
publiée conformément aux dispositions relatives a la publication des actes a caractére réglementaire de
'Université de Bordeaux.

Le président du conseil d’administration,

Dean LEWIS

Président de l'université de Bordeaux

Adoptée & la majorité des
votes exprimés (31 votants)
Pour : 24

Contre : 0

Abstention : 7
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Pole Ressources humaines et développement social
Direction des personnels et des relations sociales

Service du pilotage de la gestion collective

PRP 2021-2022

CADRAGE BUDGETAIRE

Volume "
. Montant . Colt .
Structure Nature des fonctions . déchargeen . Observations
Prime ) indicatif

College DSPEG

DSPEG Mention Licence professionnelle UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Licence professionnelle UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Licence UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Coordination "Droit Langues" UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Coordination "Droit Langues" UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Coordination "Droit Langues" UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Coordination "Langues" UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Coordination "Langues" UF Droit 1000 € 1000 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
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CADRAGE BUDGETAIRE

Volume

Structure Nature des fonctions Mor‘ltant déchargeen . C?ﬁt . Observations
Prime ) indicatif
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Droit 500 € 500 €
DSPEG Direction des études UF Droit 1500 € 1500 €
DSPEG Direction des études IEJ 1000 € 1000 €
DSPEG Direction des études IEJ 1000 € 1000 €
DSPEG Direction des études IEJ 1000 € 1000 €
DSPEG  |Direction des études IEJ 1000 € 1000 € :‘:;;S;g::z:e; 4‘:;105";35
sur ressources propres
épa ENM E-learning 240-
DSPEG Direction des études IEJ 1000 € 1000 € g:lopz-lo conv OPE-ZOng-
0419
DSPEG Mention Licence professionnelle UF Eco 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Licence professionnelle UF Eco 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Licence professionnelle UF Eco 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Licence professionnelle UF Eco 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Licence professionnelle UF Eco 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Licence professionnelle UF Eco 1000€ 1000 €
DSPEG Mention Licence professionnelle UF Eco 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Licence professionnelle UF Eco 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master UF Eco 2000 € 2000 €
DSPEG Mention Master UF Eco 2000 € 2000€
DSPEG Mention Master UF Eco 2000 € 2000 €
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DSPEG Mention Master UF Eco 2000 € 2000 €
DSPEG Mention Master UF Eco 2000 € 2000 €
DSPEG Mention Master UF Eco 2000 € 2000 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Coordination pédagogique UF Eco 500 € 500 €
DSPEG Direction des études UF Eco 2500 € 2500 €
DSPEG Direction des études UF Eco 2500 € 2500 €
DSPEG Coordination "Langues" UF Eco 1000 € 1000 €
DSPEG Coordination "Langues" UF Eco 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Licence professionnelle IAE 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Licence IAE 1000 € 1000 €
DSPEG Mention Master IAE 2000 € 2000€
DSPEG Mention Master IAE 2000 € 2000 €
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DSPEG Mention Master IAE 2000 € 2000 €
DSPEG Mention Master IAE 2000 € 2000 €
DSPEG Mention Master IAE 2000 € 2000 €
DSPEG Mention Master IAE 2000 € 2000 €
DSPEG Mention Master IAE 2000 € 2000 €
DSPEG Mention Master IAE 2000 € 2000 €
DSPEG Mention MIAGE IAE 1000 € 1000 €
DSPEG Référent college 1500 € 1500 €
DSPEG Référent college 1500 € 1500 €
DSPEG Référent college 1500 € 1500 €
DSPEG Référent college 1500 € 1500 € Budget college
DSPEG Référent college 1500 € 1500 € Budget college
DSPEG Référent college 1500 € 1500 € Budget college
DSPEG Référent college 1500 € 1500 € Budget college

TOTAL PRP
PEREE 119 112 000 € - 112 000 €
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INSPE Responsabilité mention 2000 € 2000 €
INSPE Responsabilité mention 2000 € 2000 €
INSPE Responsabilité mention 1500 € 1500 €
INSPE Responsabilité mention 1500 € 1500 €
INSPE Responsabilité mention 1000 € 1000 €
INSPE Responsabilité mention 1500 € 1500 €
INSPE Responsabilité mention 500 € 500 €
INSPE Responsabilité mention 500 € 500 €
INSPE Responsabilité mention 500 € 500 €
INSPE Responsabilité mention 500 € 500 €
INSPE Responsabilité mention 500 € 500 €
INSPE Responsabilité mention 500 € 500 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 650 € 650 €
INSPE Coordination de formations transversales 500 € 500 €
INSPE Coordination de formations transversales 500 € 500 €
INSPE Coordination de formations transversales 500 € 500 €
INSPE Coordination de formations transversales 750 € 750 €
INSPE Coordination de formations transversales 750 € 750 €
: 0 950 0
ISVV Responsable ou co-responsable DNO 1500 € 1500 €
ISVWW Responsable ou co-responsable DNO 1500 € 1500 €
ISVV Responsable Master ou co-responsable 1500 € 1500 €
ISVWW Responsable Master ou co-responsable 1500 € 1500 €
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Structure Nature des fonctions or.\tant déchargeen . ?u . Observations
Prime indicatif
HETD
ISVV Responsable Master Erasmus Mundus WINTOUR 1500 € 1500 €
ISVV Responsable Licence Pro. 1000 € 1000 €
ISVV Responsable Licence Pro. 1000 € 1000 €
ISVV Responsable DU 1000 € 1000 € Budget propre FC
ISVV Responsable DU 1000€ 1000 € Budget propre FC
ISVV Responsable DU 1000 € 1000 € Budget propre FC
ISVV Responsable FC 4000 € 4000 € Budget propre FC
dont 1000 € budget
IsW  |Responsable RI 2000€ 2000¢€ on surbudee
propre FC
ISVV Référents 500 € 500 €
ISVV Référents 500 € 500 €
ISVV Référents 500 € 500 €

TOTAL PRP ISVV

15 20000 € - 20000 €
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T Direction des Etudes 2000€ 2000 €
uT Direction des Etudes 2000 € 2000 €
T Direction des Etudes 2000€ 2000 €
T Direction des Etudes 2000 € 2000 €
T Direction des Etudes 2000€ 2000 €
T Direction des Etudes 2000 € 2000 €
T Direction des Etudes 2000€ 2000 €
T Direction des Etudes 2000 € 2000 €
T Direction des Etudes 2000€ 2000 €
T Direction des Etudes 2000 € 2000 €
T Direction des Etudes 2000€ 2000 €
T Direction des Etudes 2000 € 2000 €
T Direction des Etudes 2000€ 2000 €
T Direction des Etudes 2000 € 2000 €
T Direction des Etudes 2000€ 2000 €
T Direction des Etudes 2000 € 2000 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Responsabilité des stages 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
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Structure Nature des fonctions or‘ltant déchargeen . ?u . Observations
Prime indicatif
HETD

T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Coordination des projets tuteurés 500 € 500 €
T Référent Pole Langue 1000 € 1000 €
T Responsablité ACTIONS TRANSVERSES IUT 1000 € 1000 €
Ut Respf)nsaliJ|I'|Fe de I'accompagnement des étudiants a 1000 € 1000 €

besoin spécifiques
T Responsabilité des relations internationales 1000 € 1000 €
T Responsabilité des relations internationales 1000 € 1000 €
T Responsabilité des relations internationales 1000 € 1000 €
T Responsabilité des relations internationales 1000 € 1000 €
T Responsabilité d'un DU (Bastide) 1000 € 1000 € fonds propres IUT
T Responsabilité d'un DU (Bastide) 1000 € 1000 € fonds propres IUT
T Responsabilité d'un DU (Bastide) 1000 € 1000 € fonds propres IUT
T Responsabilité d'un DU (Bastide) 1000 € 1000 € fonds propres IUT
T Responsabilité d'un DU (Périgueux) 1000 € 1000 € fonds propres IUT
T Responsabilité d'un DU (Périgueux) 1000 € 1000 € fonds propres IUT
T Responsabilité d'un DU (Gradignan) 1000 € 1000 € fonds propres IUT
T Responsabilité d'un DU (Gradignan) 1000 € 1000 € fonds propres IUT
T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1500 € 1500 €

DUT N2 (2 ans)
T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1500 € 1500 €

DUT N2 (2 ans)
T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1500 € 1500 €

DUT N2 (2 ans)
T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1500 € 1500 €

DUT N2 (2 ans)
T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1500 € 1500 €

DUT N2 (2 ans)
T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1500 € 1500 €

DUT N2 (2 ans)
T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000 € 1000 €

DUT N1 (1 an)
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Structure Nature des fonctions o',l 0 déchargeen . ? . Observations
Prime indicatif
HETD

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000 € 1000€
DUT N1 (1 an)

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000 € 1000 €
DUT N1 (1 an)

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000 € 1000 €
DUT N1 (1 an)

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000 € 1000 €
DUT N1 (1 an)

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000 € 1000 €
DUT N1 (1an)

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000€ 1000 €
DUT N1 (1an)

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000 € 1000 €
DUT N1 (1an)

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000 € 1000 €
DUT N1 (1an)

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000€ 1000 €
DUT N1 (1an)

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000 € 1000 €
DUT N1 (1an)

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000€ 1000 €
DUT N1 (1an)

T Responsabilité pédagogique d'un cycle spécifique de 1000€ 1000 €
DUT N1 (1an)

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €

T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €
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CADRAGE BUDGETAIRE

Volume

Structure Nature des fonctions Mor.\tant déchargeen . c?ﬁt_ Observations
Prime v indicatif
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000€ 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000€ 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000€ 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000€ 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000€ 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000€ 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000€ 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000€ 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €
T Responsabilité pédagogique d’une LPro 1000 € 1000 €
T :::;)onsabilité pédagogique d'un parcours de BUT (3 1000 € 1000 €
T aRﬁz;:s;\;::(iI;t:nZ?dagogique d'un parcours de BUT + 1000€ 1000 €
T :::;)onsabilité pédagogique d'un parcours de BUT (3 1000 € 1000 €

TOTAL PRP IUT

126

129 000 € - 129 000 €
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Structure Nature des fonctions o',l 0 déchargeen . ?u . Observations
Prime indicatif
HETD
College Santé

Santé Dlrectlonides études dipléme d'Etat de Docteur en 2500 € 2500 €

Pharmacie
Santé Direction des études ISPED 2500 € 2500 €
Santé Direction Formation Continue ISPED 2500 € 2500 € Budget FC ISPED
Santé Coordinateur PASS 2500 € 2500 €
Santé Directeur du Premier cycle médecine 2000 € 2000 €
Santé Directeur du Deuxiéme cycle médecine 2000 € 2000 €
Santé Directeur du Troisieme cycle médecine spécialisée 2000 € 2000 €
Santé Directeur du Troisieme cycle médecine générale 2000 € 2000 €
Santé Responsable relations internationnales médecine 1500 € 1500 €
Santé Responsable correspondant CNG/ECN 2000 € 2000 €
Santé Direction universitarisation / IFSI 2000 € 2000 €
Santé Responsable PASS réadaptation 2000 € 2000 €
Santé Coordinatrice ESS (école santé sciences) 500 € 500 €
Santé Direction adjointe a la pédagogie - odontologie 1500 € 1500 €
Santé Direction a'djomte aux relations internationales - 1500 € 1500 €

odontologie
Santé Direction adjointe a la recherche - odontologie 1500 € 1500 €
Santé Responsabilité cursus Tecsan (licence + master) 1000 € 1000 €
Santé Responsabilité mention Master Pharmacie 2000 € 2000 €
Santé Responsabilité 2eéme année cursus pharmacie 1500 € 1500 €
Santé Responsabilité 3éme année cursus pharmacie 1500 € 1500 €
Santé Responsabilité 4éme année cursus pharmacie 1500€ 1500 €
Santé Responsabilité cursus Pharmacie parcours officine 1000€ 1000€
Santé Responsabilité cursus Pharmacie parcours industrie |1 000 € 1000€
Santé .Responsablllte cursus Pharmacie parcours préparation 1000 € 1000 €

internat
Santé Chargé de la FC pour I'UFR Pharmacie 1500 € 1500 € Budget FC UFR Pharmacie

Budget FC UFR
Santé Chargé de la FC pour I'UFR Odontologie 1500 € 1500 € |ce .
Odontologie

Santé Resrfonsablllte stages officine 2éme, 3éme, 4éme 1000 € 1000 €

année
Santé Responsabilité stages officine 6eme année 1000 € 1000 €
Santé Responsabilité stages hospitaliers 5éme année 1000 € 1000 €
Santé Resp.onsablllfe d a.nnee d'étude ISPED : M1 Santé 1500 € 1500 €

publique (présentiel)




Structure
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. Montant
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o
e HETD

Colit
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Santé Resp'onsablllte d'année d'étude ISPED : M1 Santé 1000 € 1000 €
publique (EAD)

Santé Refsplon.sablll.te d alnnee.d étude ISPED : M2 1500 € 1500 €
Epidémiologie (présentiel + EAD)

Santé Responsal?lllte d'année d'étude ISPED : M2 Promotion 1500 € 1500 €
de la santé

Santé Responsabilité d'année d'étude ISPED : M2 1500 € 1500 €
Management OMMS

Santé Rfespon.sa.blllte d'année d'étude ISPED : M2 1500 € 1500 €
Biostatistique

Santé R:a-sponsabilllte d annee‘ d etu‘de ISPEP 1 M2 system(les 1000 € 1000 €
d'information et techniques informatiques en santé

Santé .Respons.ablllte d'année d'étude ISPED : M2 santé 1500 € 1500 €
internationale

Santé Resp'onsablllte d an.nee d'étude ISPED : M2 santé 1500 € 1500 €
publique en e-learning

Santé Respc.msablllte d anne,e d et.ude ISPED : Responsable 1500 € 1500 €
mention Master Santé Publique

ilité d' ée d'é ISPED : M2 P i

Santé Responsal?lllte d année d'étude S. ro.motlon 1500 € 1500 € Budget ISPED

de la santé et développement social en e-learning
ilité d' ée d'é ISPED : M2

Santé Resp?nsablllte d'année d'étude IS Cadre de 1500 € 1500€ Budget ISPED
Santé

Santé Responsabilité année d'étude Médecine : DFASM3 1500 € 1500 €

Santé Responsabilité année d'étude Médecine : DFASM2 1500 € 1500 €

Santé Responsabilité année d'étude Médecine : DFASM1 1500 € 1500 €

Santé Responsabilité année d'étude Médecine : DFGSM3 1500 € 1500 €

Santé Responsabilité année d'étude Médecine : DFGSM2 1500 € 1500 €

Santé Responsable année d'études - Master IPA 1500 € 1500 €

Santé Référent insertion professionnelle (college) 1000€ 1000 €

Santé Respor.msable de la pédagogie inversée/ pédagogie 1000 € 1000 €
numerique

Santé Référent numérique SIDES (UFR Pharmacie) 500 € 500 €

Santé Référent enseignements paramédicaux 1000 € 1000 €

Santé Référent SIDES UFR sciences médicales 1000 € 1000 €

Santé Référent UAG UFR sciences médicales 1000 € 1000 €

Santé Referler.\t Développement des TIC et des TICE + 1000€ 1000€
Numérique ISPED

Santé Référent d'.aveloppement du numérique SIDES - 500 € 500 €
Odontologie

Santé Référent service sanitaire college et UFR médecine 1500 € 1500 €

Santé Référent service sanitaire UFR pharmacie 750 € 750 €

Santé Référent service sanitaire UFR odontologie 750 € 750 €
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Santé Référent C21 / PIX pour le collége santé 1000 € 1000 €
Santé Responsabilité R1C - Referent 1000 € 1000 €
Santé Responsabilité ESS ECOLE SANTE SCIENCES 1000 € 1000 €
Santé Référent simulation en pharmacie 1000 € 1000 € budget simulation
Santé Référent simulation en pharmacie 500 € 500 € budget simulation
Santé Référent simulation en pharmacie 500 € 500 € budget simulation

TOTAL PRP
T 64 88000 € - 88 000 €
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College SH  |Responsable mention Licence Psychologie 2000 € 2000 €
College SH  |Responsable mention Licence sociologie 2000 € 2000 €
College SH  |Responsable mention Licence SDE 1500 € 1500 €
College SH  |Responsable mention Licence anthropologie 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable mention Licence STAPS 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable mention Licence STAPS 1500 € 1500 €
College SH  |Responsable mention Licence STAPS 1500 € 1500 €
College SH  |Responsable mention Licence STAPS 1500 € 1500 €
College SH  |Responsable mention Licence pro 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable mention Licence pro 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable mention Licence pro 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable mention Licence pro 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable mention Licence pro Bayonne 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable mention Master Psycho 2000 € 2000 €
College SH  |Responsable mention Master SDE 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable mention Master sociologie 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable mention Master staps 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable mention Master staps 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable mention Master anthropologie 1000 € 1000 €
College SH Ezi:::)onr;slzl;nle DEPS (Psychologues de I'Education 1000 € 1000 €
College SH  |Responsable ECRIN (Collége) 1250€ 1250€
College SH  |Responsable ECRIN (College) 1250€ 1250€
College SH  |Responsable CRIP (college) 1750€ 1750€
College SH  [Chargé de mission CRIP (college) 750 € 750 €

TOTAL PRP SH 24 30000 € 30000 €
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ADRA »
d . . Ob

College ST  |Directeur des études N3 3000 € 3000 €
College ST  |Directeur des études N3 3000 € 3000 €
College ST  |Directeur des études N3 3000 € 3000 €
College ST  |Directeur des études N3 3000 € 3000 €
College ST  |Directeur des études N2 2000 € 2000 €
College ST  |Directeur des études N2 2000 € 2000 €
College ST  |Directeur des études N2 2000 € 2000 €
College ST  |Directeur des études N2 2000 € 2000 €
College ST  |Directeur des études N1 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
Collége ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
College ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
Collége ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
College ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
Collége ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
College ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
Collége ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
College ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
Collége ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
College ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
Collége ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
College ST  |Responsable mention Master 2000 € 2000 €
Collége ST  |Responsable mention Master 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Master 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Master 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Master 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Master 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Master 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Master 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Master 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Master 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Master 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Licence 2000 € 2000 €
College ST |Responsable mention Licence 2000 € 2000 €
College ST  |Responsable mention Licence 2000 € 2000 €
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College ST  |Responsable mention Licence 2000 € 2000 €
College ST  |Responsable mention Licence 2000 € 2000 €
College ST  |Responsable mention Licence 2000 € 2000 €
College ST  |Responsable mention Licence 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable mention Licence 1500 € 1500 €
Collége ST  |Responsable mention Licence 1500 € 1500 €
College ST  |Responsable MNES Agen 500 € 500 €
Collége ST  |Responsable licence Pro 1000 € 1000 €
College ST  |Responsable licence Pro 1000 € 1000 €
Collége ST  |Responsable licence Pro 1000 € 1000 €
Collége ST  |Responsable licence Pro 1000 € 1000 €
Collége ST  |Responsable licence Pro 1000 € 1000 €
Collége ST  |Responsable licence Pro 1000 € 1000 €
Collége ST  |Responsable licence Pro 1000 € 1000 €
Collége ST  |Responsable licence Pro 1000 € 1000 €
College ST  |Responsable licence Pro 1000 € 1000 €
College ST  |Responsable licence Pro 1000 € 1000 €
Collége ST  |Responsable licence Pro 1000 € 1000 €
Collége ST  [Directeur IREM 1000 € 1000 €
College ST  |Responsable centre de ressource pédagogique N2 1000 € 1000 €
College ST  |Responsable centre de ressource pédagogique N2 1000 € 1000 €
College ST  |Responsable centre de ressource pédagogique N2 1000 € 1000 €
College ST  |Responsable centre de ressource pédagogique N2 1000 € 1000 €
College ST  |Responsable centre de ressource pédagogique N2 1000 € 1000 €
College ST  |Responsable centre de ressource pédagogique N2 1000 € 1000 €
College ST  |Responsable centre de ressource pédagogique N2 1000 € 1000 €
College ST  |Responsable centre de ressource pédagogique N1 500 € 500 €
College ST  |Correspondant C2I 1000€ 1000 €
Collége ST  |Correspondant UF 500 € 500 € Ressources propres FC
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Collége ST  [Correspondant UF 500 € 500 € Ressources propres FC

College ST  [Correspondant UF 500 € 500 € Ressources propres FC

Collége ST  [Correspondant UF 500 € 500 € Ressources propres FC

College ST  [Correspondant UF 500 € 500 € Ressources propres FC

Collége ST  [Correspondant UF 500 € 500 € Ressources propres FC

College ST |Correspondant UF 500 € 500 €

Collége ST  [Correspondant UF 500 € 500 €

College ST |Correspondant UF 500 € 500 €

Collége ST  [Correspondant UF 500 € 500 €

College ST |Correspondant UF 500 € 500 €

Collége ST  [Correspondant UF 500 € 500 €

College ST |Correspondant UF 500 € 500 €

Collége ST  [Correspondant UF 500 € 500 €

College ST |Correspondant UF 500 € 500 €

Collége ST  [Correspondant UF 500 € 500 €

College ST  |Correspondant UF 500 € 500 €

College ST |Correspondant UF 500 € 500 €

College ST  |Correspondant UF 500 € 500 €

College ST |Répartiteur SGSE 1000 € 1000 €

College ST |Répartiteur SGSE 1000 € 1000 €

College ST  |Répartiteur SGSE 1000 € 1000 €

College ST  |Répartiteur SGSE 1000 € 1000 €

College ST  |Répartiteur SGSE 1000 € 1000 €

College ST |Répartiteur SGSE 1000 € 1000 €

College ST  |Répartiteur SGSE 1000 € 1000 €

Collége ST  |Répartiteur SGSE 1000 € 1000 €

Collége ST  |Répartiteur SGSE 1000 € 1000 €

College ST [Référents 1000 € 1000 €

College ST  |Référents 1000 € 1000 €

College ST  |Référents 1000 € 1000 €

College ST  [Direction du service formation continue 3000 € 3000 € Ressources propres FC

College ST  |Responsable Centre de Langue (48H) 1000 € 1000 €
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d ol OR
Collage ST Dlre.ct'eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)
College ST Dlre.ct-eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000€
(positionnemement 2)
College ST D|re<.:t'eur des études cycle Licence ORE 1000€ 1000 €
(positionnemement 2)
College ST Dlre‘ct-eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)
College ST D|re<.:t'eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 € Financement Loi ORE
(positionnemement 2)
College ST Dlre‘ct-eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000€
(positionnemement 2)
College ST D|re<.:t'eur des études cycle Licence ORE 1000€ 1000 €
(positionnemement 2)
College ST Dlre‘ct-eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000€
(positionnemement 2)
College ST  |Directeur DIRET (positionnemement 1) 1000 € 1000 €
College DSPEG [Directeur DIRET (positionnemement 1) 1000 € 1000 €
Collége DSPEG D|re<.:t'eur des études cycle Licence ORE 1000€ 1000 €
(positionnemement 2)

Collége DSPEG Dlre‘ct-eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)

Collége DSPEG D|re<.:t.eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)

Collége DSPEG Dlre'ct'eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)

Collége DSPEG D|re<.:t.eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)

Collége DSPEG Dlre'ct'eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)

Collége DSPEG D|re<.:t.eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 € Financement Loi ORE
(positionnemement 2)

Collége DSPEG Dlre'ct'eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)

Collége DSPEG D|re<.:t.eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)

Collége DSPEG Dlre'ct'eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)

Collége DSPEG D|re<.:t.eur des études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)
Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable

Collége DSPEG 1000 € 1000 €

oleee recrutement/PARCOURSUP

Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable

Collége DSPEG 1000 € 1000 €

oreee recrutement/PARCOURSUP
College SH Dlre.ct.eur études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 1)
College SH Dlre.ct.eur études cycle Licence ORE 1000 € 1000 €
(positionnemement 2)

College SH Fonctions Loi ORE/Référents PARCOURSUP 1000 € 1000 €

Collége SH  |Fonctions Loi ORE/Référents PARCOURSUP 1000 € 1000 € Financement Loi ORE

College SH Fonctions Loi ORE/Référents PARCOURSUP 1000 € 1000 €

Collége SH  |Fonctions Loi ORE/Référents PARCOURSUP 1000 € 1000 €

College SH Fonctions Loi ORE/Référents PARCOURSUP 1000 € 1000 €
Collége Santé |Fonctions Loi ORE/Référents PARCOURSUP PASS 1000 € 1000 €
College Santé |Fonctions Loi ORE/Référents PARCOURSUP PASS 1000 € 1000 €
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Collége Santé |Fonctions Loi ORE/Référents PARCOURSUP PASS 1000 € 1000 €
Collége Santé [Fonctions Loi ORE/Référents PARCOURSUP PASS 1000 € 1000 €
Collége Santé |Fonctions Loi ORE/Référents PARCOURSUP PASS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Financement Loi ORE
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
College Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
College Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
College Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
College Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
Collége Santé |DIRECTEUR ETUDES PASS/LAS 1000 € 1000 €
T Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP
T Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP
T Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP
T Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP
T Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP
T Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP
T Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP
T Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable 500 € 500 €
recrut_ement_/PARCOURSUP i Financement Loi ORE
Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable
T 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP
T Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP
T Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP
T Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP
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Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable

recrutement/PARCOURSUP

Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable
T
recrutement/PARCOURSUP 500 € 500 €

Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable
IUT 500 € 500 €
recrutement/PARCOURSUP

Fonctions Loi ORE/Examen des dossiers/Responsable
uT
recrutement/PARCOURSUP 500 € 500 €

72 64 000 €

TOTAL PRP LOI
ORE
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Nature des fonctions
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décharge en
HETD
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Observations

. . 101SG/7530 New Deal - OPE-
New Deal  [Responsable WP3 (PR) investissement pédagogique |1 500 € 64 4150 € / ew bea
2018-0456
101SG/7530 New Deal - OPE-
New Deal  [Responsable WP8 (MCF) 1500 € 64 4150€ 2018-0456
101SG/7530 New Deal - OPE-
N Deal
ew Dea Responsable WP4(PR) 1500 € 1500 € 2018-0456
101SG/7530 New Deal - OPE-
N Deal -
ew Dea Co-responsable WP4 (MCF) 1500 € 1500 € 2018-0456
1015G/7530 New Deal - OPE-
N Deal -
ew Dea Co-responsable WP5(PR) 1500 € 1500 € 2018-0456
o 101SG/7530 New Deal - OPE-
N Deal -
ew Dea Co-responsable coordination WP5 (PR) 1500 € 1500 € 20180456
New Deal  [Responsable WP6(PR) investissement pédagogique 1500 € 1500 €
New Deal R?ferent'coordlnatlon WP6 (MCF) Investissement 1500€ 1500€
pédagogique
1015G/7530 New Deal - OPE-
New Deal  [Responsable WP6(PR) 1500 € 1500 € 2018-0456
1015G/7530 New Deal - OPE-
N Deal -
ew Dea Co-responsable WP7 (PR) 1500 € 1500 € 2018-0456
New Deal R?ferent.coordmatlon WP7 (MCF) Investissement 1500 € 1500 €
pédagogique
101SG/7530 New Deal - OPE-
New Deal  |Co-responsable WP7 (MCF) 1500 € 1500 € 2018-0456
New Deal Refere’nt coordination de groupe de travail 1500€ 1500 €
Compétences transversales
New Deal Responsable groupe de travail Compétences 1500 € 1500 € 101SG/7530 New Deal - OPE-
transversales 2018-0456
PACK MOYENS CPP 2020-2021/Porteur de projet- 101SG/7530 New Deal - OPE-
New Deal 2500 € 2500 €
ewbea prototype (PR) 2018-0456
PACK MOYENS CPP 2020-2021/Porteur de projet- 101SG/7530 New Deal - OPE-
New Deal 2500 € 2500 €
ewea prototype (PR) 2018-0456

. Fonctions réforme Etudes santé/coordination LAS-
Collége SH Pass

TOTAL PRP
réforme des
études de santé

Cadre Réforme des études de santé

26 000 € 128




