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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin

Poste a pourvoir

Type de contrat : CDD LRU enseignant-chercheur au titre de I’article 1.954-3 du code de I’éducation

Quotité de temps de travail : Temps plein — 192h équiv TD

College/Institut/Ecole de rattachement : Collége Sciences de I’Homme
Unité de formation : UF anthropologie sociale-ethnologie

Le cas échéant, département de recherche : Changes
Laboratoire : UMR 5319 Passages

Section(s) CNU ou discipline : 20
Intitulé du profil : Anthropologie générale — Transitions sociétales et environnementales

Durée du contrat proposé : 3 ans
Date de début du contrat : 01/09/2025

Rémunération proposée : INM 479 soit une rémunération mensuelle brute de 2 358,01 €

Profil enseignement

Ce CDD-LRU enseignante-chercheure et enseignant-chercheur (d’une durée de trois ans) vient consolider
I’offre de formation de la faculté d’anthropologie sociale et ethnologie. Outre des enseignements en
anthropologie générale, la personne recrutée assurera plusieurs enseignements relatifs aux transitions
environnementales et sociétales. Ce champ d’expertise sera abordé par des enseignements relatifs a
I’autochtonie et aux savoirs environnementaux locaux, aux relations entre humains et non-humains, aux
cosmologies contemporaines et aux problémes d’habitabilité, ou encore au développement durable, a la
santé, aux déplacements de populations par exemple.

L’accent sera également mis sur I’insertion des étudiantes et des étudiants dans les mondes
socioprofessionnels et les territoires dans les domaines du développement durable, de la citoyenneté, de la
gestion des risques et de I’habitabilité, de la médiation des savoirs scientifiques vers la société civile. La
recherche-action, la recherche appliquée, les enquétes collectives et les stages seront au coeur
d’enseignements inscrits dans un paysage professionnalisant de partenaires, en premier lieu a 1’échelle
territoriale (Métropole, Région).

L’enseignante ou 1’enseignant assurera par ailleurs 1’encadrement de mémoires de master et une
responsabilité pédagogique et administrative de Mention. Enfin, il sera particuliérement attendu qu’elle ou
il u participe au développement des collaborations internationales de la faculté a partir de son terrain
géographique d’expertise.

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 192 h équivalent TD par année

Filiéres de formation concernées : Licence et Masters d’anthropologie
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Profil recherche (le cas échéant)

La personne recrutée développera ses recherches au sein de ’'UMR Passages. Les membres de ’'UMR
appartiennent a des disciplines variées (géographie - majoritaire, anthropologie, sociologie, urbanisme et
architecture) et ont en commun de donner a I’espace une place centrale dans leurs analyses, a I’image de
ce qui fonde la cohérence de la section 39 du CNRS (Espaces, Territoires et Sociétés) a laquelle le
laboratoire est en rattachement principal. L’importance grandissante des approches anthropologiques ont
conduit a son rattachement secondaire a la section 38 (anthropologie et étude comparative des sociétés)
du CNRS pour son 2° contrat quinquennal. Les travaux sont conduits sur des terrains répartis partout a
travers le monde, « au Sud » (Afrique de I’Ouest, Maghreb, iles de I’océan Indien, Asie du Sud et du Sud-
Est, Amérique latine) comme « au Nord » (plus spécialement en Europe du Sud-Ouest et en Europe centrale
et sud-orientale, en Amérique du Nord et au Japon). L’UMR est un membre actif des GIS Afrique, Institut
des Ameriques, Asie et Tourisme.

Le projet de recherche s’attachera a interroger les changements sociaux sous 1’angle des transitions
environnementales et sociétales, qui pourront étre interrogées par le prisme des questions d’autochtonie et
de savoirs environnementaux locaux, des relations (matérielles, idéelles) a la nature, en convoquant, si
possible, les problématiques d’habitabilité et de citoyenneté. La question des freins culturels au
développement durable, de la réponse aux risques et aux catastrophes, notamment en matiere de santé (et
d’émergence de problématiques spécifiques, a court, moyen et long terme comme les zoonoses, les
pandémies, les déplacements forcés des populations), mais aussi la thématique des néo-ruralités, des éco-
lieux ou de I’écologie en ville, par exemple, pourraient étre plus précisément considérées selon le profil
plus général des candidatures, tout en visant la médiation des savoirs scientifiques vers la sociéte civile.

Terrain(s) attendus pour ce CDD LRU : Européens ou extra-européens

Impact scientifique attendu :

e Participation a ’atelier transversal « Changements globaux et rapports sociaux de pouvoir » du laboratoire
et contribution par ce biais aux séminaires de I’UMR ;

e Développement du dialogue avec les géographes membres du laboratoire, autour de 1’analyse des
changements globaux et des reconfigurations des spatialités ;

e Contribution au séminaire des doctorant.es

o Développement des relations scientifiques de I’'UMR avec des chercheurs européens et extra-européens (en
fonction des terrains de recherche du chercheur) ;

e Renforcement du rayonnement de ’'UMR par réponse — au titre de contributeur ou de porteur — a des AAP
internes a I’UB (AAP du département CHANGES, AAP transversaux) locaux, régionaux et nationaux
(ANR, GIS etc.) ;

Profil recherché :

Diplome exigé : Doctorat en anthropologie. La qualification aux fonctions de MCU en 20°™ section serait un atout.

Compétences requises : expérience dans I’enseignement, dont I’enseignement en anglais ; capacité a travailler en
équipe. Une expérience dans I’encadrement des étudiants (mémoire de master par exemple) serait appréciée.
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Contact pédagogique : Isabelle Gobatto, directrice de la faculté d’anthropologie sociale-ethnologie
isabelle.gobatto@u-bordeaux.fr

Contact recherche : Bénédicte Michalon, co-directrice de "UMR Passages : benedicte.michalon@cnrs.fr

Modalités de candidature

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants :

e Curriculum Vitae
o Lettre de motivation

o Copie du (ou des) dipléme(s) exigé(s)
e Copie d’une piece d’identité

doit étre transmis a [I'établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE
COMPRESSE (.zip), au plus tard le 24 avril 2025 a minuit (heure de Paris), en le déposant dans
I’application ouverte a cet effet: https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la
campagne " 2025 - Recrutement CDD LRU Enseignant-Chercheur" sous la structure de
rattachement "Collége Sciences et Technologies".
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