
Fiche descriptive de poste Enseignant du 2nd degré

Identifiant et libellé du profil 
S-2026-390 : 1533_PRAG-PRCE en Économie-Gestion 

Composante ou service 

> Institut Universitaire de Technologie > Département Gestion Logistique et Transport 
Affectation précise 
Bordeaux Bastide 
Directeur ou responsable : Murielle Benejat / murielle.benejat@u-bordeaux.fr 
Discipline 2nd degré : ECONOMIE ET GESTION 

Profil du poste pour publication : 
PRAG-PRCE en Économie-Gestion

Descriptif : 
La personne recrutée assurera des enseignements d’Économie et de Gestion au sein du Département MLT, 
participera à l’encadrement des étudiants ainsi qu’à l’animation du Département.

Ces enseignements se font en CM et TD.

Le programme de formation est décrit dans le Programme National du BUT MLT.

Enseignement :

• L’enseignant.erecruté.e interviendra dans tous les groupes de formation du Département MLT (formation 
initiale, formation en alternance, Pass BUT). 

• Les enseignements porteront sur les matières de gestion. 

Les besoins s’articulent principalement sur des cours et des TD en Achats, Marketing, Organisation d’Entreprise, 
Gestion des Ressources Humaines, Transport maritime et Douane. Le besoin prioritaire concerne l’enseignement 
en Logistique et Commerce International.

L’affectation des enseignements sera à définir en fonction du profil de l’enseignant.e recruté.e. 

Dans le cadre de la formation en IUT, vous serez amenés à proposer aux étudiants une approche concrète, avec 
des études de cas, des business games et une intégration au sein des SAE.

• Une connaissance des entreprises du secteur de la logistique et du transport serait un plus. 
• Conformément aux orientations pédagogiques de l’Université de Bordeaux, le/la candidat.econtribuera aux

dispositifs d’apprentissage innovants, notamment numériques, ainsi qu’aux travaux interdisciplinaires mis 
en place au Département. 

Autres activités et missions : 

• La personne recrutée devra superviser tout au long de l’année universitaire les étudiants au niveau des 
projets tuteurés, des projets personnels et professionnels, des stages et de d’alternance. 

• Elle sera amenée à prendre part au recrutement des futurs étudiants, à participer aux différents jurys de 
délivrance de semestres ou de diplôme. 

• Elle contribuera au développement de collaborations académiques et industrielles. 
• Enfin, elle participera aux missions collectives du département : réunions pédagogiques, jurys, 

recrutement des futurs étudiants, actions de promotions et de communication, ... 

Contact : 



Catherine Merle / catherine.merle@u-bordeaux.fr 
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