
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Profil détaillé 
 

Corps : Maître de conférences 

Article de recrutement : 26-1.1 

Section CNU : 05 

______________________________________ 

Intitulé du profil : Economie de la Santé 
 

Affectation pédagogique : Collège Sciences de la santé - Institut de santé publique, d'épidémiologie et 

de développement  

Filières de formation concernées  

Master de Santé publique  

 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement  

L’offre de formation de l’ISPED comporte un master de santé publique avec 9 parcours en présentiel et 2 

parcours en e-learning (enseignement à distance via internet). Sur les 9 parcours en présentiel, 8 partagent 

une première année commune constituant un socle commun généraliste en santé publique et un début de 

pré- spécialisation menant à une des finalités suivantes en deuxième année : épidémiologie, biostatistique, 

management des organisations médicales et médico-sociales, promotion de la santé, santé internationale, 

systèmes d’information et technologies informatiques pour la santé, et santé-travail environnement. Les 

deux années du master parcours santé publique en e-learning sont entièrement dispensées à distance à 

travers une plateforme numérique. L’offre de formation à distance de l’ISPED est complétée par une 

vingtaine de DU/DIU dans les différents champs de la santé publique. 

Les besoins d’enseignement concernent l’économie de la santé, l’évaluation médico-économique, et 

l’analyse économique des organisations et des systèmes de santé pour la formation des futurs experts dans 

le champ de la santé publique répartis au sein des différents parcours du Master de Santé publique. Les 

enseignements qui seront assurés dans le cadre de ce poste ont pour objectifs de fournir aux étudiants en 

formation initiale et en formation continue des connaissances et des compétences généralistes en Economie 

de la santé. Ces pré-requis doivent être maitrisés par tous les étudiants dès la première année de master 

puis seront confortés en seconde année. Les étudiants experts de Santé publique auront ainsi une culture 

solide concernant la régulation des systèmes de santé (des pays du nord et du sud) ainsi qu’une maitrise 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification 

et/ou d’HDR pour lesquels une procédure particulière est mise en place. 



des outils d’évaluation. L’enseignante chercheure ou l’enseignant-chercheur recruté.e pourra également 

être amené.e à enseigner l’économie de la santé dans d’autres formations au sein du collège santé et plus 

largement dans l’Université de Bordeaux. 

La candidate ou le candidat recruté.e devra participer à structurer l’offre d’enseignement de l’ISPED sur 

l’économie et le management de santé autour des grandes problématiques de l’équité et des transitions 

sociétales (one health)  et plus largement autour de la transformation durable des systèmes de santé. 

Transformation et internationalisation de l’enseignement  

La candidate ou le candidat recruté.e devra s’impliquer dans le développement et l’encadrement de  

l’enseignement à distance, contribuer fortement au développement de la formation tout au long de la vie  

(formation continue).  La labellisation internationale APHEA de l’ISPED  permet de favoriser 

l’internationalisation des formations en s’appuyant en particulier sur les partenaires du réseau ENLIGHT. 

Il ou elle contribuera à la réflexion sur l’évolution des enseignements et l’usage du numérique dans une 

perspective pluridisciplinaire innovante favorisant l’autonomie des étudiants. 

Il ou elle devra également participer à diverses responsabilités administratives, d’encadrement, et 

d’animation d’équipes pédagogiques au sein de l’Institut. 

Une volonté de s’inscrire dans une équipe pédagogique dynamique et pluridisciplinaire est essentielle. 

 Mot(s) Clé(s) :  

Section 05 Economie de la sante  

 

"Job profile"  

Health economist familiar with health programs/policies evaluation, health technology assessment 

methods and social and territorial health inequalities issues. A pluridisciplinary teamwork experience in 

public health environment is expected.  

 

Contact pédagogique à l'université : Elise Verpillot / elise.verpillot@u-bordeaux.fr  

 

__________________________________________________ 

Profil Recherche : Economie de la santé 
 

Laboratoire d’acceuil : 

Département Santé Publique Bordeaux Research Center for Population Health  

Directeur du laboratoire :  

• Rodolphe Thiebaut / rodolphe.thiebaut@u-bordeaux.fr  

Description du projet de recherche  

La  candidate ou le candidat participera à des projets de recherche s’inscrivant s’inscrire dans les 

thématiques développées au sein du Centre Bordeaux Population Health (BPH) UMR INSERM 1219, et 

plus  

mailto:elise.verpillot@u-bordeaux.fr


spécifiquement en renforçant les recherches conduites au sein de l’équipe PHAReS  

(https://www.bordeaux-population-health.center/fr/les-equipes/phares/). Celles-ci portent en particulier 

sur l’évaluation de politiques et de programmes de santé (santé numérique, prévention, vieillissement) dans 

une perspective dynamique de parcours (de soins, de santé et d’accès aux droits) et en intégrant les 

dimensions liées aux inégalités sociales et territoriales de santé et d’accès aux soins. Elles contribuent ainsi 

directement à l’axe stratégique de recherche « Transitions sociétales et environnementale » de l’Université 

de Bordeaux dans lequel la candidate ou le candidat devra également s’inscrire. 

La candidate ou le candidat devra avoir la capacité d’intégrer une démarche méthodologique 

pluridisciplinaire innovante en mobilisant les compétences du centre BPH et des partenaires du GPR HOPE 

(https://www.bse.u-bordeaux.fr/grands-programmes-de-recherche-hope/). 

Il est attendu que la candidate ou le candidat recruté.e participe activement à approfondir et développer les 

collaborations internationales de l’équipe, en particulier autour de projets européens, en s’appuyant 

notamment sur le réseau ENLIGHT. 

Champ(s) de recherche :  

Economics Economics - Health economics Profil 

recherché  

La candidate ou le candidat devra pouvoir faire état de sa capacité à publier sur des supports internationaux 

et devra justifier de collaborations internationales. Elle ou il devra avoir une expérience en matière de 

réponse à des appels à projets et/ou de portage de contrats de recherche. Une volonté de s’inscrire dans 

une équipe dynamique et pluridisciplinaire, de conduire des travaux de haut niveau, et de contribuer à 

développer les collaborations internationales de l’équipe est essentielle. 

Les domaines de compétence attendus sont principalement ceux de l’évaluation des programmes/politiques 

de santé (santé numérique, prévention, veillissement) et de l’analyse des inégalités sociales et territoriales 

de santé. Il est également attendu que le candidat maîtrise les enjeux et les méthodes de la modélisation en 

évaluation médico-économique des produits et des programmes de santé. 

La candidate ou le candidat devra avoir une connaissance approfondie des organisations de santé et une 

expérience solide dans l’utilisation des bases médico-administratives. 

Impact scientifique attendu  

La candidate ou le candidat s’intégrera au sein de l’équipe PHAReS qui développe des travaux dans une 

optique translationnelle et pluridisciplinaire afin d’améliorer notre compréhension et d’agir sur les plus 

grands risques et menaces pour la santé des populations et la soutenabilité des systèmes de santé. Il inscrira 

son projet de recherche dans le programme de recherche de l’axe EMOS pluridisciplinaire du GPR HOPE 

et participera activement à son animation scientifique. Il est notamment attendu l’initiation de travaux à la 

frontière de plusieurs disciplines (économie, psychologie, droit …) sur les grandes transitions sociétales 

(immigration, vieillissement, travail …)  et l’impact des politiques publiques sur la santé et le bien-être des 

populations. 

La candidate ou le candidat recruté.e devra démontrer par sa production scientifiques les capacités à 

s’intégrer dans le centre et à conduire des travaux de haut niveau dans le cadre des projets de l’équipe 

PHAReS et du GPR HOPE. 

https://www.bse.u-bordeaux.fr/grands-programmes-de-recherche-hope/
https://www.bse.u-bordeaux.fr/grands-programmes-de-recherche-hope/


Contact recherche à l'université : Jérôme Wittwer / jerome.wittwer@u-bordeaux.fr  

 

 

 

 

Les candidates ou les candidats doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les 

documents constitutifs de leur dossier au format pdf  sur le site du ministère de l'enseignement supérieur 

et de la recherche, via l'application GALAXIE / ODYSSEE, du mardi 4 mars 2025 à 10 heures (heure 

de Paris) jusqu’au  vendredi 4 avril 2025 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités 

générales de constitution des dossiers définies par l’arrêté du 6 février 2023   

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER : Accès Galaxie/Odyssée (Accès 

Qualification/Recrutement)  

 

 

Tout dossier ou document déposé hors délai, 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

 

Procédure de candidature :  

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

