
FICHE DE POSTE EMPLOI ETUDIANT 

EMPLOI PROPOSÉ : 

NOMBRE DE POSTES OFFERTS : 

LOCALISATION DU POSTE : 

MISSIONS ET DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS : 

UB : 

CR : 

S/CR : 

COMPÉTENCES REQUISES ET PROFIL DU CANDIDAT : 

CONTACT : 

Téléphone : 

Courriel : 

Dossier de candidature (lettre de motivation indiquant les périodes de disponibilité du candidat, CV, fiche 
de renseignements et fiche de poste), à adresser à : 

Le dossier de candidature est à retourner avant le : 

(1) rayer la mention inutile

Rémunération : SMIC horaire brut  


	COMPÉTENCES REQUISES ET PROFIL DU CANDIDAT: - Avoir le sens de l'accueil
- Être à l'aise avec les outils bureautiques
- Savoir travailler en coopération avec une équipe tout en étant autonome
- Avoir le sens de l'organisation, être consciencieux
- Connaître le fonctionnement de l'université
- Langue anglaise lue et parlée
	Texte2: 35h hebdomadaire / 9 postes du 7 au 18 juillet 2025 / 12 postes du 21 août au 29 août 2025 /        10 postes du 1er au 30 septembre 2025
	Liste déroulante3: [ACCUEIL ETUDIANT]
	UB: [102 (DROIT DE TIRAGE)]
	CR: [1501 (DROIT DE TIRAGE)]
	S/CR: [1501-1 (DROIT DE TIRAGE)]
	Texte1: 16/05/2025
	Texte3: Scolarité Sciences et TechnologiesBâtiment A22351 cours de la Libération33405 TALENCE CEDEX
	Texte4: Assurer l'accueil physique et téléphonique des étudiants, effectuer les inscriptions administratives des étudiants  (néo-bacheliers, primo-entrants, réinscriptions, étudiants internationaux), vérification des pièces justificatives au sein des dossiers des étudiants, édition et distribution des cartes AquiPass.
	Texte6: 
	Texte7: inscription.administrative.tec@u-bordeaux.fr

	Texte5: Christelle Grave


