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 Annexe 4 

 

 

 

Type de contrat : Contractuel 2nd degré 

 

IUT de Bordeaux                             

Département GACO (Site d’Agen - 47)                                          

 

Discipline : Anglais                               

 

Intitulé du profil : Enseignant.e en langue anglaise        

 

Durée du contrat proposé : 01/01/2027 au 31/08/27 

Date de début du contrat : 04/01/27                

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2195.56 € 
 

 

 

 

 
 

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 256 h équivalent TD        

 

Filières de formation concernées : 

BUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO)  

  

Matières enseignées :  

Anglais académique, Anglais des affaires, Anglais en situation de travail en entreprise  

                               

Objectifs pédagogiques :  

La personne recrutée devra assurer des missions d’enseignements, de coordination et de supervision, au sein du 

département GACO de l’IUT de Bordeaux. Enseignement : La personne recrutée aura la charge de l’enseignement 

de la langue anglaise aux étudiants de BUT GACO de 1ère, 2ème année soit 160 étudiants. Le programme de formation 

est constitué pour une part de rappels grammaticaux en anglais, de préparation au TOEIC et d’autre part d’anglais 

des affaires (CV, Lettre de motivation, mises en situation professionnelles). L’anglais dans le cadre d’activités au sein 

d’une entreprise sera demandé : travaux documentaires, oraux… Coordination : Les enseignements en langue anglaise 

au sein du département GACO seront assurés par la personne recrutée et par deux ou trois vacataires. Ainsi, la 

personne recrutée sur ce poste devra se coordonner avec ses collègues les interventions des uns et des autres. 

Supervision : La personne recrutée devra superviser tout au long de l’année universitaire les étudiants en projets 

tuteurés, en stage et en période d’alternance. Elle sera amenée, de plus, à prendre part au recrutement des futurs 

étudiants, à la participation aux différents jurys de soutenances de stages, d’alternance, de délivrance de semestres ou 

de diplôme.  

 

 

  

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin 

Poste à pourvoir  

Profil enseignement  



 

Contrat enseignant 2nd degré

 

 

 
 

Diplôme(s) exigé(s) : Master ou équivalent 
 

Compétences requises : Anglais académique – Anglais des affaires – Anglais du monde de l’entreprise - TOEIC  
 

 

 

 

 

 
 

Rédacteur du profil : Murielle BENEJAT (directrice de l’IUT de Bordeaux)          

 

Contact pédagogique : François BASSERAS, chef de département GACO 

francois.basseras@u-bordeaux - 05.53.48.06.23           

 
 

 

 

Modalités de candidature 

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants : 

 

- Curriculum Vitae 

- Lettre de motivation 

- Copie du (ou des) diplôme(s) exigé(s) 

- Copie d’une pièce d’identité 

 

Doit être transmis à l’établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE COMPRESSE (zip), au 

plus tard le 20 novembre 2026 à 16 heures (heure de Paris), en le déposant dans l’application ouverte à cet effet : 

https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la campagne « 2026 – Recrutement CDD 2nd degré – 3ème 

campagne » sous la structure de rattachement « IUT de Bordeaux ». 

 

Contacts  

Profil recherché : 

mailto:francois.basseras@u-bordeaux
https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor

