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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin

Annexe 4

Poste a pourvoir

Type de contrat : Contractuel 2" degré

Quotité de temps de travail : 50%

IUT de Bordeaux

Département Techniques de Commercialisation — site Périgueux
SectionCNU - discipline : 8010 - Economie et Gestion

Intitulé du profil : Enseignant en éco-gestion commerciale

Durée du contrat proposé : 12 mois
Date de début du contrat : 1°" septembre 2025

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2194.32€

Profil enseignement

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 384 HeTD

Filiéres de formation concernées : BUT Techniques de commercialisation (187 - 2éme - 3%me gnngées)
et la Licence Professionnelle Commercialisation des produits Alimentaires

Matiéres enseignées : les enseignements et encadrement de situations d’apprentissage et d’évaluation sont centrés
sur la vente (négociation, démarche de prospection, élaboration d'un plan d’actions commercial et relationnel), les
outils numériques (suite office, tableurs, visualisation des données) et des matiéres telles que : réle et organisation de
I'entreprise sur son marché et psychologie sociale. D’autres enseignements pourront étre proposés selon les besoins
des formations.

Obijectifs pédagogiques : L’enseignant devra participer a 1’élaboration et a la coordination des SA¢ (situations
d’apprentissage d’évaluation). Il devra par ailleurs participer activement au suivi des étudiants tout au long de leur
formation (tutorat individuel, suivi de stagiaires, suivi d’alternant.e.s et suivi des projets transverses), ainsi qu‘a la vie
administrative du département (coordination, relations avec les entreprises partenaires, mise en place et suivi de
contrats d'apprentissage...).
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Profil recheché
Dipléme exigeé : Licence - bac + 3

Compétences requises : polyvalence, compétences pédagogiques, sens du relationnel et du travail en équipe,
adaptabilit¢ a la pédagogie en IUT (suivi et tutorat des étudiants et contribution aux fonctions
administratives)

Contact pédagogique :
Fabrice Cassou
fabrice.cassou@u-bordeaux.fr - 06 63 03 88 27

Modalités de candidature

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants :

- Curriculum Vitae

- Lettre de motivation

- Copie du (ou des) dipléme(s) exigé(s)
- Copie d’une pi¢ce d’identité

Doit étre transmis a 1’établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE COMPRESSE (zip), au
plus tard le 24 avril 2025 & 16 heures (heure de Paris), en le déposant dans ’application ouverte a cet effet :
https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la campagne « 2025 — Recrutement CDD 2" degré » sous la
structure de rattachement « IUT de Bordeaux ».
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