
 
 

 

 

 

 

 

 Annexe 4 

 

Poste à pourvoir 

Type de contrat : contractuel 2nd degré 

 

Quotité de temps de travail : 100% 

 

IUT de Bordeaux 

Département Génie Civil – Construction Durable – Site de Gradignan 

 

Section CNU - discipline : H0202 – Lettres modernes/Expression 

 

Intitulé du profil : Expression Communication 

 

Durée du contrat proposé : 12 mois 

Date de début du contrat : 1er septembre 2025 

 

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2194,32 € 
 

 

 

Profil enseignement 
 

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 384 HeTD 

 

Filières de formation concernées : BUT Génie Civil et Construction Durable 

 

L’enseignant(e) recruté(e) s’intègrera à l'équipe pédagogique du département Génie Civil – Construction Durable de 

l’IUT de Bordeaux ; il interviendra principalement auprès d’étudiants des 3 années de Bachelor Universitaire de 

Technologie du département et viendra compléter l’équipe du pôle d’enseignements liés à « l’expression et la 

communication ». 

  

Matières enseignées : Expression - communication – Projet Professionnel et Personnel                  

L’enseignement d’Expression-Communication est un processus support pour l’ensemble des formations de BUT, à 

la fois transversal et fondamental pour la construction des autres savoirs et compétences. Il est aussi central dans 

l’acquisition des compétences relationnelles dans les professions intermédiaires. Les compétences de communication 

sont nécessaires au diplômé pour s’insérer et évoluer professionnellement dans les meilleures conditions.  

 

Objectifs pédagogiques : Les objectifs de cet enseignement au niveau BUT sont de :  

 Prendre conscience des enjeux de la communication 

 Maîtriser l’argumentation 

 Communiquer en milieu professionnel 

 Favoriser l’insertion professionnelle  

 

Le titulaire du BUT doit être capable : 

 de s’exprimer clairement (à l’oral, à l’écrit et par tous les autres canaux nécessaires) 

 de rechercher et sélectionner l’information 

 de comprendre et traiter l’information 

 

 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin 



 
 

 de travailler en équipe et de coopérer 

 d’avoir confiance en soi et de s’affirmer 

 de construire un raisonnement et d’en faire part 

 de produire des supports de communication efficaces dans un contexte professionnel  

 de maîtriser les processus et les outils nécessaires à son recrutement en milieu professionnel. 

 

Pour cela, on travaille les aptitudes à l’oral, à l’écrit, audiovisuelle mais aussi les aptitudes informationnelles et 

médiatiques en développant les savoirs être et la communication interpersonnelle de l’étudiant. 

 

 

Profil recherché 

Diplôme exigé : Master 
 

Compétences requises : Ce poste requiert une solide expérience de l’enseignement pour mettre en œuvre des 

dispositifs pédagogiques permettant de favoriser l’expression orale, améliorer la qualité de l’expression écrite des 

étudiants en français et les encourager à prendre conscience des enjeux économiques pour une meilleure perception 

du marché de l’emploi dans leur domaine de spécialisation. Une expérience professionnelle sera un atout pour 

préparer les étudiants à leur insertion professionnelle et en particulier à la recherche d’emploi ou de stages. 
 
 

 

Contacts 

 

Contact pédagogique :  

Nadine Paguet - Chef de département GCCD  

Nadine.paguet@u-bordeaux.fr 

07 86 05 65 36 
 

 

Modalités de candidature 
 

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants : 

 

- Curriculum Vitae 

- Lettre de motivation 

- Copie du (ou des) diplôme(s) exigé(s) 

- Copie d’une pièce d’identité 

 

Doit être transmis à l’établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE COMPRESSE (zip), au 

plus tard le 24 avril 2025 à 16 heures (heure de Paris), en le déposant dans l’application ouverte à cet effet : 

https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la campagne « 2025 – Recrutement CDD 2nd degré » sous la 

structure de rattachement « IUT de Bordeaux ». 
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