universite Fiche descriptive de(s) poste(s)
“*BORDEAUX session 2023

Corps : Ingénieur-e d’études
Nature du concours : externe

BAP : J « Gestion et Pilotage »

Emploi-type : Chargé-e du contréle de gestion, d’études et d’évaluation (J2C47)
Définition et principales caractéristiques de I’emploi-type sur Internet : http:/ /referens.enseignementsup-recherche.gouv.fr

> LOCALISATION DU (DES) POSTE(S)

Nombre de poste(s) ouvert(s) : 1
Localisation du (des) poste(s) :Pbéle PAS — Domaine du Haut Carré a Talence

Inscription sur Internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf du 30 mars 2023 au 27
avril 2023, cachet de la poste faisant foi (sous réserve de confirmation au Journal Officiel).

-

ACTIVITES ESSENTIELLES :

3-

1- Soutenabilité économique de I'établissement

Connaissance des co(ts / équilibre économique :

Assurer la production et la mise a jour des données pour le calcul de I'équilibre économique de
I'établissement (Projet de Connaissance des Colts et des Activités — P2CA)

Participer a la cohérence des méthodologies de calcul des colts dans des secteurs
potentiellement porteurs de Ressources Propres (notamment Recherche et Formation Tout au
Long de la Vie — FTLV)

Collecter, retraiter et mettre en forme les données dans le cadre de modeles économiques
spécifiques : projets, sites délocalisés, activités interUniversitaire. Etre garant de la cohérence et
de la présentation des résultats auprés des instances compétentes

Accompagner les contributeurs et bénéficiaires dans I'appropriation et 'analyse des données
(explications méthodologiques, visualisations graphiques, synthéses)

2- Evaluation de la performance

Contrats d'Objectifs, de Moyens et de Service (COMS) :

Participer a la production d’informations dans le cadre des COMS, tant sur la phase de diagnostic
que dans la phase de suivi et d’évaluation

Accompagner une composante de formation ou recherche, en binbme avec la Direction
Amélioration Continue (DAC) du péle Pilotage et Aide a la Stratégie, dans le cadre de I'extension
des COMS apres la phase expérimentale

Proposer des indicateurs dans le cadre de la construction des tableaux de bord COMS
spécifiques a chaque composante

Construire, en collaboration avec le responsable SID au sein du service, un environnement décisionnel
permettant de disposer de ces indicateurs fiables et actualisés de maniére automatisée et partagée.

Classements internationaux

Assurer la collecte, le retraitement et la saisie des données dans les plateformes dédiées aux
classements internationaux

Assurer la présentation et I'analyse des résultats aupres des membres du COPIL de l'instance
compétente



http://referens.enseignementsup-recherche.gouv.fr/

> COMPETENCES PRINCIPALES

- Connaissances :
- Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
- Techniques statistiques et informatiques de collecte et de traitement de données
- Outils décisionnels (Business Objects)
- Méthodologie de conduite de projet
- Analyse des données comptables et financiéres
- Connaissances budgétaires générales
- Finances publiques
- Systemes d'information
- Langue anglaise : B1/B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

- Compétences opérationnelles :
- Jouer un rdle de conseil ou d'aide a la décision
- Réaliser des synthéses, rapports ou analyses
- Construire et faire vivre un dispositif de controle et d’évaluation de la performance
- Concevoir des tableaux de bord

- Compétences comportementales :
- Réactivité
- Capacité de prospective
- Rigueur / Fiabilité
- Sens relationnel
- Curiosité intellectuelle

o> ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Mission de la composante:

Le péle pilotage et aide a la stratégie (PAS), a pour principales missions de :

- Proposer des outils de contrdle de gestion et de mesure de la performance

- Piloter un systéme d’information décisionnel urbanisé et sécurisé

- Venir en appui des évolutions stratégiques et organisationnelles par la coordination et I'appui au pilotage des
projets stratégiques

- Déployer un dispositif d’'observations de 'ensemble de I'activité de l'université de Bordeaux, a travers son
Observatoire des Formations et de la Vie Universitaire (OFVU)

- Proposer de 'accompagnement managérial

- Développer un dispositif de contréle interne assurant la sécurisation des processus les plus stratégiques

- Gérer les projets stratégiques avec une programmation pluriannuelle déclinée depuis les feuilles de route de
'équipe de direction, le plan de développement de I'établissement, les projets stratégiques des composantes ou
les opportunités

Missions du service:

Rattachée au podle "Pilotage et aide a la stratégie", la Direction Analyse économique et études statistiques est
composée de trois services, le Contrdle de gestion (CDG), I'Observatoire de la Formation et de la Vie
Universitaire (OFVU), le service de Coordination territoriale des études et enquétes (CT2E).

Le service du contréle de gestion est chargé de :

- Proposer des outils de contrdle de gestion pour le suivi des objectifs de I'établissement et de la mesure de la
performance

- Garantir la cohérence des données extraites des systemes d'information, notamment en amont du dialogue de
gestion, afin de recueillir le consensus sur les statistiques de référence

- Coordonner I'analyse de la soutenabilité des activités de I'établissement, et sa traduction dans la répartition des
moyens

- Mettre en ceuvre un systéeme d'information décisionnel pour la présidence, les niveaux intermédiaires et les
directions administratives

- Contribuer au niveau national et régional a la vie des réseaux autour du pilotage stratégique, assurer une veille
sur les outils mis a disposition par la tutelle

Il est composé de 5 ETP (ingénieurs d’études statisticiens ou chargés d’études et du contrble de gestion)




	 LOCALISATION DU (DES) POSTE(S)
	 ACTIVITES ESSENTIELLES :
	 COMPÉTENCES PRINCIPALES
	  ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

