
 

 
 

Profil détaillé 

 

Corps : MCF 

 

Article de recrutement : 26.I.1 

 

Section(s) CNU : 01 

 

Job profile : The candidate is intended to respond to requests for training in personal and family law for a 

variety of audiences: professionals or students. He or she can be abled to transform the educational offering 

(development of skills). Fluency in the English language would be appreciated. 

 

Profil pédagogique : Droit civil - Droit des personnes et des familles 

 

  Affectation pédagogique : Collège Droit, science politique, économie et gestion – Faculté de Droit science politique 

 

Filières de formation concernées : Licence en droit : droit civil - Masters 1 mention droit privé - Master droit des 

personnes et des familles : - Master droit de la santé - Clinique du Droit – référent droit de la famille - Du 

Protection de l’enfance : Bordeaux et Agen - Capacité en droit – droit des personnes et de la famille 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : La candidate ou le candidat aura réalisé une thèse de doctorat et 

des travaux lui permettant de témoigner d’une spécialisation en droit des personnes et de la famille. Elle ou il aura 

déjà réalisé des enseignements en droit civil auprès de publics différents permettant d’intervenir au niveau licence et 

master. Elle ou il présentera une appétence pour la transformation de l’offre pédagogique en prenant en considération 

le développement des compétences transverses au niveau licence et master. Elle ou il aura vocation à intégrer les 

transitions environnementales et sociétales dans ses enseignements. Certains enseignements étant dispensés en 

anglais, la maîtrise de cette langue serait appréciée. 

 

La personne recrutée aura une charge d’enseignements en droit civil, et spécifiquement en droit des personnes et des 

familles. Cette dernière discipline s’est considérablement étoffée car l’offre de formation de l’Université de Bordeaux 

a fait le choix d’adapter les enseignements traditionnels de droit de la famille aux évolutions sociétales, marquées par 

les nouveaux modèles familiaux comme par la nécessité de prendre en compte la personne du mineur et plus 

généralement les personnes vulnérables. Ces enseignements ont bénéficié de programmes de transformation et 

d’innovation pédagogique. 

 

Le besoin d’encadrement est tel que la personne recrutée sera susceptible d’assurer des enseignements de la L1 (y 

compris dans les antennes délocalisées des sites de Périgueux et Agen) au Master 2 (spécialement dans le master 2 

droit des personnes et des familles) mais encore dans le DU de protection de l’enfance et en Capacité. Elle pourra 

également assurer des missions pédagogiques dans le cadre de la Clinique du droit. 

 



 
 

La personne recrutée a vocation à répondre à des demandes de formation en droit des personnes et de la famille en 

dehors de la composante dans le cadre de l’ouverture des formations à la pluridisciplinarité (formations en médecine, 

sociologie, biologie, notamment) et de la création d’UE d’ouverture. 
 

La personne recrutée aura une charge d’enseignements en droit civil, et spécifiquement en droit des personnes et des 

familles. Elle devra aussi pouvoir assurer des cours dans les autres disciplines du droit privé relevant de la L1 au 

Master 2, ou de certains DU (DU de protection de l’enfance, Capacité en droit). Elle a vocation à intervenir dans les 

UE d’ouverture pluridisciplinaire et dans les autres composantes de l’université (médecine, biologie, sociologie). 

 

Elle doit pouvoir mettre en œuvre certains dispositifs d’innovation pédagogique afin de s’intégrer dans la stratégie 

de l’université en termes de pédagogie (approche problème/projet, pédagogie inversée, cas clinique…). 

 

Des cours (de droit civil comparé) en Licence et des cours dans le Master LEXFI (Law For Innovation) en langue 

anglaise auprès d’étudiants internationaux pourront lui être attribués. 

 

La personne recrutée pourra participer aux activités pédagogiques (suivi pédagogique, enseignements…) des 

formations en alternance (licences professionnelles et masters). 

 

Elle pourra aussi participer aux UE dédiées aux transitions environnementales et sociétales déployées dans 

toutes les formations de Licence. 

 

Contact pédagogique à l'université : Marie Lamarche / marie.lamarche@u-bordeaux.fr  

  

 

 
Profil Recherche : Droit civil - Droit des personnes et des familles 
 

Laboratoire d’accueil : Département Droit et Transformations Sociales CERFAPS - Centre Européen de recherche 
en droit des familles, des assurances, des personnes et de la santé (EA 4600) 

 

Nom du directeur du laboratoire – mail : Laurent Bloch / laurent.bloch@u-bordeaux.fr 

 

 

Description du projet de recherche : Le CERFAPS bénéficie d’une expertise dans plusieurs branches du droit privé 

grâce à la diversité des spécialités de ses membres. Au-delà donc du cœur historique du droit des personnes et des 

familles, le CERFAPS privilégie les travaux de recherche axés sur une dimension transdisciplinaire et une dimension 

internationale. 

 

La candidate ou le candidat devra posséder les qualités scientifiques et d’ouverture d’esprit lui permettant de répondre 

aux besoins du centre notamment par une aptitude à aborder les sujets de manière transversale en collaborant avec des 

collèges partenaires (sociologie, médecine, biologie, psychologie…). Spécialiste en droit des personnes et de la famille, 

elle ou il aura mené des recherches qui démontrent ses compétences à franchir les frontières de cette matière pour 

aborder d’autres branches du droit privé. Elle ou il devra monter une capacité à travailler en équipe et à collaborer avec 

divers acteurs académiques et professionnels. Dans ce cadre, elle ou il devra contribuer à l’animation de la communauté 

académique et à la promotion de la recherche. 
 

 

Dimension transdisciplinaire : afin d’accompagner le développement de cette dimension, la personne recrutée devra 

justifier de travaux de recherche en droit des personnes et des familles mais également dans les différentes matières 

qui composent le droit privé, afin de pourvoir aborder des problématiques nouvelles liées notamment aux évolutions 

techniques et sociales qui dépassent largement le cadre traditionnel du droit des personnes et des familles. 
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La personne recrutée devra s’inscrire dans cet aspect transdisciplinaire de la recherche au CERFAPS grâce à des 

travaux transversaux issus de thèmes sociétaux (question du genre, de la vulnérabilité, du grand-âge, de la dépendance, 

des modèles familiaux…). Le droit des personnes et de la famille est en effet au cœur de nombreuses problématiques 

sociétales et donc des transitions sociétales pour lesquelles elle devra s’impliquer au premier plan. Les interactions 

évidentes entre le droit des personnes et des familles et d’autres sciences sociales (biologie, médecine, sociologie, 

psychologie notamment) rendent par ailleurs nécessaires la mise en place de davantage de liens de recherche avec des 

spécialistes non-juristes de l’Université de Bordeaux ou d’autres universités. Elle devra contribuer à développer ces 

liens et les pérenniser. 

 

Dimension internationale : le laboratoire dispose d’un fort d’un ancrage local mais il est résolument tourné vers les 

partenariats extérieurs qui sont exigeants en termes d’implication (Algérie - Université Oran 2 Mohamed Ben Ahmed 

; Belgique - Université catholique de Louvain ; Canada - Université d’Ottawa - Université de Sherbrooke ; Espagne- 

Université du Pays Basque – Université de Valladolid ; Italie- Université de Turin ; Maroc - Université Mohammed V 

- Rabat-Agdal ; Suisse- Université de Lausanne ; Tunisie- Université de Tunis El Manar), avec l’animation du 

Consortium euro-méditerranéen droit et famille qui échoit au CERFAPS depuis sa création en 2014, qui analyse la 

réception des institutions familiales dans les différents ordres juridiques du fait de la mobilité internationale des 

familles entre l’Europe et le Maghreb. Le centre souhaiterait approfondir une approche comparatiste en développant 

son réseau de centres de recherches de droit de la famille nationaux, européens et extra- européens. La personne 

recrutée aura pour mission de participer à l’extension de cette dimension internationale en s’impliquant dans les 

réseaux de recherche existants. 
 

Dimension encadrement de recherche : la candidate ou le candidat devra encadrer des mémoires d’étudiants issus du 

Master Droit des personnes et de la famille ainsi que du Master Droit de la santé. Il conviendra également à moyen terme 

de diriger des thèses sur les thématiques propres au centre. 
 

Champ(s) de recherche : Juridical sciences – Juvenile law 

 

Impact scientifique attendu : Les travaux menés par la personne recrutée permettront une montée en compétences 

des équipes en place et un élargissement de leur thématique de recherche. Renforcement l’attractivité du CERFAPS 

et une meilleure capacité à répondre à des appels à projets. 

 

Contact Recherche à l’Université : Laurent Bloch / laurent.bloch@u-bordeaux.fr 

 

 

IMPORTANT : Mise en situation professionnelle lors de l’audition 

 

Conformément aux dispositions de l’article 9-2 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié et à la décision du conseil 

académique en formation restreinte du 14 février 2025, nous vous informons que l’audition des candidat(e)s admis(es) 

à poursuivre le concours sur ce poste comprendra une mise en situation professionnelle, préalablement à l’entretien 

avec le jury, dont les modalités de mise en œuvre ont été ainsi définies : 

 

- Type de mise en situation : Présentation du profil du candidat et de sa capacité à s’intégrer dans l’écosystème 

pédagogique et de recherche de l'établissement (5 mn) ; Introduction à un cours intitulé « Le droit des personnes et des 

familles », pour un public de L1 droit (10 mn) ; échanges entre les membres du comité et le candidat. Une question sera 

posée en anglais (15 mn) 

- Thème : Enseignement et recherche Droit civil - Droit des personnes et des familles 

- Durée : 30 minutes 

Cette présentation peut être accompagnée d'un support type diaporama.  
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 Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents 

constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la 

recherche, via l'application ODYSSEE, du mardi 4 mars 2025 à 10 heures (heure de Paris) 

jusqu’au vendredi 4 avril 2025 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales 

de constitution des dossiers définies par l’arrêté du 6 février 2023.  

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :  

Accès Odyssée  (Accès Qualification/Recrutement)  

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

Procédure de candidature :  

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/accueil

