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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin

Poste a pourvoir

Type de contrat : contractuel 2" degré

Quotité de temps de travail : 100%

College/Institut/Ecole de rattachement : IUT de Bordeaux

Unité de formation : Département Mesures Physiques (MP) site Gradigan
Section(s) CNU ou discipline : Lettres modernes - H0202

Intitulé du profil : Enseignant d’expression-communication

Durée du contrat proposé : 1 an

Date de début du contrat : 1*" septembre 2024

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2163 €

Profil enseignement

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 384h
Filiéres de formation concernées : BUT Mesures Physiques
Matieres enseignées : expression-communication, projet personnel et professionnel, portfolio

Obijectifs pedagogiques :

Le dipldme Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) de Mesures Physiques a pour objectif de former en 3 ans
des techniciens supérieurs polyvalents qui réalisent et exploitent des mesures. Il s’articule en 5 blocs de compétences
centrés sur la métrologie pour I’ensemble des 3 parcours : techniques d’instrumentation (T1), matériaux et contréles
physico-chimiques (MCPC) et mesures et analyses environnementales (MAE).

L’enseignant-e recruté-e enseignera sur les 3 années du BUT, dans le référentiel commun aux 3 parcours. I1-elle aura
en charge I’enseignement en culture et communication, défini dans le programme pédagogique national du BUT MP
par la ressource « Culture et communication » figurant dans les semestres 1 & 6. Cette ressource sera a articuler avec
celle du « Projet personnel et professionnel », dans laquelle I’enseignant-e recruté-e pourra intervenir.

Des compétences en organisation et gestion d’équipe seraient également appréciées pour la mise en ceuvre des
situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE) déclinées sous la forme de projets en équipe.

II-elle sera amené-e a travailler avec les responsables des stages, de 1’alternance et du Portfolio afin de maintenir
cohérence et progressivité en matiére d’exigences académiques et professionnelles sur les 3 années du BUT.
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L’enseignant-e recruté-e participera a la vie pédagogique et administrative du département MP. Il-elle s’impliquera
notamment dans les activités liées aux spécificités de 1’accompagnement pédagogique en IUT : encadrement de
projets, suivi d’étudiants en entreprise (stagiaires, alternants).

Profil recherché :

Dipldéme(s) exigé(s) : CAPES, CAPLP, agrégation, master, doctorat (domaines : lettres modernes, métiers de
I'enseignement, de I'éducation et de la formation)

Compétences requises : expériences d’enseignement dans le secondaire et le supérieur

Rédacteur du profil : Julie Géan

Contact pédagogique : Julie Géan, cheffe du département Mesures Physiques de I’IUT de Bordeaux,
julie.gean@u-bordeaux.fr

Modalités de candidature

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants :

e Curriculum Vitae

o Lettre de motivation

o Copie du (ou des) dipléme(s) exigé(s)
e Copie d’une piece d’identité

doit étre transmis a [I'établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE
COMPRESSE (.zip), au plus tard le 2 _mai 2024 a minuit (heure de Paris), en le déposant dans
I’application ouverte a cet effet: https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la
campagne " 2024 - Recrutement CDD 2" degré " sous la structure de rattachement "IUT de Bordeaux".
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