
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil détaillé 
 

Corps : PR 

Article de recrutement : 46.3° 

Sections CNU : 36-37 

Section 36 : Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 

Section 37 : Météorologie, océanographie physique de l'environnement 

Odyssée n° 260983 

_____________________________ 

 

Profil pédagogique : Géologue du changement global 
 

Composante d’affectation : Collège Sciences et Technologies - UF Sciences de la Terre et 

Environnement 

 

Filières de formation concernées : Licence Sciences de la Terre, Master Sciences de la Mer, 

Capes/Agreg SVT. 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 

La personne recrutée devra contribuer au développement d'enseignements en adéquation avec son 

profil recherche dans les licences et master portés par l’UF Sciences de la Terre et Environnement 

(STE) avec une coloration permettant le développement des thématiques autour de la transition 

environnementale et climatique, et des études de l’évolution de notre environnement face à ces 

changements. 

 

Elle devra démontrer sa volonté de et sa capacité à s’investir dans les enseignements relatifs aux 

Sciences de la Terre et de l'Environnement à tous les niveaux de formation (de L1 à M2) et dans toutes 

les filières de formation. Elle participera très activement au développement voire à la mise en place de 

la politique pédagogique (innovation pédagogique avec mise en place de TP virtuels, classes inversées, 

camp de terrain, ...) aux niveaux Licence et Master pour faire émerger des profils de compétences 

complémentaires et pluridisciplinaires dans tous les domaines des Sciences de la Terre et de 

l'Environnement. Elle saura intégrer le virage de l'IA dans le travail du scientifique naturaliste. 

Par ses aptitudes et son implication, elle participera à l'amélioration continue des différents cursus 

pédagogiques portés ou co-portés par l’UF STE. 

 

La personne recrutée devra prendre en charge des responsabilités collectives au sein de l’UF : 

responsabilité de mention ou autres responsabilités soutenant la gestion des formations, le 

développement voire la mise en place de la politique pédagogique de l’UF sur les axes des grands défis 

soutenus par l’université. Un point d’importance pour l’UF STE sera sa capacité à anticiper et répondre 

aux exigences du monde du travail, tant dans le domaine privé que public (intégration des évolutions 

des pratiques - IA par exemple ; des sujets et métiers émergents - par exemple dans la transition 

 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer l’intégralité de votre dossier. 



 

environnementale ; contribution à la mise en œuvre des BCC ; ...). Elle s’investira notamment 

activement dans la structuration de l’offre de formation et/ou le développement de nouvelles unités 

d’enseignement, de filières courtes répondant plus particulièrement aux besoins de formation tout au 

long de la vie. 

 

Mots clés : géologie, paléoclimatologie, sédimentologie, océanographie physique et chimique. 

 

Job profile : The candidate is expected to contribute to teaching aligned with their research profile in 

the Earth and Environmental Sciences Department, on the evolution of our environment and 

environmental/climate transitions. Their involvement in collaborative initiatives will also be 

considered. 

 

Contact pédagogique : Jean-Francois Lataste / jean-francois.lataste@u-bordeaux.fr 

 

_____________________________ 

 

 

Profil Recherche : Etude du système Terre, ses transformations et ses évolutions, 

actuelles et passées 
 

Laboratoire d’affectation : Environnement et Paléoenvironnements Océaniques et Continentaux 

(EPOC UMR 5805) - Département Sciences de l'Environnement 

 

Directrice du laboratoire : Helene Budzinski / helene.budzinski@u-bordeaux.fr 

 

Description du projet de recherche : 
 

La personne recrutée effectuera ses recherches au sein de l’UMR 5805 Environnements et 

Paléoenvironnements Océaniques et Continentaux. Sa recherche sera consacrée à l’étude du système 

Terre, ses transformations et ses évolutions, actuelles et passées. Les recherches devront s’inscrire dans 

les grandes problématiques sociétales posées par l’augmentation de la population mondiale et les 

conséquences de sa répartition et de ses activités. 

 

La personne recrutée développera ses recherches en s’appuyant sur des approches pluridisciplinaires 

dans l’une des grandes thématiques de l’UMR EPOC en lien avec les Géosciences, qui regroupent, 

entre autres, les disciplines Géochimie, Géomorphologie, Géophysique, Paléoclimatologie, 

Sédimentologie, Tectonique, Volcanologie, etc. 

 

En particulier, la personne pourra centrer son projet de recherche sur la documentation des trajectoires 

climatiques enregistrées dans les environnements continentaux, côtiers et/ou marins, ainsi que sur les 

processus et interactions impliqués ; sur l’étude de l’architecture, de la construction et de la dynamique 

des dépôts et des bassins sédimentaires, y compris en lien avec les aléas et les risques géologiques 

associés (sismiques, volcanoclastiques, gravitaires, etc…) ; sur l’étude du littoral (plages, 

embouchures, estuaires), de sa morphologie et des processus physiques associés, notamment au travers 

de l’utilisation de méthodes innovantes d’observations spatiales. 

 

Champs de recherche : Environmental science - Global change - Earth science - Ecology science - 

Water science 
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Profil recherche de l’enseignant-chercheur : 
 

La candidate ou le candidat possédera une expertise reconnue dans un domaine de recherche en lien 

avec l’intitulé du poste, se traduisant par une production scientifique de qualité. Elle ou il aura démontré 

ses capacités à développer et à porter des projets collaboratifs au niveau régional, national et 

international, avec des partenaires des secteurs public et privé. Son ouverture à l'international, tant sur 

le plan de la recherche que de celui des liens avec l'enseignement, constituera un critère de première 

importance pour son recrutement. 

 

Impact scientifique attendu : 
 

Le projet développé par la personne retenue pourra contribuer au renforcement de l’un des grands axes 

thématiques portés par le Départements de recherche des Sciences de l’Environnement. Le projet de 

recherche de la personne pourra notamment être développé à travers les grands programmes de 

recherche et/ou d’ouverture à l’international de l’université de Bordeaux. Elle participera au 

rayonnement international de l’Université dans le domaine du changement global, par le biais de la 

recherche et de la formation par la recherche 

 

Contact recherche à l'université : Hélène Budzinski / helene.budzinski@u-bordeaux.fr 

 
 

INFORMATION IMPORTANTE 
 

Concours publié au titre de l’article 46.3 du décret 84-431 du 6 juin 1984 : 

Ce concours est ouvert : 

Aux candidates et candidats ayant accompli, au 1er janvier de l'année du concours, dix années 

de service dans un établissement d'enseignement supérieur d'un Etat membre de la Communauté 

européenne, d'un Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen ou dans un autre 

établissement d'enseignement supérieur au titre d'une mission de coopération culturelle, scientifique et 

technique en application de la loi n° 72-659 du 13 juillet 1972 relative à la situation du personnel civil 

de coopération culturelle, scientifique et technique auprès d'Etats étrangers, ou dans un établissement 

public à caractère scientifique et technologique, dont cinq années en qualité de maître de 

conférences titulaire ou stagiaire. 
 

 

Les candidates et candidats doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents 

constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche, 

via l'application ODYSSÉE, du mardi 3 mars 2026 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 3 avril 

2026 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des dossiers définies par 

l’arrêté du 6 février 2023 (https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true). 

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER : Accès Odyssée 

(https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/) 

 

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

Procédure de candidature :  
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