
 
 
 
 

 
 

 LOCALISATION DU (DES) POSTE(S)  

 
   

  

     
 

 

  
 

 

 ACTIVITES ESSENTIELLES :  

 

 Concevoir et mettre en œuvre - en liaison avec les équipes pédagogiques et administratives - les actions 

de formation ou d'enseignement en FTLV de l’IAE (apprentissage et formation continue) 

 Encadrer et animer le service FTLV de l’IAE (cinq agents) 

 Conseiller et accompagner les équipes pédagogiques de l'établissement et les intervenants externes 

 Superviser la logistique des activités de formation et le fonctionnement pédagogique et administratif 

quotidien 

 Superviser l’organisation des actions de prospection commerciales et de promotion de l'offre de 

formation 

 Informer, conseiller et orienter les publics des dispositifs de FTLV 

 Développer et maintenir des partenariats internes, externes privés et publics dans une logique de réseau 

 Gérer les contrats et les conventions associés 

 Préparer des supports de communication sur l’offre de formation 

 Accompagner la mise en œuvre du dispositif d’assurance qualité 

 

 

 COMPÉTENCES PRINCIPALES 

 

 

 Maîtriser la législation sur la formation continue et l’apprentissage 

 Encadrer / animer une équipe 

 Accompagner et conseiller les usagers 

 Initier et conduire des partenariats 

 Piloter des projets 

 Maîtriser les technologies de l'information et de la communication 

 Maîtriser les techniques de présentation écrite et orale 

 Rédiger des rapports ou des documents de synthèse 

 Mettre en place et faire évoluer une démarche qualité 

 

  

Corps : Ingénieur-e d’études 
 Nature du concours : Externe 
BAP : J « Gestion et pilotage » 

Emploi-type :  Chargé-e d'animation et d'ingénierie en formation tout au long de la vie (J2A41) 
Définition et principales caractéristiques de l’emploi-type sur Internet : http://referens.enseignementsup-recherche.gouv.fr 

 

 

Fiche descriptive de(s) poste(s)  

session 2025 

    

      

  

cachet de la poste faisant foi (sous réserve de confirmation au Journal Officiel).
Inscription sur Internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf du 2 au 30 avril 2025, 

d’Administration des Entreprises (IAE), Bordeaux
Localisation du (des) poste(s) : Collège Droit, Science Politique, Economie et Gestion, Institut

Nombre de poste(s) ouvert(s) : 1

http://referens.enseignementsup-recherche.gouv.fr/


 

 ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

 

L’IAE Bordeaux, école de management de l’université de Bordeaux, souhaite recruter un(e) responsable pour 

animer son service FTLV (apprentissage et formation continue). La personne choisie devra coordonner les 

activités administratives liées à la FTLV, en collaboration avec les parties prenantes internes et externes. Ceci 

implique une collaboration régulière avec le personnel administratif, les équipes pédagogiques et la direction 

de l’Institut, ainsi que les instances de l’université. Le poste implique une disponibilité importante et une 

capacité avérée à fonctionner à la fois en autonomie et en intelligence collective. 
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