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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer I'intégralité de votre dossier,

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification
et/ou d’HDR pour lesquels une procédure particuliére est mise en place.

Profil détaillé

Corps : Maitre de conférences
Article de recrutement : 26.1.1
Section CNU : 16

Intitulé du profil : Psychologie différentielle de la santé / Differential and health psychology
Affectation pédagogique : Collége Sciences de I’Homme — UF Psychologie

Filieres de formation concernées

Enseignements dans la filiere Psychologie différentielle et psychologie de la santé avec des besoins en
Licence (L1, L2 et L3) Sciences Humaines et Sociales, Mention Psychologie, ainsi qu’en Master Mention
Psychologie parcours Psychologie clinique de la santé (M1 et M2).

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement

En Licence Psychologie, la candidate ou le candidat recruté.e sera amené.e a réaliser des enseignements
en psychologie différentielle (intelligence, personnalité) et en psychométrie dans le cadre du cursus général
de Licence ou dans la spécialisation en psychologie différentielle de la santé. La candidate ou le candidat
recruté.e sera susceptible de contribuer aux enseignements de méthodologie et statistiques.

En Master, les enseignements seront réalisés dans le cadre du parcours Psychologie clinique de la santé et
s’inscriront dans le champ de la prévention des risques de santé et/ou du burn out dans différentes
populations, ainsi que dans le champ de la méthodologie de recherche et/ou d’analyses de données. La
candidate ou le candidat recruté.e se verra également confier des encadrements de travaux de recherche.

Outre les activités d’enseignement, elle ou il sera amené.e & développer des collaborations inter
composantes et inter-universités et contribuer a renforcer 1’attractivité nationale et internationale du
Master, en favorisant la mobilité internationale étudiante. Une forte implication dans les responsabilités
pédagogiques d’Unités d’Enseignements sera nécessaire, ce qui justifie que la candidate ou le candidat
puisse démontrer sa capacité a mettre en place et coordonner des enseignements et épreuves de contréle
des connaissances, tout comme sa capacité a mettre en place des dispositifs pédagogiques innovants, que
ce soit aupres des étudiants en formation initiale ou auprés des adultes en reprise d’études.

Mot(s) CIé(s) :
Section 16 psychologie de la sante
Section 16 évaluation




Section 16 psychomeétrie
Section 16 analyse de données
""Job profile™

The job requires to manage and develop training courses in differential and health psychology. It also
requires to develop research on well-being and quality of life related to health condition, in a
pluridisciplinary environment encompassing health psychology, medical sciences and public health.

Contact pédagogique a I'université : Michele Koleck / michele.koleck@u-bordeaux.fr

Profil Recherche : Psychologie différentielle de la santé / Differential and health psychology
Laboratoire d’accueil : Département Santé Publique Bordeaux Research Center for Population Health

Directeur(s) du(des) laboratoire(s), adresse(s) mail
¢ Rodolphe Thiebaut / rodolphe.thiebaut@u-bordeaux.fr

Description du projet de recherche

La candidate ou le candidat participera a des projets de recherche s’inscrivant s’inscrire dans les
thématiques développées au sein du Centre Bordeaux Population Health (BPH) UMR INSERM 1219, et
plus particulierement de I’équipe ACTIVE
(https://www.bordeaux-population-health.center/fr/les-equipes/active/). Ses recherches pourront porter sur
les notions de bien-étre et de qualité de vie, considérées a 1’échelle de I’individu en situation de maladie
et/ou dans le grand age, de I’individu au travail, ainsi que sous le prisme populationnel, allant jusqu’a
s’articuler avec la question de 1’évaluation des politiques publiques en santé appliquées au bienvieillir, a
la prévention et & la prise en charge des maladies neurodégénératives. A ce titre, la candidate ou le candidat
pourra mobiliser les compétences du centre BPH et des partenaires du GPR HOPE (https://www.bse.u-
bordeaux.fr/grands-programmes-de-recherche-hope/) dans lequel ses recherches devront également
pouvoir s’inscrire. Ainsi, il est attendu que la candidate ou le candidat soit capable de mener ses travaux
dans un environnement hautement pluridisciplinaire, au carrefour entre Psychologie, Sciences médicales
et Santé Publique. Celui-ci considére intrinsequement les dimensions liées aux inégalités sociales et
territoriales de santé et d’acces aux soins et contribue ainsi directement a I’axe stratégique de recherche «
Transitions sociétales et environnementale » de 1’Université de Bordeaux.

Champ(s) de recherche :
Profil recherché

La candidate ou le candidat devra pouvoir faire état de sa capacité a publier sur des supports internationaux
et devra justifier de collaborations internationales. Elle ou il devra avoir une expérience en matiere de
réponse a des appels a projets et/ou de portage de contrats de recherche. Une volonté de s’inscrire dans une
équipe dynamique et pluridisciplinaire, de conduire des travaux de haut niveau, et de contribuer a
développer les collaborations internationales de 1’équipe est essentielle.

Les domaines de compétence attendus sont principalement ceux de psychologie de la santé, de 1’évaluation
de la qualité de vie. La capacité¢ a intégrer cette dimension dans I’évaluation de santé publique sera
également recherchée.

Impact scientifique attendu

La candidate ou le candidat s’intégrera au sein de I’équipe ACTIVE qui développe des projets de
recherche dans une démarche appliquée et pluridisciplinaire mobilisant psychologues et professionnels
de santé de toutes catégories (médecins, infirmiers, etc.), épidémiologistes, statisticiens. Elle/ il inscrira
son projet de recherche dans le programme de recherche pluridisciplinaire du GPR HOPE et participera
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activement a son animation scientifique. Son apport devra permettre de développer I’intégration de la
dimension de qualité de vie dans I’évaluation de santé publique et de politique de santé en particulier dans
le domaine du bien vieillir et de la prise en charge des maladies neurodégénératives. Par ses compétences,
il est attendu que la candidate ou le candidat, au-dela de la valorisation de sa recherche et de sa contribution
a ’animation scientifique du BPH et du département santé publique, contribue au développement de
collaborations internationales en renforcement de celles déja établies au sein de 1’équipe.

Contact recherche a I'université : Helene Amieva / helene.amieva@u-bordeaux.fr

Procédure de candidature :

Les candidates ou les candidats doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les
documents constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministere de I'enseignement supérieur
et de la recherche, via l'application GALAXIE / ODYSSEE, du mardi 4 mars 2025 a 10 heures (heure
de Paris) jusqu’au vendredi 4 avril 2025 a 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités
générales de constitution des dossiers définies par ’arrété du 6 février 2023

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER : Acces Galaxie/Odyssée (Accés
Qualification/Recrutement)

Tout dossier ou document déposé hors délai,
Tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée,
SERA DECLARE IRRECEVABLE
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