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Type de contrat : CDD LRU enseignant-chercheur au titre de l’article L954-3 du code de l’éducation 

 

Quotité de temps de travail : 100% 

 

Collège/Institut/Ecole de rattachement : Collège des Sciences de l’Homme                             

Unité de formation : Faculté de Psychologie                                          

 

Le cas échéant, département de recherche : Département CHANGES  

Laboratoire : équipe ACTIVE, Bordeaux Population Health Research Center INSERM U1219 

Section(s) CNU ou discipline : 16 (Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale)                                

 

Intitulé du profil : Psychologie Clinique et Psychopathologie 

        

Durée du contrat proposé : 2 ans 

Date de début du contrat : 01/09/2026 

 

Rémunération proposée : INM  479 soit une rémunération mensuelle brute de 2 358,01 € 
 

 

 

 

 

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 384h (192h par an sur 2 ans)  

        

Filières de formation concernées :  

Licence Sciences Humaines et Sociales Mention Psychologie 

Master Mention Psychologie  

 

Matières enseignées :  

Enseignements de psychologie clinique et de psychopathologie de la licence de psychologie au Master de Psychologie 

Clinique et Psychopathologie. Encadrement d’étudiants de la licence au master et responsabilités administratives au 

sein de la faculté de psychologie. 

                            

Objectifs pédagogiques :          

La spécialité psychologie clinique et psychopathologie est la spécialité la plus sollicitée par les étudiants et ce, de la 

licence au master, ce qui nécessite le renforcement de l’équipe pédagogique correspondante. Pour ce poste 

d’enseignant-chercheur en psychologie clinique et psychopathologie, le candidat ou la candidate doit posséder une 

formation professionnelle complète en psychologie clinique et psychopathologie ainsi que le titre de psychologue. 

Des compétences particulières sont attendues en matière d’évaluation, de conduite de bilan psychologique en 

population clinique ainsi que dans la mise en œuvre de prise en charge psychothérapeutique evidence-based (TCC et 

dérivés). Le candidat ou la candidate recruté devra montrer un très bon niveau de connaissance des recherches 

internationales actuelles sur la psychopathologie et sur les psychothérapies ainsi qu’un bon niveau de maîtrise des 

recommandations nationales et internationales sur le sujet. Le candidat ou la candidate recruté devra s’intégrer à 

l’équipe pédagogique de psychologie clinique et psychopathologie. Il y dispensera des enseignements centrés sur une 

approche dimensionnelle et/ou processuelle en psychopathologie permettant d’appréhender des phénomènes 

transnosographiques.  

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin 

Poste à pourvoir  

Profil enseignement  
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Parce que la formation à la recherche par la recherche ne peut se faire que par le biais d’enseignants-chercheurs 

activement impliqués dans la recherche internationale, le candidat ou la candidate recruté aura des compétences 

scientifiques confirmées lui permettant d’assurer les enseignements ciblés en psychopathologie. En particulier, il sera 

attendu que le candidat ou la candidate recruté prenne en charge les enseignements sur les troubles 

neurodéveloppementaux (TND) et notamment les troubles du spectre autistique dans une perspective sur vie entière, 

c’est-à-dire leur manifestation clinique, leur identification, et leur prise en charge à tous les âges de la vie. Le candidat 

ou la candidate devra être en mesure de développer et de proposer des enseignements sur la santé mentale et les 

troubles mentaux dans le master de psychologie clinique et de psychopathologie en tenant compte des transitions 

sociétales mais sera aussi amené à participer aux enseignements de psychopathologie chez le sujet âgé, dans le 

parcours de psychogérontologie et santé publique.  

Le candidat ou la candidate sera encouragé à participer aux initiatives de Formation Tout au Long de la Vie (FTLV), 

en proposant notamment des modules de formation à différents éléments du bilan psychologique, et aux spécificités 

de la prise en charge des TNDs sur vie entière. 

Le candidat ou la candidate recruté devra également être formé aux méthodologies de recherche sur petit et grand 

échantillon et être en capacité d’effectuer des analyses quantitatives complexes afin de contribuer aux enseignements 

en matière de méthodologie en Licence.  

 

Notons que ce poste doit permettre de fournir une contribution essentielle à l’encadrement des nombreux étudiants 

en psychologie clinique et psychopathologique. 

 

Le candidat ou la candidate apportera également un appui direct à l’équipe pédagogique déjà engagée dans le 

processus de transformation de l’offre de formation en psychologie qui s’amorce actuellement. 

                       
 

 

 

 
 

Description du projet de recherche :  

La personne recrutée s’intégrera à l’équipe ACTIVE du Bordeaux Population Health Research Center (BPH), U1219 

INSERM menant des recherches dans le domaine de la santé mentale, sociale et fonctionnelle chez la personne âgée 

avec une approche populationnelle. Ces recherches s’appuient sur différentes études de cohorte prospectives et des 

recherches interventionnelles ayant des applications concrètes en santé publique.  

Dans ce contexte, la personne recrutée devra proposer un programme scientifique qui viendra enrichir au sein de 

l’équipe ACTIVE l’étude de la santé mentale avec une approche « vie entière ». En particulier, il lui sera demandé 

de développer des recherches 1) sur les personnes vieillissant avec des TND, et 2) renforcer les travaux en cours sur 

les différences liées au sexe et au genre tant du point de vue de l’expression phénotypique des troubles mentaux que 

de l’accès aux soins aux différents âges de la vie. A cet égard, le candidat pourra participer au programme de recherche 

pluridisciplinaire du GPR HOPE. Sa contribution devra permettre de renforcer l’étude des différences liées aux sexe 

et au genre dans l’évaluation et la prise en charge des troubles mentaux et leur prise en compte dans les politiques de 

santé. 

Au-delà de l’étude des TND, la personne recrutée pourra mener des études portant sur un panel plus large de troubles 

mentaux communs tels que la dépression, les troubles anxieux, les troubles liés aux facteurs de stress, en s’attachant 

aux caractéristiques spécifiques de leur manifestation et de leur traitement avec un focus particulier chez le sujet âgé. 

Il sera important que la personne recrutée ait une expérience directe dans le portage de projet de recherche sur le 

thème de la santé mentale. Il est particulièrement souhaitable que la personne recrutée réalise des travaux de recherche 

avec un fort potentiel applicatif ou sociétal. Enfin, une approche quantitative avec une très bonne maîtrise des analyses 

statistiques est attendue, notamment dans leur application aux données longitudinales (par ex., modèles mixtes, 

modèles de trajectoires à classes latentes, modèles de survie).  

Il est attendu que la personne recrutée justifie de multiples publications de haut niveau international, en premier 

auteur. La personne recrutée devra également attester de sa capacité à développer des projets nationaux et 

internationaux et à obtenir des financements significatifs. Enfin, le candidat devra avoir démontré, au cours de son 

parcours, sa capacité à communiquer en anglais dans un contexte scientifique international, notamment par des 

présentations orales lors de congrès et la rédaction d’articles scientifiques. 
 

 

 

Profil recherche (le cas échéant) 
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Diplôme(s) exigé(s) : Doctorat en psychologie  
 

Compétences requises :  

• Maîtrise des concepts et théories clés de la psychologie clinique et psychopathologie  

• Connaissance spécialisée sur les TND et les TSA sur l’ensemble du cycle de vie 

• Bonne maîtrise des techniques et outils de traitement des données utilisés en psychologie 

• Bonnes connaissances des pratiques courantes de la science ouverte et des pratiques evidence-based 

• Capacité à développer les réseaux internationaux de la recherche 
 

 

 

 

 

 
 

Contact pédagogique :   

Pr Mathilde Husky : mathilde.husky@u-bordeaux.fr, Responsable du parcours de Psychologie Clinique et 

Psychopathologie 

Pr Christelle Robert : christelle.robert@u-bordeaux.fr, Directrice de la faculté de Psychologie          

 

Contact recherche :    

Pr Hélène Amieva : helene.amieva@u-bordeaux.fr, Directrice de l’équipe ACTIVE, Bordeaux Population Health 

Research Center INSERM U1219 
                           

 

 

 

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants : 

• Curriculum Vitae 

• Lettre de motivation 

• Copie du (ou des) diplôme(s) exigé(s) 

• Copie d’une pièce d’identité 

doit être transmis à l'établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE 

COMPRESSE (.zip), au plus tard le lundi 20 avril 2026 à 16 heures (heure de Paris), en le déposant 

dans l’application ouverte à cet effet : https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la 

campagne  " 2026 – Campagne CDD LRU Enseignant-Chercheur sous la structure de 

rattachement  « Collège Sciences de l’Homme ». 

 

 
 

 

Contacts  

Profil recherché : 

Modalités de candidature 
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