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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin

Annexe 4

Poste a pourvoir

Type de contrat :
X contractuel 2" degré

Quotité de temps de travail :

Collége/Institut/Ecole de rattachement :  College Sciences de ’Homme (SH)
Unité de formation : Faculté des sciences de I’éducation et de la formation

Le cas échéant, département de recherche :
Laboratoire :

Section(s) CNU ou discipline : 70
Intitulé du profil : Coordination pédagogique et enseignant en sciences de 1’éducation et de la formation

Durée du contrat proposé : 1 an
Date de début du contrat : 1 septembre 2025

Rémunération proposée : INM 455 soit une rémunération mensuelle brute de 2239,87 €

Profil enseignement

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 384h

Filiéres de formation concernées : licence et master sciences de 1’éducation et de la formation, licence professionnelle
insertion et réinsertion sociale et professionnelle

Matieres enseignées : TICE / méthodologie dont cartographie du Web / veille scientifique / éthique de la recherche
et intégrité scientifique / histoire de 1’éducation / carriére dans |’enseignement

Objectifs pédagogiques : Enseigner les principes de méthodologie de recherche et accompagner les étudiants dans
leur le cadre de leur travaux de recherche. Développer les compétences numériques des étudiants dans le
cadre professionnel et de recherche (enseignement TICE, outils de cartographie du WEB ...). Développer
les connaissances et les compétences dans le cadre de la professionnalisation des enseignants , participer
plus spécifiquement aux enseignements en lien avec les dispositifs de formation dans le cadre des parcours
de personnalisation tels que FaME (Formation aux métiers de I’enseignement) et PFA (Parentalités, Famille
et Accompagnement). Développer les dispositifs mis en place pour garantir I’adossement a la recherche
(UE formation a et par la recherche et UE terrain académique (construction d’un colloque)). Accompagner
les étudiants inscrits en apprentissage de licence professionnelle et master de la faculté durant leur formation
pour organiser au mieux l'alternance.
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Profil recherche (le cas échéant)

Description du projet de recherche :

Profil recherché :

Dipldme(s) exigé(s) : doctorat de sciences de 1’éducation et de la formation

Compétences requises :

- Gérer des groupes d’étudiant.es de niveau licence et master

- Accompagner les projets individuels de professionnalisation des étudiant.es en SEF (en incluant les métiers
de la recherche)

- Maitriser les outils numériques de la pédagogie et les logiciels de traitement des données

- Connaitre les enjeux de I’adossement formation-recherche et maitriser les enjeux de la vie de laboratoire en
SEF pour permettre une bonne intégration des étudiant.es.

Contact pédagogique - Marthe-Aline Jutand - marthe-aline.jutand@u-bordeaux.fr

Le cas échéant, contact recherche (Nom — Fonctions — Coordonnées) :

Modalités de candidature

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants :

- Curriculum Vitae

- Lettre de motivation

- Copie du (ou des) diplome(s) exigé(s)
- Copie d’une pic¢ce d’identité

Doit étre transmis a 1’établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE COMPRESSE (zip), au
plus tard le 24 avril 2025 a 16 heures (heure de Paris), en le déposant dans I’application ouverte a cet effet :
https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la campagne « 2025 — Recrutement CDD 2" degré » sous la
structure de rattachement « Collége Sciences de I’Homme ».
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