
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil détaillé 
 
 

Corps : MCF 

 

Article de recrutement : 26-I.1 

 

N° Odyssée : 260101 

 

Section(s) CNU : 05 

 

Job profile : Teaching and supervising in business, innovation, and industrial economics at Master and 

undergraduate levels, with a multidisciplinary approach ; Focus on innovative pedagogy (AI) and 

management of international mobility programs. 
 

Profil pédagogique : Economie industrielle et de l’innovation 

 

Affectation pédagogique : Collège Droit, science politique, économie et gestion – Faculté d’économie gestion et AES 

 

Filières de formation concernées : Parcours de master dans les mentions intelligence économique, Ingénierie 

des risques économiques et financiers, économie internationale. Les mentions de licence Economie-gestion 

et AES les DU (magistère, CEEF, Passerelle, economic affairs). 
 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
 

Les besoins en formation initiale concernent principalement la prise en charge d’enseignements en économie 

de l’entreprise et des marchés, économie de l’innovation, économie de la science et scientométrie, 

financement de l’innovation. Des besoins importants sont exprimés en master intelligence économique, 

Ingénierie des risques économiques et financiers et économie internationale dans ces domaines. Des besoins 

en économie de l’entreprise, économie des marchés, économie industrielle, économie des organisations et 

économie de l’innovation existent aussi en L2 et L3 Economie-gestion et AES. Une ouverture 

pluridisciplinaire vers les sciences de gestion est également attendue, permettant de prendre en charge des 

enseignements à l’interface de l’économie et la gestion (économie de l’entreprise, management des 

organisations, analyse financière…). 

 

La Faculté d’Economie Gestion et AES s’inscrit dans la stratégie du collège DSPEG et de l’université de 

Bordeaux de développement de la FTLV. A ce titre, la personne recrutée devra participer au développement 

de l’apprentissage en master intelligence économique ainsi qu’à la conception et la gestion de modules de 

formation ouverts à la Formation Continue et centrés sur l’économie et le management de l’innovation. Elle 

devra également contribuer à la politique d’internationalisation de l’offre de formation portée par la 

composante via le développement de doubles diplômes au sein des mentions de master et le développement  
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de nouvelles collaborations internationales et de dispositifs de mobilité, à l’instar des programmes Erasmus+ 

et Erasmus Mundus. 
 

Une capacité à intégrer les enjeux de transition environnementale au sein des enseignements d’économie 

industrielle est également attendue (transition des systèmes de production, éco-innovations, technologies 

propres…). Enfin, il est attendu de la personne recrutée une capacité d’innovation pédagogique en lien avec 

l’intégration des méthodes et outils de l’IA à la fois pour transformer les pratiques pédagogiques et pour 

renforcer les compétences transversales des étudiants. 
 

Le profil recherché correspond aux priorités stratégiques de l’université de Bordeaux en matière de 

formation. Il s’inscrit d’abord dans une logique de pluridisciplinarité, ce domaine de formation étant au 

croisement de l’économie, des sciences de gestion et des sciences de l’ingénieur. 
 

Le profil ciblé contribuera également à la diversification des formats pédagogiques, le domaine de formation 

visé se prêtant particulièrement à des expérimentations innovantes : apprentissage par projet et clinique ; 

gamification ; apprentissage par défi. La personne recrutée devra également participer à l’intégration des 

méthodes et outils de l’IA, dont le potentiel est important en matière d’exploration et de veille technologique. 

Ce recrutement participera également au développement de l’internationalisation de l’offre de formation de 

la composante, via l’animation de deux double diplômes existants en master avec deux universités italiennes 

(Sassari et Varèse) en économie de l’innovation. 
 

Ce recrutement soutiendra enfin les ambitions de l’établissement en matière de formation aux transitions 

environnementales et sociétales. La candidate ou le candidat contribuera à l’intégration de ces enjeux dans 

des enseignements d’économie industrielle, pour développer les compétences des étudiants en matière de 

management des innovations environnementales. 
 

 

Contact pédagogique à l'université : Frédéric Gaschet / frederic.gaschet@u-bordeaux.fr 

 

 

 

Profil Recherche : Economie de l’innovation et Science des données appliquée à 

l’économie 
 
 

Laboratoire d’accueil : Département Evaluation, Comportements, Organisations Bordeaux Sciences Economiques - 

ECOR – Bordeaux Sciences économiques BSE 

Nom du directeur du laboratoire – mail : Jean-Marc Figuet / jean-marc.figuet@u-bordeaux.fr 
 

Description du projet de recherche : 
 

La candidate ou le candidat devra s’inscrire dans le champ de l’économie de l’innovation et de l’économie 

de la science, avec un profil résolument appliqué et une forte composante empirique. Le projet de recherche 

attendu mobilisera des outils issus de la science des données et des méthodes économétriques avancées, en 

particulier appliquées à des données de panel, données textuelles ou données en réseau. 
 

Une attention particulière sera portée à la capacité de la candidate ou du candidat à construire, enrichir et 

exploiter des bases de données originales, dans une perspective de recherche empirique rigoureuse sur les 

dynamiques d’innovation, les comportements des acteurs économiques (entreprises, consommateurs, 

institutions, territoires) et les politiques publiques d’innovation. 
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Une expérience avérée ou une volonté clairement exprimée de développer des partenariats scientifiques, 

notamment avec des institutions publiques ou privées détentrices de données, constituera un atout. 
 

Le projet de recherche devra également démontrer un potentiel d’ancrage dans des collaborations 

pluridisciplinaires et de valorisation au sein de réseaux scientifiques nationaux et internationaux. Une 

articulation avec les thématiques et les orientations de BSE, notamment autour des transformations 

technologiques, des transitions écologiques, et des politiques d’innovation, est attendue. 

 

Profil recherché : 
 

Le poste a vocation à s’inscrire dans les projets de recherche de BSE, en contribuant à renforcer les 

compétences de l’unité dans le champ de l’économie de l’innovation, avec un ancrage méthodologique fort 

en traitement et analyse de données massives et non-structurées. La candidate ou le candidat est attendu·e 

pour développer une recherche appliquée sur les dynamiques d’innovation, en lien avec les transformations 

industrielles, sociétales ou environnementales, en mobilisant des approches issues notamment de la 

géographie de l’innovation et de l’analyse des dynamiques industrielles (émergence de secteurs, trajectoires 

scientifiques et technologiques, spécialisation productive, etc.). 

 

Impact scientifique attendu : 
 

• Montée en puissance de l’excellence académique en sciences économiques à l’université de 

Bordeaux (UB), et maintien au plus haut niveau des approches empiriques rigoureuses menées au 
sein de l’unité, notamment dans le champ de l’économie de l’innovation et des dynamiques 
industrielles. 

• Renforcement de la politique de l’UB en matière de programmes de recherche structurants et 
compétitifs, en particulier autour des enjeux d’innovation, de transitions technologiques, 
environnementales et sociétales. 

• Accroissement de la visibilité de l’UB dans le débat sociétal sur les questions économiques 
contemporaines, y compris celles liées aux matières premières, à l’intelligence artificielle, aux 
technologies vertes et aux politiques d’innovation et industrielles. 

• Renforcement de la politique de l’UB en matière de formation par la recherche et de dynamiques 
interdisciplinaires (Départements), grâce à l’apport d’un profil capable d’articuler des compétences 
en science des données et en analyse économique appliquée à des problématiques à fort enjeu 
sociétal et politique. 

 

Champ(s) de recherche : Economics - Business economics - Social economics 

 

Contact Recherche à l’Université : Maider Saint Jean / maider.saint-jean@u-bordeaux.fr 

 

 

 

Les candidates et candidats doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents 

constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche, 

via l'application ODYSSÉE, du mardi 3 mars 2026 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 3 avril 

2026 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des dossiers définies 

par  l’arrêté du 6 février 2023 (https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true). 

 

 

Procédure de candidature :  
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ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER : Accès Odyssée 

(https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/) 
 

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 
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