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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin

Annexe 4

Type de contrat :
X contractuel 2 degré

Quotité de temps de travail : 100 %

Collége/Institut/Ecole de rattachement : IUT de Bordeaux
Unité de formation : Département Génie Biologique - Ste de Périgueux

Discipline : 1600 : Science de la Vie / 7100 : Génie Biologique / Biotechnologie

Intitulé du profil : Enseignant en Science de la Vie et Biotechnologie

Durée du contrat proposé : 12 mois renouvelable
Date de début du contrat : 15/09/2026 au 31/08/2026
Volume horaire d’enseignement : 384 HeTD

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2195 €

Profil enseignement

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 384 heures
Filiéres de formation concernées : BUT Génie Biologique

Matiéres enseignées :
Biologie animale et végétale, Physiologie, Biologie cellulaire, Microbiologie, Biochimie, Biotechnologie,
Communication scientifique et matiéres transversales

Objectifs pédagogiques :

La formation a pour objectif de former sur 3 ans des techniciens supérieurs de grade licence dans des domaines variés
du génie biologique, en particulier les secteurs en lien avec les trois parcours : Agronomie, Diététique et Nutrition,
Sciences de 1’Aliment et Biotechnologie. Elle accueille des promotions d’une centaine d’étudiants, soit un effectif
total d’environ 300 étudiants au sein du Département.

Le service d’enseignement (CM, TD et TP) sera réparti au cours des trois années de formation dans les différentes
ressources de biologie, physiologie, microbiologie et biotechnologie, a la fois dans les enseignements communs et
dans les enseignements des parcours Science de I’Aliment et Biotechnologie, et Diététique et Nutrition. Une
expérience dans un de ces domaines serait un plus (expérience d’enseignement, professionnelle, cursus
universitaire...). La personne recrutée devra s’adapter aux enseignements et aux pratiques pédagogiques déja en place
et ménera ses enseignements en collaboration avec les enseignants déja en charge des ressources.

En plus de ses enseignements, la personne recrutée devra participer a toutes les missions et tdches inhérentes a une
affectation en IUT : encadrement d’étudiants en stage et en apprentissage, et divers projets, création d’un portfolio.
Elle contribuera a toutes les activités pédagogiques : participation aux réunions, groupes de travail.... Elle pourra étre
amenée 3 assurer la promotion de la formation lors de journées portes ouvertes, de déplacement dans les lycées, sur
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des salons étudiants. Elle devra participer aux différentes manifestations extra scolaires organisées par le Département
Gala et remise de diplomes, job dating, rencontre avec d’anciens étudiants, journées de cohésion
enseignants/étudiants. ..

Profil recherché

Dipléme(s) exigé(s) : Licence en Science de la Vie, Biologique, Biotechnologie ou équivalent

Compétences requises :

- Capacité a adapter ses enseignements a un contexte technologique et professionnel
- Travail en équipe

- Intérét pour 1’innovation pédagogique

- Avoir un bon relationnel avec de jeunes adultes

Contact pédagogique (Nom — Fonctions — Coordonnées) :
Pascal LALANNE, Chef du département GB pascal.lalanne(@u-bordeaux.fr

Modalités de candidature :

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants :

- Curriculum Vitae

- Lettre de motivation

- Copie du (ou des) diplome(s) exigé(s)
- Copie d’une piéce d’identité

Doit étre transmis a 1’établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE COMPRESSE (zip), au

plus tard le 17 juillet 2026 a 16 heures (heure de Paris), en le déposant dans I’application ouverte a cet effet:

https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la campagne « 2026 — Recrutement CDD 2 degré » sous la

structure de rattachement « IUT de Bordeaux ».




