
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil détaillé 
 

Corps : MCF 

Article de recrutement : 26-I.1° 

Sections CNU : 06 

Section 06 : Sciences de gestion et du management 

N° Odyssée : 260165 

_____________________________ 

 

Profil pédagogique : Sciences de gestion Comptabilité - Finance 

 

Composante d’affectation : Collège Sciences et technologies - UF mathématiques et interactions 

 

Filières de formation concernées : Licence MIASHS 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 

La personne recrutée pourra intervenir dans l'ensemble des formations de Licence et Master de l'unité de 

formation mathématiques et interactions (UF MI) et du Collège sciences et technologie pour des 

enseignements et activités en sciences de gestion. 

 

Les enseignements de sciences de gestion occupent une place très importante dans la Licence MIASHS 

(Mathématiques et informatique appliquées aux sciences humaines et sociales) et dans une moindre 

mesure, dans certains parcours du master MAS (Mathématiques Appliquées et Statistiques). 

 

La personne pourra plus particulièrement s’investir dans les enseignements suivants : 

 

• en formation initiale en licence : introduction aux sciences de gestion ; techniques comptables ; 

finance d’entreprise et stratégie d’entreprise. Elle sera appelée à encadrer des TER (Travaux d’Étude et 

de Recherche) en fin de Licence 3 ; 
 

• en formation initiale en master : management des organisations ; 
 

• dans les enseignements transverses du collège sciences et technologie : initiation à la recherche, 

à la gestion d’entreprise, au management, à l’entrepreneuriat, l’ouverture professionnelle, la 

valorisation des engagements sociétaux des étudiants, et plus récemment de nouvelles disciplines 

autour du développement durable et des transitions ; 
 

• dans le cadre de la formation continue : elle pourra participer au processus de validation des 

acquis d’expériences du Collège sciences et technologies ; 
 

• missions  d’encadrement : elle sera amenée à moyen terme à prendre la responsabilité du 

parcours économie-gestion de la licence Miashs ; développer les liens de la licence avec les masters 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les derniers 

jours pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification pour 

lesquels une procédure particulière est mise en place. 



 

représentant pour celle-ci une poursuite d’études naturelle ; participer aux processus de recrutement 

des étudiants (parcoursup et campus France, eCandidat, par exemple) ; développer les liens avec le 

monde socio-économique (responsabilité des stages) ; participation à l’internationalisation des 

formations). 

 

Job profile : The person hired will be in charge of all teaching activities involving management sciences 

in the Bachelor's and Master's degree programs offered by the Mathematics and Interactions Training 

Unit (UFMI) . 
 

Contact pédagogique à l'université : Renaud Coulangeon / renaud.coulangeon@u-bordeaux.fr 
 

_____________________________ 

 

Profil Recherche : Sciences de gestion 
 

Laboratoire d’affectation : Bordeaux Research Center for Population Health (BPH) - Département 

Santé Publique 
 

Directeur du laboratoire : Rodolphe Thiebaut / rodolphe.thiebaut@u-bordeaux.fr 
 

Description du projet de recherche : 
 

La personne recrutée sera intégrée pour la recherche à l’équipe PHARes du BPH (Bordeaux Population 

Health, Inserm U1219) dirigée par Carole Dufouil où elle participera à la vie et à l’animation des activités 

de recherche de l’équipe PHARes et où elle inscrira ses travaux dans les projets de recherche de l’équipe. 

Celles-ci portent en particulier sur l’analyse des dynamiques organisationnelles des établissements 

sanitaires et médico-sociaux et sur leurs impacts sur la santé et la qualité de vie des populations prises en 

charge et des professionnels de santé y travaillant. Ses travaux contribueront ainsi à la recherche effectuée 

dans l’axe « santé et travail » du GPR HOPE de l’université de Bordeaux. Il est attendu de la personne 

recrutée qu’elle contribue de manière active aux réponses à appels à projet de recherche (ANR, Europe, 

Iresp, Région NA …), qu’elle contribue significativement aux activités de publications internationales 

dans le domaine des sciences de gestion (catégorisées par la FNEGE et/ou l’HCERES). 
 

Champs de recherche : Communication sciences - Science communication 
 

Profil recherché : 
 

La personne recrutée devra s’intégrer dans un environnement pluridisciplinaire en santé publique et être 

en capacité de construire et d’élaborer son programme de recherche en collaboration avec des médecins, 

des épidémiologistes et méthodologistes en santé publique, des économistes et, plus largement, des 

spécialistes des sciences humaines et sociales. 

 

Impact scientifique attendu :  
 

Contribuer à renforcer et à dynamiser la recherche de l’axe qualité de vie au travail de l’équipe PHARes 

par un apport en science de gestion, contribuer à l’activité de recherche du GPR HOPE, et s’inscrire dans 

les travaux du Laboratoire International et Interdisciplinaire Associé sur les Transitions 

Environnementales, la Santé et le Travail (LYATEST) dirigé par Loïc Lerouge. Le LYATEST  est un 

Laboratoire International Associé (LIA) avec l'université de Laval labellisé et financé par l'université de 

Bordeaux sur la thématique Santé Travail avec notamment un axe sur la "qualité de vie au travail" auquel 

le nouvel enseignant ou la nouvelle enseignante pourrait contribuer. 

 

Contact recherche à l'université : Jérôme Wittwer / jerome.wittwer@u-bordeaux.fr 
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Procédure de candidature page suivante ➔ 

 

 

 

Les candidates et candidats doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents 

constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche, via 

l'application ODYSSÉE, du mardi 3 mars 2026 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 3 avril 2026 à 

16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des dossiers définies par l’arrêté 

du 6 février 2023 (https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true). 

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER : Accès Odyssée 

(https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/) 

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

 

 

Procédure de candidature :  
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