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Investir dans le leadership pour relever les grands défis de santé publique

L’Institut de Santé Publique, d’Épidémiologie et de Développement de l’université 
de Bordeaux (Isped) s’associe à l’OMS Europe pour développer la deuxième édition 
du cours européen de leadership en santé publique.  L’objectif : former des leaders 
en santé publique capables de relever les défis mondiaux de la santé en portant une 
vision claire et déterminée de futurs souhaitables et réalistes. 

Le programme 2023 vise à renforcer les compétences en leadership, tout en 
respectant les valeurs et la diversité culturelle des populations servies et des 
professionnels mobilisés, en prenant des décisions éclairées par les meilleures 
données scientifiques disponibles.

Pour construire ce programme intensif, l’Isped a étroitement collaboré avec 
le graduate program «Digital Public Health», le Centre de recherche Bordeaux 
Population Health et le “Care and Public Health Research Institute” (CAPHRI) de 
l’Université de Maastricht. 
 
D’éminents experts internationaux des domaines de la santé publique, du leadership 
et de l’innovation interviendront tout au long de ces deux semaines de cours.

L’apport du leadership pour relever les grands défis de santé publique

La pandémie de Covid-19 a suscité une mobilisation exceptionnelle de tous les 
acteurs de première ligne, notamment les professionnels de la santé, mettant 
également en lumière la fragilité des systèmes de santé à l’échelle mondiale. Cette 
crise a révélé un besoin urgent de renforcer le leadership en santé publique pour 
mieux faire face aux futures crises sanitaires et aux grands défis de santé publique. 

Le programme stratégique 2020-2025 de l’OMS pour la région Europe vise à 
coordonner les efforts pour améliorer la santé en Europe tout en évitant toute forme 
d’exclusion. Il souligne la nécessité d’améliorer la formation au leadership en santé 
publique. 

Après l’Istituto Superiore di Sanita à Rome en 2022, c’est l’Isped de l’université 
de Bordeaux, qui accueille la 2e édition du cours européen de leadership en santé 
publique, co-développé avec l’OMS Europe.

Un leadership actif dans la promotion de changements bénéfiques pour la santé

Avec pour thématique le « leadership transformationnel en santé publique », 
l’édition 2023 met l’accent sur la culture de l’innovation, de l’engagement et de 
la responsabilité dans le secteur de la santé publique. Il s’agit de développer les 
compétences nécessaires dans diverses situations de leadership : du leadership de 
soi et d’une équipe au leadership de systèmes et d’organisations complexes.

2e cours européen sur le leadership en Santé publique 

du 13 au 24 novembre 2023 à l’Isped - université de Bordeaux 



Le programme vise à stimuler un leadership qui agit pour des transformations 
favorables à la santé, ce qui implique de cultiver la pensée systémique, de promouvoir 
le leadership collaboratif, d’améliorer les compétences en communication, de 
développer l’intelligence émotionnelle, de maîtriser l’art et la gestion du changement, 
tout en maintenant des normes éthiques et professionnelles très élevées.

L’approche pédagogique se fonde sur un apprentissage actif : conférences en format 
court, tables rondes, études de cas, ateliers de cohésion d’équipe, apprentissage par 
résolution de problèmes et apprentissage en situation, se fondant sur des problèmes 
réalistes et concrets pour illustrer des enjeux majeurs en santé publique (inégalités 
sociales et environnementales de santé, santé numérique, maladies chroniques, 
désinformation en situations de crise, prévention et santé dans toutes les politiques, 
etc.).

Un apprentissage hybride proposé aux jeunes professionnels de la santé publique

La formation rassemblera une cinquantaine de jeunes professionnels de la Santé 
publique issus de 32 pays d’Europe et d’Afrique. Elle s’adresse à des responsables de 
structures de santé publique ou futurs décideurs, sélectionnés par les gouvernements 
de pays des régions européennes ou africaines de l’OMS, ainsi qu’à des acteurs 
clés du secteur, anciens étudiants de l’Isped ou du graduate program Digital Public 
Health. 

Au programme : 
> Du 13 au 17 novembre : une session de formation dispensée en ligne
> Du 20 au 24 novembre : une session de formation en présentiel à l’Isped 

D’éminents spécialistes internationaux de la santé publique et du leadership 
attendus

Des experts internationaux des différents domaines de la santé publique, du 
leadership et de l’innovation sont invités à partager leur expertise et leurs points 
de vue.

Parmi les spécialistes de renommée mondiale du monde académique qui seront 
intervenants : Sandro Galéa, doyen de l’école de santé publique de l’Université 
de Boston ; Kasia Czabanowska, professeur de leadership en santé publique à 
l’Université de Maastricht ; Zac Kohane, professeur de bioinformatique médicale 
à l’université de Harvard ; Tom Frieden, ancien directeur des Centers for Diseases 
Control américains ; Tracey Cooper, directrice générale de Public Health Wales 
ou encore Duncan Selbie, président de l’Association internationale des agences 
nationales de santé publique. 

Des spécialistes du leadership et de la communication animeront des ateliers et des 
sessions de mentorat (intelligence émotionnelle ; résolution informelle et gestion 
des conflits ; prise de parole en public…).

Le Directeur Général de la Santé, le Dr Grégory Emery, a également annoncé sa 
venue.



A propos de l’Institut de Santé Publique, d’Épidémiologie et de Développement (Isped)

Créé en 1997, l’Institut de Santé Publique, d’Épidémiologie et de Développement (Isped) est la 
première expérience française de création d’une école de Santé publique distincte, bien que très 
proche des composantes de médecine et pharmacie. L’Isped est intégré dans le Collège des Sciences 
de la santé de l’université de Bordeaux.
Ses missions : former des professionnels de santé publique en lien avec la Recherche dans un 
contexte d’échanges internationaux, au plus près des décideurs et des professionnels de santé.
Par l’ensemble de son offre de formation, l’Isped contribue à relever les grands défis posés par 
la Santé publique contemporaine, tout en promouvant une approche pluridisciplinaire dans la 
formation de professionnels et d’experts, au plus près des débouchés offerts par les métiers de la 
santé publique.
En 25 ans, l’Isped est devenu un acteur majeur de la formation en santé publique en France, crédité 
d’une notoriété reconnue au plan international : plus de 20 000 étudiants ou professionnels ont 
suivi les formations.

A propos du graduate program «Digital Public Health»

Le graduate program “Digital Public Health” est une formation interdisciplinaire et internationale 
en épidémiologie, biostatistique, informatique médicale et sciences sociales, du Master au 
Doctorat. Conçu et soutenu par l’École de Santé publique de Bordeaux (Isped) et le centre de 
recherche Bordeaux Population Health de l’université de Bordeaux, ce programme bénéficie d’une 
subvention de l’Agence Nationale de la recherche (ANR) pour 10 ans.
Les étudiants de troisième cycle et les doctorants bénéficient de cours spécialisés, dispensés 
exclusivement en anglais. Les modules d’enseignement sont axés sur les découvertes et les 
techniques les plus récentes dans le domaine de la santé numérique appliquée à la santé des 
populations : des réseaux neuronaux et de l’I.A à la description de la santé numérique d’aujourd’hui. 
La science des données en santé publique est au cœur du programme et de son master “Public 
Health Data Science”. 
L’équipe enseignante compte plus de 20 professeurs, maîtres de conférences et chercheurs, 
associant enseignement et recherche. Le directeur du programme est le Pr. Rodolphe Thiébaut.

A propos de l’université de Bordeaux 

Héritière d’une histoire longue de près de six siècles, l’université de Bordeaux est une université 
de recherche multidisciplinaire et internationale. Avec près de 54 000 étudiants, 6000 personnels 
dont près de 3200 enseignants-chercheurs et chercheurs, elle est un acteur majeur du territoire 
néo-aquitain et l’une des plus grandes universités françaises, reconnue pour l’excellence de sa 
recherche, la qualité de ses diplômes, du BUT au doctorat, et sa capacité d’innovation.
L’université de Bordeaux produit des savoirs en sciences et technologies, dans la biologie et la 
santé, et en sciences humaines et sociales. En articulant la recherche et la formation dans ces 
différents domaines, elle prépare aujourd’hui les citoyennes et les citoyens de demain en les 
accompagnant dans leur projet personnel et professionnel. 
Labellisée « initiative d’excellence », elle contribue aux grandes avancées scientifiques avec ses 
partenaires académiques et socio-économiques en France et à l’international. Elle assure leur 
diffusion dans l’espace public et facilite leur transfert technologique et industriel, en cohérence 
avec ses valeurs humanistes et son engagement pour les transitions environnementales et 
sociétales.

A propos de l’OMS Europe

L’OMS Europe est l’un des six bureaux régionaux de l’OMS dans le monde. Il a pour mission de 
préserver, de promouvoir et de défendre la santé et le bien-être de près d’un milliard de personnes 
dans la Région européenne, qui comprend 53 pays et couvre une vaste zone géographique allant 
de l’océan Atlantique à l’océan Pacifique.
Ses priorités, énoncées dans le programme de travail européen, sont de : favoriser des cadres de 
vie locaux sains ; promouvoir une vie plus sûre, plus saine et de meilleure qualité ; améliorer la 
sécurité des patients et lutter contre la résistance aux antimicrobiens ; recueillir des données sur 
les niveaux d’inégalité en matière de santé et de bien-être ; et favoriser l’innovation.
Le Bureau de la qualité des soins et de la sécurité des patients de l’OMS à Athènes (Grèce), créé en 
avril 2021, a pour objectif d’améliorer de manière décisive la qualité des soins et la sécurité des 
patients dans l’ensemble de la Région européenne de l’OMS. Outre l’initiative des cours européens 
de leadership en santé publique, le bureau est à l’origine de nombreuses réalisations comme : le 
tout premier rapport régional sur la qualité des soins ; la création de l’école d’automne inaugurale 
sur la qualité des soins et la sécurité des patients ; le premier cadre pour la participation des jeunes 
aux activités entreprises par l’OMS qui ont une incidence sur la santé mentale des jeunes ; un 
guide de poche sur les soins de santé primaires pour les enfants et les adolescents.


