université Fiche descriptive de(s) poste(s)
“BORDEAUX session 2025

Corps : Techinicien-ne sécurité incendie
Nature du concours : Interne

BAP: G

Emploi-type : G4A47 - technicien-ne sécurité incendie

Définition et principales caractéristiques de I'emploi-type sur Internet : http://referens.enseignementsup-recherche.gouv.fr

> LOCALISATION DU (DES) POSTE(S)

Nombre de poste(s) ouvert(s) : 1
Localisation du (des) poste(s) : Péle Patrimoine et environnement, Direction Sécurité Sureté (D2S)

Inscription sur Internet : http://www.enseighnementsup-recherche.gouv.frirecrutements/itrf du 2 au 30 avril 2025,
cachet de la poste faisant foi (sous réserve de confirmation au Journal Officiel).

> ACTIVITES ESSENTIELLES :

Rattaché au chef de service sécurité sureté et sous couvert du directeur sécurité — sdreté adjoint (D2S) de
l'université de Bordeaux, le chef de sécurité - slreté a pour missions principales :

e Mettre en place et coordonner les actions visant a assurer un environnement sir et sécurisé pour
'ensemble de la communauté universitaire, en tenant compte des spécificités des sites et infrastructures.

e Prévenir et gérer les risques pouvant affecter le campus et ses usagers, qu’ils soient d’origine naturelle,
technologique ou humaine. Notamment : incendie, risques climatiques, risques
chimiques/biologiques/radioactivité, etc.. et menaces (espionnage, délinquance et criminalité,
terrorisme).

o Veiller & la protection des personnes, des animaux, des biens et des équipements, en garantissant des
conditions optimales de sécurité-slreté et de résilience au sein des espaces universitaires.



http://referens.enseignementsup-recherche.gouv.fr/

A ce titre, il est plus particulierement en charge de :

Encadrer une équipe de sécurité

Réceptionner les appels d'urgence internes et appeler les services publics de secours

Préparer l'arrivée des secours, assurer leur accueil et rendre compte de la situation, guider les secours,
informer la hiérarchie

Surveiller et localiser les déclenchements d'alarme incendie sur I'ensemble des batiments du campus

Assurer une tracabilité des événements

Effectuer les levées de doute et les interventions de premiére urgence et en cas d'alarme incendie

Secourir les victimes (assistance a personnes, PSEL1 et 2)

Mettre en ceuvre des moyens de secours sur un début d'incendie et des moyens de mise en sécurité (lecture,
manipulation et réarmement des centrales d'alarme et SSI, remise en configuration initiale des installations de
désenfumage,déclencheurs manuels)

Utilisation des moyens radios pour communiquer

S'assurer de I'évacuation du public et du personnel vers les points de rassemblement

S'assurer de la vacuité des dégagements, des acces réservés aux secours et de l'affichage des consignes
générales de sécurité dans les lieux de circulation

Vérifier les tableaux locaux de signalisation SSI dans les batiments

Surveiller les manifestations exceptionnelles (concert, représentation)

Effectuer la maintenance préventive et curative élémentaire des dispositifs de sécurité

Missions de sdreté et de surveillance

Participer aux exercices d'évacuation dans les batiments sous l'autorité du chef d'équipe

Participer aux manceuvres sapeurs pompiers sur site

Effectuer les levées de doute (alarme intrusion, contrbéle d'accés), assurer la sOreté en cas d'agression, de
trouble de 'ordre public

Gestion d'une ou plusieurs équipes du CSI

Possibilité de gestion du CTO en suppléance

Créer ou modifier des dossiers de sécurité, plan d'intervention ou d'évacuation et participer a I'élaboration des
procédures et consignes opérationnelles ou tout document contribuant a I'activité du service

Organiser la prévention et le suivi des interventions dans le domaine du risque incendie, secours & personne
et sOreté.

> COMPETENCES PRINCIPALES

- Connaissances :

Réglementation en matiére de sécurité et slreté
Techniques de management

Organisation et conditions de travalil

Méthode d’analyse des risques

Secourisme

Normes et Réglementation sécurité incendie

- Compétences opérationnelles :

Jouer un réle de conseil ou d'aide a la décision

Utiliser les technologies de l'information et de la communication
Encadrer / Animer une équipe

Appliquer des procédures et des régles

Savoir représenter |'établissement

Transmettre des connaissances

Mettre en ceuvre une démarche qualité

Conduire des entretiens

Animer une réunion

Appliquer les normes, procédures et régles de sécurité/slreté

- Compétences comportementales :

Leadership

Aptitude a porter les valeurs de la structure
Maitrise de soi

Capacité d'adaptation

Rigueur/fiabilité

- Autres Compétences obligatoires : détenteur du SSIAP 2




o> ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L’'université de Bordeaux est une université de recherche multidisciplinaire de rang mondial. Elle dispense
une formation supérieure initiale et continue sur un ensemble trés large de disciplines couvrant les sciences
et technologies, la santé et les sciences humaines et sociales. Avec ses 56 000 étudiants, ses 3 000
enseignants chercheurs, et 88 laboratoires, 'université de Bordeaux est I'un des premiers pdles universitaires
en France et un acteur majeur sur le territoire régional. Définitivement labellisée « initiative d’excellence »
depuis 2016, elle est dans le Top 25 des universités innovantes en Europe (Reuters).

L'université de Bordeaux devenue propriétaire en juillet 2019 a en gestion un patrimoine immobilier de 187
hectares, 293 batiments représentant une surface de prés de 572 000 m2. Prés de 90% de ce patrimoine se
situe dans I'agglomération Bordelaise, et comprend en particulier I'un des plus vastes campus d’Europe
couvrant une superficie de 116 hectares au coeur d’'une métropole en constant développement.

L’établissement s'est dotée d'une stratégie immobiliere ambitieuse a long terme, visant a faire de son
patrimoine immobilier un des axes et leviers majeurs de son développement. Cette stratégie s’appuie en
premier lieu sur I'évolution de sa fonction immobiliére avec en particulier 'ambition d’étendre la dynamique de
rénovation et de modernisation de son parc immobilier, de développer ses actifs immobiliers dans une
perspective de valorisation et d’accompagner cette ambition par une politique de services rénovés aux
différents usagers.

Ces évolutions ont amené l'université a transformer le pdle et a créer au sein de celui-ci une direction de la
Sécurité et de la Sireté en charge de de développer un service de secours et de sdreté innovant et
dimensionné pour répondre efficacement aux risques inhérents aux activités humaines et scientifiques de
I'établissement et ainsi limiter au maximum les impacts d'un éventuel sinistre (humains, financiers, d'image,
de savaoir, etc.).




