
  

Avis n°2023-07 Commission Formation et Vie Universitaire / séance du jeudi 2 mars 2023 
 

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire 
Séance du 2 mars 2023 

 

 
 

 

AVIS RELATIF AU BILAN SUR L’ACTIVITE HANDICAP 2021-2022 
 

 

Vu les statuts de l’université de Bordeaux ; 

 

 

La commission décide :  

 
Article unique 
 
Le bilan sur l’activité handicap 2021-2022 présenté en annexe reçoit un avis favorable à l’unanimité.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANNEXE : BILAN ACTIVITE HANDICAP 2021-2022 

 
 
 

   Le président du conseil académique, 
 
 
 

Dean Lewis 

Adopté à l’unanimité des votes exprimés : 

28 votes favorables 

0 vote défavorable 

0 abstention 
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Service PHASE : présentation et missions 

PHASE: service d’accompagnement des étudiants à besoins spécifiques :

Pour qui ? Etudiants sportifs de haut, très bon ou bon niveau, étudiants en situation de handicap et/ou de longue 

maladie, étudiants artistes confirmés, élus étudiants des conseils centraux- Toutes formations

Salariés, engagés, ch. Famille, double inscription - formations licence et BUT exclusivement

Comment ? Un accompagnement personnalisé, évolutif,  favorisant la réalisation du projet de formation et du 

projet professionnel, en compensant les contraintes intra et extra universitaires.

Qui ? Un service de proximité : 6 points d’accompagnement « PHASE » : Talence, Gradignan, Pessac, Bordeaux 

Victoire, Bordeaux Carreire, STAPS, sur RDV ou à distance sur tous les sites aquitains.
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PHASE : un pilotage central, des référents 
décentralisés

Equipe politique :

Vice-Président en charge de la Vie étudiante et vie de campus : Bernard MULLER

Chargé de Mission Handicap : Éric DUGAS

Responsable Sport Haut Niveau : Sylvain MORVAN

Référents PHASE au sein des structures de formation :

IUT : Eric WOIRGARD

Collège santé : Patrick DEHAIL 

Collège DSPEG : Emmanuelle BURGAUD

Collège ST : Christine VESCHAMBRE-COUTURE

Collège SH : Véronique ARSAC

INSPE : Magali BOIZUMAULT
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PHASE : Equipe plurielle

Un réseau d’enseignants

6 référents PHASE, 36 correspondants PHASE

Les directeurs d’études, responsables de formation, équipes pédagogiques.

Des experts et partenaires internes

ESE, médecins désignés MDPH33, infirmiers, AS, conseiller insertions MAOIP …

8 référents accessibilité B.U. 

22 tuteurs sportifs

Des partenaires et prestataires réguliers pour des interventions spécialisées 

Accessibilité : Adaptation des documents (apiDV), interprétation LSF (SIGNE)

Sensibilisation handicap initiation LSF (Visuel LSF),

Expertise handicap (DAS, CRA, ADAPEI, ARI, UNADEV, hôpitaux, …)

Expertise sport (CREPS, Maison de la performance, CF sport, clubs ...)

Expertise art (conservatoire de Bordeaux)

Partenaires institutionnels : CROUS, rectorat, entreprises, CRFH, MDPH33
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PHASE : Organigramme 2022

FIPVU/
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Le dispositif d’accompagnement PHASE

1.RECEVOIR/ ORIENTER

2.INFORMER SPECIFIQUEMENT

3. VERIFIER L’ELIGIBILITE

4. EVALUER LES BESOINS

5. PROPOSER DES AMENAGEMENTS

6. DECIDER D’UN PLAN D’ACC.

7. VALIDER

8. METTRE EN ŒUVRE

9. VERIFIER LA MISE EN ŒUVRE

10. REEVALUER LES BESOINS

11. EVALUATION DU DISPOSITIF

Rôle central des chargé.es d’accompagnement spécifique
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Effectif étudiants accompagnés - évolution
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Effectif 21/22 – 1 787 étudiants accompagnés
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Effectif 21/22 étu. BS UB : 3,48 %
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Focus handicap : 1 149 étu. sit. handicap
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Focus handicap : typologies
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Focus handicap
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Focus Handicap / quel accompagnement ?

Tous les étu. PHASE sont accompagnés par un ou une chargé.e d’accompagnement.

57 % des étudiants H bénéficient d’un suivi très régulier par leur chargé.e d’accompagnement

Les correspondants PHASE assurent un suivi pédagogique spécifique de certains étudiants.

Plan d’accompagnement / aménagements des études

- 550 étu. ont accès aux prises de note (47% des étu. handi)

- 179 étu. ont un régime spécifique d’étude – RSE (15 % des étu. handi)

- 123 étu. ont un cursus aménagé (étalement ou fractionnement) (10% des étu. handi)

- 44 étu. ont un tutorat disciplinaire spécifique (3% des étu. handi)

- 29 étu. ont un tutorat méthodologique (2% des ét. handi)

- 7 étu. ont des cours de compensations (moins de 1% des étu. handi)

- 7 étu. ont une aide au travail personnel universitaire (moins de 1% des étu. handi)

- 3 étu. ont un interprète en langue des signes française (moins de 1% des étu. handi)

Et aussi adaptation des enseignements, prestation d’adaptation des supports de cours, prêt 

de matériel spécifique, droit spécifiques en BU, aide préparation recherche de stage …
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Focus Handicap / quel accompagnement ?

Plan d’accompagnement : aménagements des évaluations

885 étudiants bénéficient de droits à aménagements des évaluations (77% des étu. handi)

- 854 étu. ont droit à un temps d’épreuve adapté

- 635 majoration d’un tiers du temps (7 mi-temps)

- 111 droit à pause avec report du temps

- 6 cumul temps majoré et droit à pause avec report du temps

- 376 étu. ont droit de composition dans une salle à petit effectif

- 265 étu. ont droit de composition sur ordinateur (19 avec des logiciels spécifiques)

- 101 étu. doivent avoir un sujet dans un format spécifique accessible (format police, 

présentation, braille, couleurs …)

- 72 étudiants ont droit de composition dans une salle individuelle

- 65 étudiants doivent composer avec l’assistance d’un secrétaire d’épreuve

- 12 étudiants ont droit à des modalités d’évaluation adaptés

Et aussi placement dans la salle d’évaluation, prêt matériel spécifique (soin, assise adapté, 

table, fauteuil casque anti-bruit ..), examens à l’hôpital …
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Budget Service PHASE 2022

Budget complémentaire PHASE IUT de Bordeaux, pour l’accomp. des étu. IUT
16 500€ en HC pour cours compensation et suivi spécifique enseignant (384h)

2018 2019 2020 2021 2022

210 000 210 000 214 000 214 000 214 000
Dotation initiale MESR pour l’accompagnement des étu. sit. 

Handicap permanent

8 000 12 000 4 000 11 500 200 000
Complément dotation MESR - juin 22  pour 

l’accompagnement étu. sit. Handicap permanent

62 811
Complément dotation MESR - déc 22 pour 

l’accompagnement des étu. sit. Handicap permanent

83 000 79 500 85 200 84 348 90 832 Dotation UB – fonctionnement, accompagnement étu. BS

10 000 10 000 / / / Dotation SNI (IUT)

500 2 134 Financements autres

311 000 311 500 303 700 321 982 613 393 TOTAL
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Dépenses Service PHASE 2022

Pour l’accompagnement des étu. BS, par composantes

Exemple matériel spécifique : stéthoscope pour personne malentendante, fauteuil spé, tables hauteur variable, 

Exemple matériel mutualisés : matériel prêté aux structures de formation pour les aménagement des examens (ordinateurs 

portables, logiciels spé pour les examens, casques anti-bruit …)

IUT 2 292,7
Matériel spécifique / sensibilisation / prestation 

adaptation / missions

SH 467 Prestation adaptation

DSPEG 1 607,2
Matériels spécifique, prestation adaptation / 

missions

ST 78 858 Prestations interprètes LSF, adaptation document

santé 415,79 Matériel spécifique

TRANSVERSE

Fonctionnement
6 589,68

Matériel mutualisé / Missions / formation / 

fonctionnement service / médiation

TRANSVERSE

RH contrats étu.
387 575,53

Prise de note / secrétariat / aide travail U / tutorat / 

Renforts

TRANSVERSE

RH SGSE
14 380,53 Heures enseignants

TOTAL 492 186,43

80%

20%

consommation

consommé non consommé
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Bilan 2022

Développement des renforts étu. / rôle renforcé des premières lignes – STAPS – ST – Victoire

Test dossier dématérialisé – sphinx

Mise en place des paiement mensualisé des contrats étu. 

Production des décisions étab. 885 décisions personnalisées – en cours – publipostage

Mise en œuvre politique HTBN / accompagnement différencié

Mise en place d’un jury « artistes confirmés »

Actualités 23

-Développement planiPHASE - gestion des interventions, SF et production données bilan / contrats étu.

-Accueil JNRH à l’UB en mars 23

https://www.u-bordeaux.fr/evenements/journees-nationales-du-reseau-handicap

https://www.u-bordeaux.fr/evenements/journees-nationales-du-reseau-handicap
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