B . '
universite _
“BORDEAUX [Fiche profl lecteurs conitrats enseignants 2ne degré

NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin

Annexe 4

Poste a pourvoir

Type de contrat : contractuel 2"Y degré
Quotité de temps de travail : temps plein

IUT de Bordeaux
Département Techniques de commercialisation - site Bordeaux Bastide

Section CNU : 01
Intitulé du profil : Enseignant en droit du travail et environnement juridique de I’entreprise

Durée du contrat proposé : 12 mois
Date de début du contrat : 01/09/2025

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2194,32 €

Profil enseignement
Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 384 HeTD

Filiéres de formation concernées : BUT Techniques de commercialisation a Bordeaux-Bastide, IUT de Bordeaux

Matieres enseignées : droit du travail et environnement juridique de I’entreprise

Objectifs pedagogiques :

Le ou la candidat.e devra assurer des enseignements en droit de 1’entreprise (cours magistral et travaux
dirigés), plus particuliérement en Droit du travail. Les niveaux d’enseignement seront variés (1, 2°m et
3°™Me année) ainsi que les publics enseignés (formation initiale, alternance, formation continue).

Intégration dans une équipe pédagogique a dominante gestion/commerce.

- Transmission aux étudiants des compétences en matiére de droit du travail et de droit en général,

- Mise en ceuvre dans le cadre des enseignements de ponts interdisciplinaires et d’applications en relation
directe avec les enseignements en gestion, études marketing,

- Utilisation de techniques pédagogiques innovantes et participatives,

- Encadrement de stages, implication dans les mémoires, projets tutores.

- Participation a la construction du Projet Personnel et Professionnel des étudiants.

Le candidat doit avoir une expérience en IUT ou BTS. Une expérience dans un département Techniques de
commercialisation est un atout supplémentaire.

Profil recherché
Dipléme exigé : Master

Compétences requises : L’esprit d’équipe, le dynamisme, la disponibilité seront des facteurs clés de succes pour
intégrer I’équipe et participer ainsi au bon fonctionnement et au rayonnement du département Techniques de
Commercialisation
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Contact pédagogique :
Aurélie Lalanne, Cheffe de département TC Bordeaux
aurelie.lalanne@u-bordeaux.fr

Modalités de candidature

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants :

- Curriculum Vitae

- Lettre de motivation

- Copie du (ou des) dipléme(s) exigé(s)
- Copie d’une pic¢ce d’identité

Doit étre transmis a 1’établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE COMPRESSE (zip), au
plus tard le 24 avril 2025 a 16 heures (heure de Paris), en le déposant dans 1’application ouverte a cet effet:
https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la campagne « 2025 — Recrutement CDD 2" degré » sous la
structure de rattachement « IUT de Bordeaux ».



https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor

