
 

Fiche profil contrats enseignants 2nd degré

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Type de contrat : Contractuel 2nd degré 

 

Quotité de temps de travail : 100% 

 

IUT de Bordeaux 

Département Génie Mécanique et Productique 

 

Section CNU : Génie mécanique – CNU 60 

 

Intitulé du profil : Enseignant(e) en génie mécanique et productique 

 

Durée du contrat proposé : 12 mois renouvelable 

 

Date du contrat : 01/09/2026 au 31/08/2027 

 

Volume horaire d’enseignement : 384 HeTD 

 

Rémunération proposée : INM 446 soit une rémunération mensuelle brute de 2195 € 
 

 

Profil enseignement  
 

Filières de formation concernées : 

BUT Génie Mécanique et Productique : 3 années de formation en formation initiale et en apprentissage.  

 

Matières enseignées : Sciences des matériaux, production, méthodes.  

 

Objectifs pédagogiques :  

 

L’enseignant(e) recruté(e) pourra intervenir dans les enseignements suivants :  

• Sciences des matériaux TD/TP en BUT1, BUT2 et BUT3 : Caractérisation mécanique des grandes familles 

de matériaux, Métallurgie, Stratégies de sélection de matériaux  

• Production usinage TD/TP en BUT1 et BUT2 : Bases de l’usinage, usinage CN. 

• Production fonderie Cours/TP en BUT1 : bases de la fonderie 

• Méthodes usinage TD/TP en BUT1 : définition de gammes d’usinage 

 

Compléments possibles en fonction du profil de la candidate ou du candidat :  

 

• Tôlerie (soudage / pliage / découpe …) 

• Matériaux composites (mise en œuvre, procédés) 

 

La personne recrutée participera à l’encadrement et à l’évaluation de projets (SAE : situation d’apprentissage et 

d’évaluation) pendant lesquels les étudiants conçoivent et réalisent des systèmes mécaniques. 

Il ou elle devra également suivre des apprentis et des stagiaires (suivi du travail en entreprise et évaluation des 

compétences à travers un rapport et une soutenance). 

 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin 

Poste à pourvoir  
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La personne recrutée devra s’inscrire dans la dynamique du département :  

 

• Développer des pratiques pédagogiques innovantes visant à la réussite des étudiants 

• Travail en équipe pédagogique pluridisciplinaire 

 

Enfin, elle devra également s’impliquer dans les tâches d’intérêt collectif nécessaires au bon fonctionnement de la 

structure. 

 

Le poste proposé constitue une opportunité pour une candidate ou un candidat qui souhaiterait préparer une carrière 

en enseignement (passage des concours de l’Education Nationale). Intégré.e dans une équipe pédagogique 

pluridisciplinaire, la personne recrutée sera accompagnée et guidée dans la mise en œuvre de ces enseignements. Par 

ailleurs, le département dispose de nombreux équipements sur les thématiques en lien avec le poste (machines d’essais 

mécaniques, machines d’usinage), développe des partenariats et engage des investissements pour assurer des 

enseignements de qualité. Cet environnement dynamique permettra à la candidate ou au candidat une montée en 

compétences sur ces thématiques. 

 

Si ce profil vous intéresse, si vous avez besoin d’informations supplémentaires, n’hésitez pas prendre contact avec 

Valérie MARTY (chef de département GMP) valerie.marty@u-bordeaux.fr 
 

 

 

Profil recherché  

Diplôme(s) exigé(s) : DUT GMP ou BUT GMP avec expérience professionnelle / BAC + 5 : Master, Ingénieur, 

Agrégation / CAPET / CAPLP 
 

Compétences requises : Matériaux et procédés de mise en œuvre (en particulier usinage et dans une moindre mesure 

fonderie et tôlerie) 
 

 

Contacts 

 

Contact pédagogique : Valérie MARTY (chef de département GMP) valerie.marty@u-bordeaux.fr  

 
 

 

Modalités de candidature : 
 

Votre dossier de candidature, constitué des documents suivants : 

 

- Curriculum Vitae 

- Lettre de motivation 

- Copie du (ou des) diplôme(s) exigé(s) 

- Copie d’une pièce d’identité 

 

Doit être transmis à l’établissement EXCLUSIVEMENT SOUS FORMAT NUMERIQUE COMPRESSÉ (zip), au 

plus tard le 23 avril 2026 à 16 heures (heure de Paris), en le déposant dans l’application ouverte à cet effet : 

https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor et en sélectionnant la campagne « 2026 – Recrutement CDD 2nd degré » sous 

la structure de rattachement « IUT de Bordeaux ». 

 

mailto:valerie.marty@u-bordeaux.fr
mailto:valerie.marty@u-bordeaux.fr
https://www.iut.u-bordeaux.fr/agdor

