
426 M€

La masse salariale 
représente 71 %
du budget3 de 
l’établissement  

L’université attire de nouveaux talents…

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
et HOSPITALO-UNIVERSITAIRES

164
hommes

316
femmes

BIATSS

595 480

294
femmes

301
hommes

soit 6,6 %
des personnels

obligation
légale : 6%

35-49 ans

50 ans et +

31% 
34% 

35% 

-34 ans

1 480 emplois 
étudiants

pour un 
potentiel de 
112 426 heures

6 354

2 974

3 380

53%
enseignants, chercheurs 

et enseignants-chercheurs

47%
BIATSS2

→ 6 354 personnels, au sein d’une 
communauté de 12 089 collaborateurs

→ La masse salariale
de l’établissement

→ 1 075 personnels recrutés

→ 376 personnels bénéficiaires 
de l’obligation d’emploi (BOE)

L’université de Bordeaux, employeur majeur de la région1

Pour la 1re fois,
l’université atteint 
le taux d’emploi 
obligatoire 
de travailleurs 
handicapés

Un réseau de collaborateurs ponctuels parmi lesquels

Les personnels 
de l’université 
ont en moyenne 
43 ans

4 255 
collaborateurs 
occasionnels

1 Secteur public et privé hors fonction 
publique de l'État
2 Bibliothécaires, ingénieurs, administratifs,
techniciens, personnels sociaux et de santé
3 Budget exécuté

Scanner le QR code  
pour accéder à l'intégralité des 

chiffres clés du RSU 2024 ›
 univbordeaux	  universitedebordeaux

Découvrez les données 
sociales de l’université 
de Bordeaux

Données issues du Rapport social unique 2024
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www.u-bordeaux.fr
En savoir +


