
Revendiquer pour nos métiers 
et construire ensemble 

pour valoriser nos carrières 
et nos missions de service public

Augmenter les possibilités 
d’accès aux grades d’attaché 
principal, hors classe 
et à l’échelon spécial.
Sécuriser la poursuite de carrière
dans les emplois fonctionnels.
Favoriser l'accès au corps 
des administrateurs de l’état.
Poursuivre la construction 
d’un parcours professionnel 
interministériel.

Revendiquer Construire
Défense des CAP : 

instances de protection 
des droits individuels des agents.

Réorganisation de services : 
pas de mobilités forcées,

pas de suppressions de postes.
Alignement des régimes 

indemnitaires sur la moyenne 
interministérielle.

Négociation salariale 
annuelle obligatoire.

CAP Académique
Attachés d’Administration
Catégorie A

 Scrutin du 1er décembre au 8 décembre 2022 
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COMMISSION PARITAIRE D’ETABLISSEMENT DES 
PERSONNELS DE L’ADMINISTRATION DE L’EDUCATION 
NATIONALE ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR



CAP Académique
Attachés d’Administration

représente tous les personnels administratifs 
du service public d’éducation, 

il est une force de proposition reconnue

Le syndicat

raisons
de voterCINQ
Sa proximité
Son expertise

Ses valeurs
Un syndicat majoritaire

5 mots qui traduisent 
l’engagement et le savoir-faire 

des équipes militantes
d’A&I UNSA qui, fidèles aux 

valeurs de l’UNSA, 
vous accompagnent 

toute l’année.

Ses équipes
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Catégorie A

DU 1ER AU 8 DÉCEMBRE 2022

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

COMMISSION PARITAIRE D’ETABLISSEMENT DES 
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