
Que revendique le Sgen-CFDT ?

Des améliorations pour tous les personnels

• des conditions de travail  plus favorables pour toutes et tous : sécurité,

hygiène, charte des temps et droit à la déconnexion notamment,

• une progression des rémunérations  (indiciaire et indemnitaires) pour obtenir

une juste reconnaissance du travail de toutes et tous,

• des mesures pour que l’ égalité professionnelle entre femmes et hommes

progresse réellement,

• un droit effectif à la mobilisation du compte personnel de formation ,

• de meilleures conditions d’emploi  des agents contractuels  et leur

titularisation sans concours sous condition de durée d’exercice,

• des mesures pour que nos locaux de travail soient adaptés au changement

climatique  et dans le respect de l’environnement.

La capacité à agir sur notre travail

• par la reconnaissance  de l’expertise et de l’apport de chacun·e d’entre nous

dans nos collectifs de travail,

• en donnant de  l’autonomie aux équipes , pour que tous les agents

contribuent à un service public de qualité pour la réussite de tous,

• par la négociation d’accords au sein de l’Université   pour améliorer nos

conditions de travail.
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Le Sgen-CFDT, c’est :

• La CFDT dans l’Enseignement supérieur et la recherche publique, une

organisation porteuse d’un syndicalisme d’engagement et de progrès social .

• Un syndicat général dont les adhérent·e·s et représentant·e·s appartiennent à

toutes les catégories et sous différents statuts . Elles et ils travaillent dans

tous les services et composantes et s’engagent activement pour améliorer les

conditions de travail et de rémunération de TOUS les agents, sans esprit

corporatiste et sans risque d’incohérence.

• Une organisation représentative  dans tous ses champs de syndicalisation.

• Des élu.e.s qui vous informent et préparent  les dossiers collectivement.

Voter pour le Sgen-CFDT, c’est :

• Donner sa voix à un syndicat capable de porter la voix de tous les agents

collectivement car présent auprès de tous les corps de métiers.

• Donner sa voix à un syndicat dont l’ambition est de favoriser la coopération

entre les personnels des bibliothèques, administratifs et techniques, enseignants

et enseignants-chercheurs, titulaires comme contractuels.

• Donner sa voix à un syndicat combatif sur les  conditions de travail,  les enjeux

de carrière  et de  l’Enseignement supérieur et la Recherche .

• Donner sa voix à un syndicat qui   propose toujours des alternatives réalistes

et qui les construit en associant tous les personnels.

Une liste qui vous représente

1- DUBOIS Jean-Marc (IGE)

2- GARDERE Elizabeth (PU)

3- MARCHES Emilie (ASI)

4- COLLA Dominique (IGE)

5- LANGLOIS Emmanuel (MCF)

6- LABARRIERE Marie-Pierre (SAENES)

7- ESCUDE Pierre (PU)

8- VOISIN Paula (contractuelle)

9- GARCIA Adelyne (TECH)

10- SAIGHI Sylvain (PU)

11- SEMPEY Alain (MCF)

12- RIO Hélène (Bibliothécaire)

13- SANDRE Olivier (Dir. de Recherche

CNRS)

14- AZEMA Laurent (MCF)

15- DOURGES Marie-Anne (IGR)

16- DELOS Vincent (IR CNRS)

17- MOULIN Anne (Bibas)

18- LUCAS Guillaume (CR INSERM)

AVEC LE SGEN-CFDT, LE CHOIX D'UN COLLECTIF !


