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Focus sur la carriere

J
5 937 personnels

des personnels

L'université stabilise ses personnels et attire La masse salariale
de nouveaux talents

actifs, qui sont-ils ?

L'université de Bordeaux, 4¢ plus gros employeur de la région*

Une communauté de prées de 10 000 personnes
(fonctionnaires, contractuels et vacataires)
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L'universiteé

en chiffres

Formation

_
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8 colléges de formation,
instituts et écoles

D 53 000 étu%iants

dont prés de 50%
en 2¢ et 3¢ cycles universitaires

#* 6200

étudiants internationaux

5 11400

stagiaires en formation continue

A +de4 000

enseignants et chercheurs
(université de Bordeaux et organismes
de recherche: CNRS, Inserm, Inra,
Inria CEA, Irstea, Ifremer..)

+ de 800 chercheurs
internationaux

=g 1 900 doctorants

qui préparent un diplome de doctorat
> 8 écoles doctorales réunies dans
un collége des écoles doctorales

(5 +de 50

disciplines scientifiques

érl& 70 laboratoires

dont 70 % labellisés par les organismes
de recherche

Institution

1 communauté de pres de

60 000 hommes et femmes

> 1 habitant sur 10
de la métropole bordelaise étudie ou
travaille & l'université de Bordeaux

m 5 937 personnels

> 54% d'enseignants, chercheurs
et enseignants chercheurs

> 46% de BIATSS

> Répartition (toutes catégories confondues) :

3169 femmes / 2 768 hommes
Y/
= 565 M€ de budget annuel

EJ 38 bibliotheques universitaires
avec 4000 places de lecture

Q 187 hectares de campus

dont 140 had'espaces verts

.

28 135 associations étudiantes

e . i
@ 5° université en Europe
pour ses résultats sportifs
Quintuple championne de France

Q 300 meédailles

et titres sportifs par an

féd 28 hectares d'équipements
sportifs

Université de Bordeaux
351 cours de la Libération - CS 10004 - 33405 Talence Cedex

Pour en savoir plus : www.u-bordeaux.fr
Rubrique : Accueil > Université > L'université de Bordeaux > Documents institutionnels
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Focus sur la vie

des personnels

Une politique de formation continue des personnels
et d'action sociale trés soutenue
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400 000 €~ 1 agent sur 3 3,4 jours

de dépenses formation asuivi par agent
pour les agents une formation en moyenne
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* Hors masse salariale

508 000 €

de dépenses pour l'action sociale

par agent > pour un coiit de 62 K€ > pour un cofit de 222 K€
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Absences

Taux d'absence global 3% .
8 jours

- calendaires
i o ,'\ par arrét**
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d'un congé maladie
1,66% 0,55% 12 000 jours

calendrier

congé pour congé longue de congés de maternité ST
maladie maladie / qui représentent Y
ordinaire longue durée 69% des absences E&ﬂﬁ
MALADIES RAISONS FAMILIALES ** Hors longue maladie

Santé - sécurité

158 personnels Gl

en situation de
handicap

66 000 €

consacrés au handicap
» soit environ 420 € par agent
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> objectif : 6%
(obligation légale)
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