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Lettre de mission

Monsieur Philippe Moretto
Chargé de mission sciences et société

Bordeaux, le 30 juin 2022

Cher collegue,

L’université de Bordeaux souhaite poursuivre les efforts engagés pour
porter le dialogue avec la société et réaffirme la pleine conscience de sa
responsabilité sociétale et son engagement d’université publique a penser
ses missions au service du bien commun.

Elle vient d’obtenir la labellisation « science avec et pour la société » du
MESRI sur la base du programme SUNSET, « Sciences avec et pour Une
Société En Transitions ».

Nathalie SANS, vice-présidente Recherche, et Etienne DUGUET, vice-
président Innovation, ont fixé comme axe fort de leur mandat de renforcer la
valorisation de la recherche et de I’innovation, la médiation scientifique et la
diffusion de la culture scientifique notamment en termes de science ouverte
et de politique de I’Open Data, en pleine adéquation avec la démarche de
Recherche et d'Innovation responsables (conforme au cadre européen RRI -
Responsible Research and Innovation) que promeut I’établissement.

Dans ce contexte, et auprés de la vice-présidente en charge de la recherche,
la mission que j’ai le plaisir de vous confier est celle de chargé de mission
sciences et société au sein de I’université de Bordeaux. Cette lettre a pour
objectif de vous présenter le cadre de cette mission sur la durée du mandat.

Missions

Vos missions générales sur ce cadre seront :
Structurer une démarche harmonieuse avec les partenaires de
I’établissement pour porter, le plus largement et au plus prés des publics, la
connaissance de la méthode scientifique et de sa valeur en termes de
production de savoirs, avec un enjeu d’inclusion et de démocratisation,
ciblant en particulier les publics et les territoires les plus ¢loignés du
monde académique.



Contribuer a construire et éclairer des conditions de choix et de débats
sociétaux a 1’échelle du territoire, notamment autour des enjeux de
transition, via le partage de ’expertise scientifique, son questionnement et
I’expérimentation en commun de solutions.

Définir et suivre la mise en ceuvre d’une politique sciences avec et pour la
société englobant I’ensemble des actions menées et en leur donnant un
cadre de cohérence sur une base trés transversale, que ce soit au niveau
politique ou opérationnel.

Installer une coordination des différents acteurs internes, pdles, directions,
composantes, impliqués en particulier dans la communication/médiation,
la science participative, la culture scientifique, les territoires, les actions
vers les scolaires et le second degré, la formation des personnels a la
médiation, la valorisation du patrimoine scientifique...

Coordonner les actions avec les partenaires du territoire sur ces sujets :
CCSTI, ONR, collectivités, associations.

Cette mission intégrera les actions prévues dans le programme SUNSET
construit dans le cadre de la démarche de labellisation de 1’université.

Actions prioritaires
Installer le programme SUNSET dans la stratégie et I’organisation de
I’établissement, en lien avec les vice-présidents portant les politiques liées
a cette démarche SAPS, notamment le vice-président en charge des
transitions. Menée dans le respect des obligations contractuelles fixées par
le ministére, des engagements en termes de livrables et d’ambitions du
programme avec les partenaires, cette action inclura Iinstallation des
chargés de projets dédiés, la préparation des conventions partenariales et la
mise en place de la structure budgétaire.
Installer puis animer une cellule de coordination opérationnelle au sein de
I’Université, incluant les services et les acteurs partenaires directement
impliqués dans les actions.
Initier la réflexion puis installer les conditions d’un suivi partenarial de la
politique SAPS au sein de 'une des instances de coordination stratégique
de I’Université.
Contribuer via les actions du dialogue science société aux programmes de
I’établissement qui structurent sa dimension de Responsabilité Sociétale
(RSU) : ACT, InnovationS, Enlight, Living Labs, Science Ouverte, ...
Informer régulierement et concerter les différentes vice-présidences
concernées par la démarche SAPS afin de s’assurer de la cohérence des
actions menées avec les politiques qu’elles portent, en organisant si
nécessaire des réunions d’échange et de suivi.
Lancer une démarche de consolidation d’un réseau interne SAPS au sein
des composantes, au-dela du réseau communication déja opérationnel et



porté avec certains ONRs, afin d’optimiser la veille sur les activités
scientifiques et les actions de terrain menées au sein de I’établissement,
leur donner toute la visibilité et I’impact nécessaire ;

Participer au réseau national des VP et chargés de mission SAPS des
établissements de France Universités ;

Assurer la représentation de I’établissement dans les instances
partenariales ou la présence de 1’Université est requise, soit statutairement
en tant chargé de mission Sciences & Société, soit mandaté
ponctuellement par les vice-présidents en charge de cette représentation.

Tout au long de votre mission, dans le respect des textes réglementaires, des
contraintes et des opportunités internes, vous inspirant des recommandations
formulées par les différents audits et évaluation de I’établissement, vous
veillerez & ce que les intéréts de 1’université soient respectés en portant les
valeurs de I’établissement.

Modalités de soutien et interactions

En tant que chargé de mission, vous vous appuierez sur les pdles et
directions de I’université. La vice-présidente en charge de la recherche
définira avec vous les modalités d’organisation, de communication et de
travail avec elle.

Vous dresserez au terme de chaque année universitaire un compte rendu des
actions déployées et une évaluation de leur impact a I’attention de I’équipe
de direction. Ce bilan pourra également faire I’objet de présentations devant
les instances de 1’établissement.

Sachant pouvoir compte sur vous pour mener a bien ces missions, je serai a
votre écoute pour guider le travail et la dynamique qui seront engages.

Je vous prie de croire cher collégue en I’assurance de ma confiance et de
mes respectueuses salutations.
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Dean LEWIS
Président



