universite
*BORDEAUX

Président

Objet : Lettre de mission
Affaire suivie par:

Serena.Pitti-Ferrandi
Directrice de cabinet
serena.pitti-ferrandi@u-
bordeaux.fr

Christelle Bellenger
Directrice de la planification
stratégique

Pole Pilotage et aide a la
stratégie
christelle.bellenger@u-
bordeaux.fr

Adresse postale
Université de Bordeaux
351 cours de la Libération
33405 Talence cedex
www.u-bordeaux.fr

Lettre de mission

Eric Dugas
Chargé de mission handicap

Bordeaux, le 30 juin 2022
Cher collegue,

L’université de Bordeaux souhaite réaffirmer son engagement en faveur du
handicap.

Catherine Gauthier, vice-présidente du conseil d’administration, a fixé
comme axe fort de son mandat de promouvoir et renforcer I’inclusivité et la
participation active des étudiants.es et du personnel en situation de
handicap.

Dans ce contexte, et aupres d’elle, la mission que j’ai le plaisir de vous
confier est celle de chargé de mission en charge du handicap au sein de
’université de Bordeaux. Cette lettre a pour objectif de vous présenter le
cadre de cette mission sur la durée du mandat.

Missions

Vos missions générales sur ce theme seront :

- Assurer la diffusion, I’appropriation, le suivi, la mise en ceuvre et
’évaluation des mesures du nouveau schéma directeur du handicap
(SDH, 2021-2026), qui concerne aussi bien les étudiants que les
personnels et qui traite de maniére exhaustive les situations de handicap.

- Co-construire, fédérer, mettre en synergie et visibiliser, avec les
responsables de chacun des 10 axes du SDH, les actions projetées sur les
court, moyen et long termes : I’accessibilité¢ du cadre bati (axe 1) ;
’accessibilité des services et des manifestations (axe 2) ; la
communication et la sensibilisation (axe 3); I’accueil et
accompagnement des étudiants en situation de handicap (axe 4) ; les
formations autour des problématiques associées au handicap (axe 5) ; la
promotion de la recherche autour des problématiques associées au
handicap (axe 6); le renforcement de 1’aide a I’insertion professionnelle
et consolidation du devenir professionnel des étudiants en lien avec les
réseaux professionnels (axe 7) ; ’emploi et accompagnement des
personnels en situation de handicap (axe 8) ; I’accessibilit¢ numérique
(axe 9) ; les mobilités et ’internationalisation (axe 10).



- Tout au long de votre mission, dans le respect des textes réglementaires,
des contraintes et des opportunités internes, vous inspirant des
recommandations formulées par les différents audits et évaluation de
I’établissement, vous veillerez a ce que les intéréts de ’université soient
respectés en portant les valeurs de I’établissement.

Instances de gouvernance

Dans le cadre de vos missions, vous étes chargé de présider le COPIL du
handicap. Vous élaborez I’ordre du jour avec 1’équipe politique et veillez a
la préparation et au suivi politique des dossiers et questions qui y sont
présentes.

Représentation

Dans le cadre de votre mission, vous assurerez un rdle de représentation de
|’établissement aupres des réseaux nationaux et internationaux ou des
partenaires en lien avec votre mission, cette représentation fera l'objet d'un
courrier de désignation. Vous partagerez les éléments discutés avec I’équipe
politique et veillez a la préparation et au suivi politique des dossiers et
questions qui y sont présentes.

Modalités de soutien et interactions

En tant que chargé de mission, vous vous appuierez sur les pOles et
directions de I’université. La vice-présidente en charge du conseil
d’administration définira avec vous les modalités d’organisation, de
communication et de travail avec elle.

Vous dresserez au terme de chaque année universitaire un compte rendu des
actions déployées et une évaluation de leur impact a I’attention de I’équipe
de direction. Ce bilan pourra également faire I’objet de présentations devant
les instances de 1’¢tablissement.

Sachant pouvoir compte sur vous pour mener a bien ces missions et me tenir
informé de maniére réguliére de vos avancées, je serai a votre €coute pour
guider le travail et la dynamique qui seront engages.

Je vous prie de croire cher collégue en ’assurance de ma confiance et de
mes respectueuses salutations.
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Dean LEWIS
Président



