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Annexes Partie 1

I. Partie 1- 3.2 Détail de la répartition des enseignants-chercheurs et hospitalo-universitaires
titulaires par section CNU

Ens. Chercheurs et chercheurs Hospitalo-universitaires

MCF %f PR % MCF % PR %f

01 - Droit privé et sciences criminelles 38 66% 29 34%
02 - Droit public 22 36% 19 32% 41 46% 34%
03 - Histoire du droit et des institutions 3 100% 5 40% 8 63% 63%
04 - Science politique 4 25% 3 33% 7 43% 29%
05 - Sciences économiques 38 39% 29 24% 67 43% 33%
06 - Sciences de gestion 43 56% 17 35% 60 28% 50%
250 41% 43%

Total %PR %f

67 43% 52%

Droit, économie et
gestion

07 - Sciences du langage : linguistique et phonétique

- 5 80% 2 50% 7 29% 71%
générales
09 - Langue et littérature francaises 3 100% 3 100%
11 - Langues etlittératures anglaises et anglo-saxonnes 12 92% 3 67% 15 20% 87%
12 - Langues et littératures germaniques et scandinaves 1 100% 1 100% 100%
14 - Lar!gues etlittératures romanes : espagnol, italien, 5 50% 2 50% 4 50% 50%
portugais, autres langues romanes
16 -.Psychologle, psychologie clinique, psychologie 30 63% 16 50% 26 35% 59%
sociale
17 - Philosophie 2 50% 1 3 33% 33%
18 - Architecture (ses théories et ses pratiques), arts
appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 2 50% 2 50%

épistémologie des enseignements artistiques,
esthétique, musicologie, musique, sciences de l'art

19 - Sociologie, démographie 19 53% 7 26 27% 38%

Lettres et sciences humaines

20 - Ethnologie, préhistoire, anthropologie biologique 6 50% 7 57% 13 54% 54%
21 -.Hlst0|re, f:l\{l!lsatlnn, archéologie etartdes mondes 1 100% 1 100%
anciens et médiévaux
22 - Histoire et civilisations : histoire des mondes
modernes, histoire du monde contemporain, de I'art, de 1 100% 4 25% 5 80% 40%
la musique
2? - Géographie physique, humaine, économique et 2 50% 2 50%
régionale
70 - Sciences de I'¢ducation 10 40% 7 43% 17 41% 41%
71 - Sciences de l'information et de la communication 6 50% 3 67% 9 33% 56%
72 - Eplstemologle, histoire des sciences et des 2 2 4 50%
techniques
Z:(;[!tsi\(lzznces ettechniques des activités physiques et 13 31% 7 20% 20 350 30%
178 35% 52%
42 - Anatomie 2 50% 3 33% 5 60% 40%
42 - Anatomie et cytologie pathologiques 1 100% 3 67% 4 75% 75%
42 - Histologie, embryologie, cytogenetique 4 50% 3 33% 7 43% 43%
43 - Biophysique et médecine nucléaire 5 40% 1 6 17% 33%
43 - Radiologie etimagerie médecine 7 14% 7 100% 14%
44 - Biochimie et biologie moléculaire 5 60% 2 7 29% 43%
44 - Biologie cellulaire 3 2 50% 5 40% 20%
44 - Nutrition 1 100% 1 2 50% 50%
44 - Physiologie 3 33% 6 9 67% 11%
2zti-ol?1a5(;tériulogie-virologie, hygiéne hospitaliére (2 3 100% 6 83% 9 67% 89%
2;:::;&1&95 infectieuses, maladies tropicales (2 2 50% 3 5 60% 20%
45 - Parasitologie et mycologie 2 50% 1 100% 3 33% 67%
o - . - B P
% 46 - Bmst,:jlsmlques, |nf0rmat{que médecine et 3 33% 3 67% 6 50% 50%
& technologies de communication
46 - Epidémiologie, économie de la santé et prévention 2 100% 5 40% 7 71% 57%
46 - Médecine et santé au travail 1 100% 1 100% 2 50%  100%
46 - Médecine |égale et droit de la santé 1 1 100% 2 50% 50%
47 - Cancérologie, radiothérapie (2 options) 1 100% 5 20% 6 83% 33%
47 - Génétique 1 4 25% 5 80% 20%
47 - Hématologie, transfusion (2 options) 2 5 20% 7 71% 14%
47 - Immunologie 1 100% 2 3 67% 33%
2§é—r/::;f:1es|0Iog|e-rean|mau0n etmédecine péri- 4 25% 4 100% 25%
48 - Médecine d'urgence 1 1 2 50%
48 - Médecine intensive - réanimation 3 3 100%
4§ - Pharma;ologlg fondarqentale, pharmacologie 3 330% 7 7 57% 14%
clinique, addictologie (3 options)
49 - Médecine physique et de réadaptation 1 100% 3 4 75% 25%

> Suite du tableau sur la page suivante
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Ens. Chercheurs et chercheurs Hospitalo-universitaires

Total %PR %f
MCF % PR %k MCF %k PR %o
49 - Neurochirurgie e : 1 3 4 75%
49 - Neurologie 1 5 20% 6 83% 17%
49 - Pédopsychiatrie d'adultes, addictologie (2 options) 3 33% 3 100% 33%
49 - Psychiatrie d'adultes, addictologie (2 options) 1 5 60% 6 83% 50%
50 - Chirurgie orthopédique et traumatologique 3 3 100%
50: Chujurgle plésthue, reconstructrice et esthétique, 5 > 100%
bralologie (2 options)
50 - Dermato-vénéréologie 4 50% 4 100% 50%
50 - Rhumatologie 1 100% 3 33% 4 75% 50%
51 - Cardiologie 100% 9 11% 10 90% 20%
51 - Chirurgie thoracique et cardiovasculaire 5 5 100%
51 - Chirurgie vasculaire, médecine vasculaire (2 1 100% 3 a 75% 250
options)
51 - Pneumologie, addictologie (2 options) 1 100% 1 2 50% 50%
52 - Chirurgie digestive 4 50% 4 100% 50%
52 - Gastroentérologie, hépatologie, addictologie (3 1 100% 2 5 80% 20%
options)
52 - Néphrologie 2 100% 4 25% 6 67% 50%
52 rologie 3 100%
53 - Médecine générale 1 33%
53 - Wdecnne lnterr.le - gerlame ettblologle du 4 50% 10 240% 14 71% 43%
vieillissement - addictologie (3 options)
54 - Blologle et mfedecm.e duldevgloppemgnt etdela > 100% 5 100%
reproduction, gynécologie médecine (2 options)
54 - Chirurgie infantile 2 2 100%
54 -lEndoc_rlnoI,ogle: diabete gt maladies métaboliques, 1 100% 4 25% 5 80% 40%
gynécologie médecine (2 options)
el Py Y L Py N ry N
= 54 - Gynécologie-obstétrique, gynécologie médecine (2 3 3 100%
& options)
54 - Pédiatrie 1 7 8 88%
55 - Chirurgie maxillo-faciale et stomatologie 1 1 100% 2 50% 50%
55 - Ophtalmologie 4 25% 4 100% 25%
55 - Oto-rhino-laryngologie 1 3 33% 4 75% 25%
56 - Odontologie pédiatrique et orthopédie dento-faciale 8 25% 1 100% 9 11% 33%
56 - Preveptlo,n, épidémiologie, économie de la santé, 3 33% 3 33%
odontologie légale
57 - Chirurgie orale - parodontologie - biologie orale 8 63% 2 10 20% 50%
58 - I?ennsterle rgstayramcg, emliodoml?, protheéses, 10 30% 4 2506 14 29% 29%
fonction-dysfonction, imagerie, biomatériaux
80 - Personnels enseignants et hospitaliers de
pharmacie en sciences physico-chimiques etingénierie 2 2
appliquée a la santé
81 - Personnels enseignants et hospitaliers de
pharmacie en sciences du médicament et des autres 4 75% 1 100% 5 20% 80%
produits de santé
82 - Personnels enseignants et hospitaliers de
pharmacie en sciences biologiques, fondamentales et 5 40% 80%
cliniques
E}S - S(:ler,\ces physico-chimiques etingénierie appliquée 20 2506 55%
alasanté
86 - §C|ences du médicament et des autres produits de 1 100%
santé
86 - Sciences du médicamentet des autres produits de 26 27% 54%
santé
87 - Sciences biologiques, fondamentales etcliniques 8  63% 19 58%  83%
91 - Personnels enseignants-chercheurs des disciplines o o
des sciences de la rééducation et de réadaptation 100% 1 100%
360 58% 38%
25 - Mathématiques 29 14% 24 8% 53 45% 11%
26 - N’lathe_mathues appliquées et applications des 32 34% 20 20% 50 38% 29%
mathématiques
27 - Informatique 47 26% 29 17% 76 38% 22%
28 - Milieux denses et matériaux 10 30% 9 19 47% 16%
29 - Constituants élémentaires 12 33% 8 13% 20 40% 25%
30 - Milieux dilués et optique 11 18% 18 17% 29 62% 17%
31 - Chimie théorique, physique, analytique 21 38% 15 13% 36 42% 28%
32 - Chimie organique, minérale, industrielle 15 47% 16 13% 31 52% 29%
33 - Chimie des matériaux 12 42% 18 22% 30 60% 30%
34 - Astronomie, astrophysique 3 3 6 50%
9 35- ?tructure et évolution de la Terre et des autres 3 33% 1 4 250 250
I planetes
S R P -
2 36 Tlerre solide .gelodynamlque des enveloppes 17 350 11 9% 28 39% 25%
o supérieures, paléobiosphére
3[7 - Météorologle, océanographie physique de 1 1 100% > 50% 50%
I'environnement
60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil 34 18% 21 10% 55 38% 15%
6'1 - Génie informatique, automatique et traitement du 19 26% 14 7% 33 42% 18%
signal
62 - Energétique, génie des procédés 10 40% 10 40%
63 -§énle électrique, électronique, photonique et 24 42% 18 39% 42 43% 40%
systéemes
64 - Biochimie et biologie moléculaire 22 55% 9 22% 31 29% 45%
65 - Biologie cellulaire 26 54% 16 38% 42 38% 48%
66 - Physiologie 24 46% 12 17% 36 33% 36%
67 - Biologie des populations et écologie 11 73% 8 13% 19 42% 47%
68 - Biologie des organismes 14 79% 11 18% 25 44% 52%
69 - Neurosciences 18 39% 12 33% 30 40% 37%
709 41% 29%
724 60% 482 40% 106 36% 185 64% 1497 45% 36%
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Il.Partie 1 — 3.2 Détail de la répartition des enseignants titulaires par discipline du 2"® degré

PRAG PRCE Total
Eff. %of Eff. %f Eff. %f

Documentation
Eco-gestion option comptabilité et gestion

Economie et gestion 24

Economie : informatique et gestion

Génie électrique/électrotechnique 1 1

.Génie électrique : informatique et télématique 1 1
Geme|ndustr|e|structuresmeta|||ques1 ........................................... 1 ...................................
Gememecamque_mecamque .................................................................................... 21 ........................................... 3 ...................................
H|sto|regeograph|e650%333%944%
Informatique etgeston T T
.Lettres 1 1

Léﬁres chlréssiqurjrés - grammalre 7777777777777777777777777777 T T
Lettres histoire géographie 1 100% 1 100%
LemesmOdemes ..................................................................................................................... 13 ............... 69% ............. 11 ............... 55%2463% .......
Mathématiques 18 39% 11 64% 29 48%
vatmematques-siences phsiques 112
Philosophie 3 67% 67%
Physique-chimie 2 so% 2 50%
Sciences de la vie etde la terre 9 44% 2 11 36%
.Sciences économiques et sociales 5 40% 1 100% 50%
Sciences ettechniques industriefles r r
fc():::-sr:rcuecsti;nndsus. De l'ingénieur etingénierie des 7 14% 7 14%
Sciences indus. De lingénieur etingénierie électrique 7 14% +r 8 13%
Sciences indus. De l'ingénieur etingénierie mécanique 15 13% 3 67% 18 22%

Sciences indus. De l'ingénieur option architecture et
construction
Sciences industrielles

Sciences medico-sociales

2 2
1 1
1 1

Sciences physiques et chimiques 5 40% 4 25% 9 33%
' 7 7
1 2
1

Sciences phys. - phys. Appliquée

Technologie 1 100%
195 41% 127 50% 322 45%
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lll. Partie 1 — 4.2 Détail du nombre de vacataires ATV/CEV par sous-structure

Nb

Cd(?;;gs;?g:} Structure d'affectation vacN;tsfes ATV CE' con\/ednnt:l:nnés bé:;v::\es Nb d'heures  d'heures
moyen par

Bureau des sports - Santé 5 5 379 76

Institut de Santé Publique et d’'Epidémiologie 127 5 122 2 6 3120 25

Institut du Thermalisme 58 58 5 1126 19

Collége Santé  Senvice formation continue de santé 7 7 162 23
UFR des Sciences Médicales 480 23 457 2 7 11106 23

UFR Odontologie 21 21 20 140 7

UFR Pharmacie 111 111 1 64 4743 43

809 28 781 5 102 20777 26

Bureau des sports ST 1 1 72 72

Département Langue, Lettres et Communication 34 1 33 1 2033 60

Département Licence 28 1 27 11 1 1085 39

Département Universitaire des Sciences d'Agen 37 1 36 1454 39

Formation Continue 19 1 18 1 596 31

College ST UF Biologie 126 3 123 31 6 2198 17
UF Chimie 80 3 77 13 3 1325 17

UF de Physique 99 3 96 3 17 1546 16

UF des Sciences de la Terre et de I'Environnement 28 2 26 346 12

UF des Sciences de I'lngénieur 129 8 121 14 5 3196 25

UF Informatique 65 7 58 2 3 1 808 28

UF Mathématiques et Intéractions 88 8 80 8 1 1894 22

734 38 696 84 36 17 554 24

Bureau des sports SH 1 52 52

Département de Langues et Cultures 9 9 429 48

SH - Formation Continue 7 7 89 13

College SH UF d'Anthropologie 23 5 18 694 30
UF de Psychologie 208 16 192 4668 22

UF de Sociologie 75 6 69 3 2053 27

UF des Sciences de I'Education 40 40 1 309 33

UF STAPS 129 5 124 2 3326 26

492 32 460 5 12 618 26

Bureau des sports DSPEG 6 6 366 61

Faculté d'économie, AES, gestion 195 18 177 3 3 6 286 32

College DSPEG Faculté de droit et science politique 544 77 467 3 14 678 27
1 224 11 213 2 8 280 37

Institut du travail 15 15 523 35

Service de Formation continue DSPEG 5 5 68 14

989 106 883 8 3 30 202 31

Collége des écoles doctorales 38 1 37 7 338 9
38 1 37 7 338 9

Département Carriéres Sociales - Gestion Urbaine 11 11 373 34

Département Génie Biologique 30 30 1021 34

Département Génie Chimique — Génie des procédés 9 9 309 34

Département Génie Civil — Construction Durable 54 1 53 1289 24

Département Génie Electrique et Informatique Industrielle 57 4 53 2 1280 22

Département Génie Mécanique et Productique 19 1 18 544 29

Département Gestion Administrative et Commerciale des Organisations 18 1 17 789 44

Département Gestion des Entreprises et des Administrations 42 2 40 1982 47

IUT de Département Gestion Logistique et Transport 43 3 40 2284 53
Bordeaux Département Hygiéne - Sécurité - Environnement 21 2 19 555 26
Département Informatique 34 2 32 1468 43

Département Mesures Physiques 24 24 683 28

Département Qualité Logistique Industrielle et Organisation 21 1 20 1 742 35

Département Science et Génie des Matériaux 16 1 15 411 26

Département Techniques de Commercialisation Bordeaux 78 2 76 1 3117 40

Département Techniques de Commercialisation Périgueux 14 1 13 796 57

FTLV Bordeaux 24 1 23 1148 48

Transverse IUT 15 1 14 1 436 29

530 23 507 2 3 19 228 36

Institut des sciences de la vigne et du vin 134 1 133 14 43 1575 12
134 133 14 43 1575 12

UA Métiers du droit, de I'économie, de la gestion et de I'administration 34 30 1 1393 41

CFA UAIAE, métiers du management 1 1 70 70
UA Sciences et Technologies 27 1 26 3 1197 44

62 5 57 4 0 2 660 43

INSPE INSPE 224 10 214 1 6 4688 21
Maison Pour la Science en Aquitaine 1 1 2 2

225 10 215 1 6 4690 21

Mission d'Appui a la Pédagogie et a I'lnnovation 3 3 1 120 40

Autres Médiaquitaine 54 54 2 570 11
Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives 21 21 1932 92

URFIST 4 4 155 39

82 0 82 3 0 2776 34

4 095 244 3851 133 193 112 417 27
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IV.Partie 1 - 4.4 Durée des stages

Durée du stage Nb de stagiaires

< ou égal a 2 mois 717
>a 2 mois 348
Non renseigné 77

1142

Monrenseigné
6,7%

=3 2 mois
30,5%

=0u égal 3 2 mois
G2,8%
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Annexes Partie 2

V.Partie 2 — 1.1 Détail de la répartition des candidatures par corps, genre et structure

Nb de Nb de Nb de
Nb de postes candidatures .Nb . candidats
Corps Composantes F[))Ssltizz Hon recevables Total auditionnés  Total classés Total
pourws F  H F H F H
Collége DSPEG 2 0 5 5 " 10 0 1 1 1 1 2
College SH 1 0 0 0 1 1 0 1 1
Collége Santé 1 0 1 1 2 1 0 1 1 0 1
PR Collége ST 2 0 7 13 " 20 5 3 8 4 2 6
ISW ; - - - - - - - - - )
UT 2 0o 4 16 " 20 3 7 10 0 3 3
INSPE 1 0 2 o 2 1 0 1 1 0 1
9 o 19 36 "5 10 12 " 22 7 7 714
Collége DSPEG 4 0 36 56 92 7 8 15 7 5 12
College SH 3 0o 32 25 ' 57 4 4 8 4 37
Collége Santé 2 0 44 34 78 9 2 1 7 1"
MCF  College ST 14 2 150 337 '487 20 56 76 15 34 49
ISW - - - - - - - - - - -
uT 3 0 40 89 "129 6 12 18 4 7 11
INSPE ; - - - - - - - - - -
26 2 302 541 843 46 82 128 37 50 87
35 2 321 577 898 56 94 150 44 57 101

VI. Partie 2 — 1.1 Bilan des lauréats par corps, genre et structure

e —
Corps  Composantes  postes o mutation  Total  concours  Total |OCBUXTECTUEES  yoin
publiés
pourus  F H = H F H
Collége DSPEG 2 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0
College SH 1 0 0 0 r 0 0 1 1 0 1 1
Collége Santé 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
PR College ST 2 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2
ISW - - - - - - - - - - -
IUT 2 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2
INSPE 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
9 0 1 0 1 3 5 " s 3 4 7
Colléege DSPEG 4 0 0 0 0 1 3 4 0 1 1
Collége SH 3 0 0 0 0 0 3 3 0 2 2
College Santé 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
MCF College ST 14 2 0 0 0 3 9 12 0 1 1
ISW - - - - - - - - - -
uT 3 o o o0 o0 2 3 0 0 o
INSPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 2 0 0 0 8 16 24 0 4 4
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VII. Partie 2 — 1.1 Bilan des publications et candidatures recevables 2019-2023

2023 2022 2021 2020 2019
Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de
Corps postes candidatures postes candidatures postes candidatures postes candidatures postes candidatures
publiés recevables  publiés recevables  publiés recevables  publiés recevables  publiés recevables
PR 9 55 20 140 32 368 28 218 9 62
MCF 26 843 28 911 18 644 17 304 9 342
35 898 48 1051 50 1012 45 522 18 404

VIII. Partie 2 - 1.1 Composition des jurys par origine des membres (Interne-externe)

Nb de Nb de Nb de Total Total

Total

Corps post_e's com_itég candidatures membres membres m(_embres gftgrlioetif:!s
publiés constitués  recevables internes  externes jurys
PR 9 8 55 32 48 80 60%
MCF 26 26 843 125 145 270 54%
35 34 898 157 193 350 55%
IX. Partie 2 - 1.1 Détail présidence des comités de sélection
Corp Groupe o de Mo de . _% ) b . _%
- disciplinaire com_lte§ fgn_wmes présidence d h'or_nmes présidence
constitués présidentes femmes présidents hommes
Droit, Eco., gestion 2 0 0% 2 100%
pr Sciences 5 2 40% 3. 6%
Lettres et SH 1 1 100% 0 0%
Pharm e S T e S - .
Plurld |sc|p||na|re ________________ R e ] ] i
8 3 38% 5 62%
Droit, Eco., gestion 5 2 40% 3 60%
Sciences 16 6 38% 10 62%
MCF Leftres etSH a4 2 50% 2 500%
Pharmacie 1 0] 0% 1 100%
Pluridisbiplinaire - - - - -
26 10 38% 16 62%
34 13 38% 21 62%
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X. Partie 2 — 1.1 Détail de la répartition des résultats par genre (enseignants du 2" degré)

Nb de Nb de
Nb de Nb de . . Nb de postes
o candidats S— candidats S— candidats S— pounvus S—
ampagne ostes ota e 4 ota 4 ota ota
pag P - auditionnés classés
PUblES e
F H F H F H F H
1ére campagne 24 88 176 264 33 65 98 21 53 74 5 15 20
2éme campagne 1 2 3 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0
25 90 179 269 34 65 99 21 53 74 5 20
Xl. Partie 2 — 1.1 Bilan des postes non pourvus
Nb Inscrits en
Nb de d'admis Nb LC Postes
Cat. Corps Nature BAP Emploi-type postes LP admis nommés UB non Motif
uB postes LC sur postes pourvus
uB publiés
Externe G Cha.rgé.de I.a main.t(.enance etde rexploitation du 1 0 0 0 1 désistement candidat admissible
patrimoine immobilier
A \ae F  Ingénieur-e pour I'enseignement numérique 1 0 0 0 1 candidat ne correspondant pas au profil du poste
g Chargé delamaintenance et de I'exploitation du 1 o o 0 1 Pas de candidats admissibles
Interne patrimoine immobilier
G Chargé d'opérations immobiliéres 1 0 0 0 1 désistement candidat admissible
4 0 0 0 4
Externe C Technicien en instrumentation, expérimentation et 0 0 0 1 candidat ne correspondant pas au profil du poste
B TCH mesure
Interne G Gestionnaire financier et comptable 2 2 0 0 1 refus d'affectation lauréat UB LP
3 2 0 0 2
c  ATRE Interne J  Adjointen gestion administrative 3 2 0 0 1 candidatne correspondant pas au profil du poste
BOE A Préparateur SVT 1 0 0 0 1 candidat ne correspondant pas au profil du poste
4 2 0 0 2

NB : LP = Liste principale / LC = Liste complémentaire
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XIl. Partie 2 — 1.1 Bilan 2023 : recours aux listes complémentaires

Inscrits en Inscrits en
Nb de Nb LC LC
) ostes UB ) . nommeés
Cat. Corps Nature BAP Emploi-type P admis nommeés
ouverts au sur postes
LC sur postes
concours - non
publiés .
publiés
Ingénieur en expérimentation et
A N9 » 1 2 0 0

instrumentation biologiques

Ingénieur en calcul scientifique 1 1 0 0

Externe G Chargé de la maintenance et de

I'exploitation du patrimoine immobilier 0 0 0
J Chfarge dl.,l contrdle de gestion, études 1 0 0 0
IGE et évaluation
F Chargé des ressources documentaires 1 0 0 0
A F Ingerllgur pour I'enseignement 1 0 0 0
numérique
Interne -
Chargé de la maintenance etde
G o ST - 1 0 0 0
I'exploitation du patrimoine immobilier
G Chargé d'opérations immobilieres 1 0 0 0
C ASlélectronicien 1 0 0 0
Externe - e -
J  ASlen gestion administrative 1 0 0 0
ASI i i i i
A ASIl en biologie, sciences de la vie etde 1 0 0 0
Interne la terre
J  ASlen gestion administrative 1 1 0 0
12 4 0 0
c Tectlr.nmen el.‘l instrumentation, 1 0 0 0
expérimentation et mesure
Externe J  Technicien en gestion administrative 1 2 0 0
B TCH J  Gestionnaire financier et comptable 4 0 0 0
G Technicien sécurité incendie 1 0 0 0
Interne  J  Technicien en gestion administrative 2 5 1 0
J  Gestionnaire financier et comptable 2 0 0 0
11 7 1 0
A Préparateur en sciences de la vie etde 1 0 0 0
la terre
BOE = Aide d'information documentaire et 1 2 0 0
C ATRF colection patrimoniale
Adjoint en gestion administrative 1 0 0 0
Externe J Adjointen gestion administrative 3 2 1 0
Interne J  Adjointen gestion administrative 3 0 0 0
9 4 1 0
32 15 2 (0]

NB : LP = Liste principale / LC = Liste complémentaire
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XIll. Partie 2 — 1.1 Détail des répartitions inscrits, présents, admissibles, admis par BAP et

emploi-type

Nb d'admis Taux ";SWCII‘(;S
Nb de Nb présents LP . Admis Nb ) . Postes UB
Nb Nb . . reussite N . nommes
Cat. Corps Nature BAP Emploi-type postes . a nommeés LP/présents a admis non
d'inscrits admissibles (admis . - sur
uB I'admission sur postes I'admission LC pourvus
uB LP/inscrits) postes
publiés
Ingénieur en
A SXpérimentation et 1 15 6 4 1 7% 25% 2 0 0
instrumentation
biologiques
g [ngénieuren calcul 1 4 3 2 1 25% 0% 1 o o
Exerne  ~  scientifique . . .
Chargé de la maintenance
G et de I'exploitation du 1 4 1 0 0 0% 0% 0 0 1
Eatrimoine immobilier
S AR L —
IGE J gestion, études et 1 8 1 1 1 13% 100% 0 0 0
g Chargé des ressources 1 11 8 1 1 9% 100% 0 0 0
documentaires
A g Ingénieur pour ) 1 6 4 1 0 0% 0% 0 0 1
I'enseignement numérique
Interne Chargé de la maintenance
G et de I'exploitation du 1 3 0 0 0 0% 0% 0 0 1
patrimoine immobilier
g Chargé dopérations 1 7 1 o 0 0% 0% 0 0 1
immobilieres
C AS| électronicien 1 7 3 3 1 14% 33% 0 0 0
Externe :
j AStengestion 1 30 5 1 1 3% 100% 0 0 0
AsI administrative
A ASlenbiologie, sciences 1 5 3 2 1 20% 50% ° ° °
de la vie et de la terre
Interne ASl en gestion
J . Ag . 1 48 11 5 1 2% 20% 1 0 0
administrative
12 148 46 20 8 5% 40% 4 0 4
Technicien en
C instrumentaiton, 1 2 1 1 o 0% NC 0 0 1
expérimentation et mesure
Externe 3 Tech.ni_cien-.ne en gestion 1 a3 8 NC 1 3% NC 2 0 0
administrative
Gestionnaire financier et
B TCH J comptable 4 29 11 11 4 14% 36% 0 0 0
Technici Sourité
G ecnnicien seeurie 1 2 1 1 1 50% 100% 0 0 0
incendie
Technici i
Inteme g lechnicien engestion 2 75 24 NC 2 3% NC 5 1 0
administrative
3 Gestionnaire financier et 5 25 15 12 1 4% 8% 0 0 1
comptable
11 166 60 25 9 5% 36% 7 1 2
A Préparateur en sciences de 1 1 o o o 0% 0% o o 1
la vie etde la terre
Aide d'information
BOE F documentaire et collection 1 7 5 5 1 14% 20% 2 0 0
patrimoniale
c ATRF ;  Adiointe en gestion 1 11 4 4 1 9% 25% 0 0 0
administrative
Exteme g Adiointeen gestion 3 28 9 NC 3 11% NC 2 1 o
administrative
Inteme g Adicinte en gestion 3 29 20 NC 2 7% NC o o 1
administrative
9 76 38 9 7 9% 0% 4
32 390 144 54 24 6% 44% 5 2 8

NB : LP = Liste principale / LC = Liste complémentaire
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XIV. Partie 2 — 1.1 Lauréats par genre, par BAP et emploi-type

Nb d'admis LP
nommés sur postes

Cat. Corps Nature BAP Emploi-type UB Total
F H
Ingénieur en experimentation et instrumentation 0 1 1
. biolodiaues
E Ingénieur en calcul scientifique 0 1 1
Externe G Chargé de la maintenance et de I'exploitation du } B }
patrimoine immobilier
G J Chargé du controle de gestion, études et évaluation 1 0 1
IGE
F Chargé des ressources documentaires 1 0 1
F Ingénieur pour I'enseignement numérique - - -
A Interne s : . [y
G Chargé de la maintenance et de I'exploitation du ) } )
patrimoine immobilier
G  Chargé d'opérations immobilieres - - -
C ASI électronicien 0 1 1
Externe
J ASl en gestion administrative 0 1 1
ASI A ASI en biologie, sciences de la vie etde la terre 1 0 1
Interne
J ASl en gestion administrative 1 0 1
4 4 8
C Technicien en instrumentation, expérimentation et mesure - - -
Externe J Technicien en gestion administrative 1 0 1
J Gestionnaire financier et comptable 4 0 4
B TCH
G  Technicien sécurité incendie 0 1 1
Interne J Technicien en gestion administrative 2 0 2
J Gestionnaire financier et comptable 1 0 1
8 1 9
A Préparateur en sciences de la vie et de la terre - - -
‘inf 1]
BOE F Aldg d'in prmatlon documentaire et collection 1 0 1
patrimoniale
C ATRF J Adjoint en gestion administrative 1 0 1
Externe J Adjoint en gestion administrative 2 1 3
Interne J Adjoint en gestion administrative 1 1 2
5 2 7

~
~
N
S

1

XV. Partie 2 — 1.1 Détail de la répartition des candidatures et lauréats sur les recrutements
BOE par origine professionnelle

Total
Nb de Ongln.e des Origine des lauréats . Liste complémentaire
Type de L ) candidats Total lauréats
Détail BAP - emploi-type postes e R— i - ~ S—
recrutement - candidatures CDD - (postes o
ouverts CDD UB Extérieurs Extérieurs CDD UB Extérieurs
UB pourwus)
Préparateur SVT 1 0 1 1 - - - - -
Aide d'information
Recrutements docum_entalres et 1 2 5 7 0 1 1 2 0
BOE collections
patrimoniales
Adjoint.e en gestion 1 7 a 11 1 0 1 R B
administrative
S 9 10 19 1 1 2 2 0]

université de Bordeaux, rapport social 2023 » 14



XVI. Partie 2 — 1.1 Détail de la composition des jurys par genre, BAP et emploi-type

. Jurés
Cat. Corps Nature BAP Emploi-type Jures tulaires suppléants % h %f
F H F H
A Ingénieur en expérimentation et instrumentation biologiques 3 2 0 50% 50%
Externe E Ingénieur en calcul scientifique 2 3 0 0 60% 40%
G Chargé de la maintenance et de I'exploitation du patrimoine immobilier - - - - - -
IGE J Chargé du contrdle de gestion, études et évaluation 3 2 0 1 50% 50%
F Chargé des ressources documentaires 3 2 0 0 40% 60%
interne . _F__Ingénieur pour l'enseignement numérique 2 3 o 0 60%  40%
G Chargé de la maintenance et de I'exploitation du patrimoine immobilier - - - - - -
G Chargé d'opérations immobiliéres - - - - -
Externe C ASI électronicien 2 3 1 0 50% 50%
A J ASI en gestion administrative 3 2 0 1 50% 50%
Interne A ASI en biologie, sciences de la vie etde la terre 2 3 1 0 50% 50%
J ASl en gestion administrative 3 2 0 1 50% 50%
A ASlbiologie, SVT 2 3 1 0 50% 50%
ASI B  ASlen analyse chimique 2 3 0 0 60% 40%
C ASl en instrumentation et techniques expérimentales 3 2 0 0 40% 60%
Ex. pro E Gestionnaire d'infrastructures 2 3 1 [0] 50% 50%
F Assitant des métiers de I'image et du son 2 3 1 0 50% 50%
F Assistant de ressources documentaires et scientifiques 3 2 0 0 40% 60%
J Assistant en gestion administrative 3 2 0 1 50% 50%
25 25 3 4 51%  49%
(e} Technicien en instrumentation, expérimentation et mesure 2 3 1 0 50% 50%
Externe 3 Technicien en gestion administrative jury organisé par l'université Mon’tpellier 3, données
non communiquées
B TCH J Gestionnaire financier et comptable 3 3 1 0 43% 57%
Technicien sécurité incendie 2 3 0 1 67% 33%
. . - . concours organisé par Toulouse 1 Capitole,
Interne J Technicien en gestion administrative données non communiquées
J Gestionnaire financier et comptable 4 2 0 1 43% 57%
11 11 2 50% 50%
A Préparateur en sciences de la vie etde la terre 2 1 0 1 50% 50%
BOE F Aide d'information documentaire et collection patrimoniale 2 1 0 1 50% 50%
Cc  ATRF J Adjoint en gestion administrative 2 1 0 1 50% 50%
Externe J Adjoint en gestion administrative 2 1 0 1 50% 50%
Interne 3 Adjoint en gestion administrative concours organisé par INU Champollion, données

non communiquées
8 4 0 4
44 40 5 10

50%

50%

XVII. Partie 2 — 1.2 Détail publications Choisir le service public et mobilité - Mobilités ext/int.
détail : détail par structures, catégorie et genre

Détacheme
Structures Détachement ntsous Mutation Mutation interne
Total |~ contrat i Total Total Total
Catégories A B c A A B A B | [$
Total ; dont f| Total ; dont f| Total { dont f Total | dont f Total | dont f| Total | dont f Total  dont f| Total | dont f{ Total ; dont f

CFA ) 0 0 0 il 1 i o = > > o o 2 = ° > = o o 2
Collége DSPEG [ 0 2 1 0 0 2 N - - - - = = N - - - - - =
Collége SH o 0 1 1 1 1 2 = 2 1 1 0 0 1 = > > = © © 2
College ST - - - - - - - - - - - - - - 0 0 0 0 1 1 1
Dpt Sciences Biologiques et Médicales 0 0 1 1 0 0 1 - - - - - - - - - - - - - -
Dpt Sciences de la Matiére et du Rayonnemen - - - - - - - - - 0 0 1 1 1 - - - - - - -
DsI 1 0 - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 1
INSPE 1 0 1 1 o o 2 - - - - - - - 0 0 0 o) 1 1 1
T = = = = 1 1 1 = = = = = = = = = = = = = =
Pdle AGRH 1 0 - 1 - - - - - - - 1 0 1 1 0o o 2
Pdle F&A = = = 1 = = = = = = = 0 0 1 0 0 o] 1
Pdle FIPVU 1 1 2 2 3 - - - - - - - - - - - - - -
Pdle PE 1 1 i i 2 = = = = = = = = = = = = =
Pdle RIPI - - - - 2 - - - 1 0 0 1

5 7 17 2 2 il i 2 3 il 2 il 2 2 7

XVIII. Partie 2 — 1.3 Répartition des postes pourvus par des enseighants contractuels par
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structure

LRU

- CDD
Structure ATER Enseignants _E;;epig:a?gz E;Seerfhn:unrf_ Chercheurs CDD CPJ 2nd/ PQET F”leCS":I' Lecteurs Total

cbD cbD cDD col cpi " Doctorant degré
College DSPEG 52 26 4 14 1 3 1 2 103
College Santé 7 1 1 5 14
College SH 12 1 3 2 2 20
College ST 38 1 0 0 0 0 0 2 0 0 2 1 44
ISW 1 1 2
T 8 1 2 16
INSPE 1 3
119 2 26 5 1 (0] 17 3 13 4 7 5] 202

XIX. Partie 2 — 1.3 Composition des comités de sélection par origine des membres

Nb de Nb de Nb de Total Total Total o
o . % global
Type contrat postes comités candidatures membres membres membres extérieurs

publiés constitués recevables internes  externes jurys

CDD LRU Enseignants 3 3 9 9 9 18 50%
LRU EC CDD 4 3 0 7 7 14 50%
CDD LRU Ens. Temp. 26 2 0 8 8 16 50%
CDILRU E/C 1 1 1 4 4 8 50%
LRU doctorants 18 3 3 6 6 12 50%
LRU chercheurs - - - - - - -
52 12 13 34 34 68 50%

XX. Partie 2 - 1.3 Détail des recrutements contractuels BIATSS par structure, catégorie et
genre

| Contrat CUI-
cob { : col d'apprentissage CAE/PEC Total
Cat.A Cat.B | Cat.C ;Tolal i Cat.A Cat.B gTotaI' Cat.A | Cat.B ol Cat.C Towl Egénéral
Total { Total Total | k Total Total | i
F | H FiH| Fi{H | | FiH F i F H FiH

CFA 0 1 1 1 0 1 0 1 1 3 - = - - - - - - - - - - 3
Collége DSPEG 0 0 0 4 1 5 5 2 7 12 - - - - - - 12
Collége ED 2 1 3 2 0 2 1 0 1 6 - - - - - - - 6
Collége Santé 1 0 1 3 0 3 3 1 4 8 - - - - - - 8
Collége SH 0] 0 0 1 0 1 1 0 1 2 - - - - - - - 2
Collége ST 1 1 2 1 0 1 3 0 3 6 - - - - - - 6
Ddoc 1 0 1 - - - - 1 - - - - - - - 1
Dpt Bdx NeuroCampus 5 4 9 - - - - - - 9 - - - - - - 9
Dpt CHANGES 2 0 2 1 1 2 - - - 4 - - - - - - - 4
Dpt Droit et Transformations Sociales 3 0 3 1 0 1 - - - 4 - - - - - - 4
Dpt Evaluation, Comportements et Organisations 2 0 2 1 0 1 = = = 3 = = = = = = = 3
Dpt Santé Publique 10 3 13 1 0 1 - - 14 - - - - - - - 14
Dpt Sciences Biologiques et Médicales 2 2 4 2 0 2 [¢] 7 - - - - - - 7
Dpt Sciences de la Matiére et du Rayonnement 2 2 4 1 0 1 - - - - - - - - 5
Dpt Sciences de I'Environnement 7 2 9 2 4 6 - - 15 - 1 1 1 - - - - 16
Dpt Sciences de I'Ingénierie et du numérique 3 7 10 1 0 1 0 1 12 - - - - - - 12
Dpt Sciences et Technologies pour la Santé 5] 8 13 2 3 5] 2 1 3 21 - - - - - - 21
DsC o 0 0 - - - 2 [ 2 2 - - - - - - - 2
DsI o il il o il i = = 2 i 5 6 [ 0 6 = = = = 8
INSPE 1 1 2 2 1 3 2 2 4 9 - - - - 9
ISw o 0 0 2 0 2 = = = 2 = = = = = = = 2
T o 1 1 o 1 1 2 3 5 7 - - - 1 7 1 8 16
Pdle AGRH 8 1 9 1 1 2 4 0 4 15 ° o 1 (0] 1 16
Pole F&A 4 9 13 3 1 4 - - 17 - - - - - - 17
Pdle FIPVU 13 3 16 5 0 5 5 1 6 27 ° o o ° ° = ° 27
Péle PAS 7 2 9 1 0 1 - - 10 2 2 0 0 2 - - - 12
Pole PE 4 4 8 4 1 5 3 2 5 18 1 1 0 0 1 - - - - - 19
Pé6le RHDS o 0 0 1 1 - - 1 - - - - - - 1
Pole RIPI 14 6 20 5 0 5 3 0 3 28 2 0 2 0 0 2 - - - - - 30
Présidence 0 0 0 - 1 1 1 - - - - - - 1
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XXI. Partie 2 — 2.1 Ratio du nombre de promus par genre et par structure

ST SH SANTE DSPEG IUT INSPE ISW
Promouvables 96 14 20 40 39 15 0
Candidats 45 8 9 11 14 7 0
MCFHC
8 2 0 2 2 1 0
Promus 0

promus

Promouvables 29 2 1 9 8 1 0
Candidats 10 2 1 4 3 1 0
MCFHC EX
7 0 1 2 1 0 0
Promus
1 1

Promouvables 54 13 16 39 16 7 3
Candidats 25 6 5 9 7 2 0
PR1C
11 1 0 4 0 1 0
Promus
1 0
promus (0]
%
Promouvables 65 9 12 26 10 3 1
Candidats 24 4 10 5 2 0
PR EX1
6 1 4 2 0 0
Promus
0 0 0
promus 2 (0] (0]
%
Promouvables 47 4 7 19 4 5 1
Candidats 20 3 2 0 3 0
PR EX2
2 2 0 0 0
Promus
0 0 0 0 0

XXII. Partie 2 — 2.3 Bilan repyramidage des personnels ITRF 2023 : répartition inscrits,
présents, admissibles, admis

Nb d'admis

Nb de . R . Tauxréussite Admis Nb
. Nb Nb Nb présents a LP nommés . R . .
Cat. Corps Nature BAP Emploi-type postes . . o § o (admis LP/présents a admis
d'inscrits  admissibles  l'admission  sur postes ) ) ) o
uB UB LP/inscrits)  I'admission LC
A ASl biologie, SVT 2 9 7 7 2 22% 29% 0
B  ASlen analyse chimique 2 5 5 5 2 40% 40% 1
c ASI| en |nstrume’nFat|on et 2 2 4 3 2 50% 67% 0
techniques expérimentales
E Gestionnaire d'infrastructures 1 1 1 1 0 0% 0% 0
A ASI  EXPRO . . "
E Assistant des métiers de l'image 1 3 3 > 1 33% 50% 1
et du son
E Assistant d_e ressources 1 3 1 1 1 33% 100% 0
documentaires et scientifiques
j Assistanten gestion 2 7 3 3 1 14% 33% 0
administrative
11 32 24 22 9 28% 41% 2
11 32 24 22 9 28% 41% 2
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XXIIl. Partie 2 — 2.3 Détail repyramidage des personnels ITRF 2023 des lauréats par genre, par
BAP et emploi-type

Nb d'admis LP

nommeés sur

Cat. Corps Nature BAP Emploi-type postes UB Total
F H
A ASlbiologie, SVT 2 0 2
& Aslen analyseléh‘ih‘qi‘qué .............................................. L 5 .

C  ASlen instrumentation et techniques expérimentales 2 0 2
A ASI E);c‘:ars E  Gestionnaire d'infrastructures 0 0 0
F  Assistant des métiers de l'image et du son 0 1 1
F  Assistant de ressources documentaires et scientifiques 1 0 1
J  Assistant en gestion adminis't'r'ét'i\'/é vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv 1 0 1

XXIV. Partie 2 — 2.3 Bilan repyramidage des personnels ITRF des postes non pourvus

Nb Inscrits en
Cat Nb de d'admis Nb LC Postes
Corps Nature BAP Emploi-type postes LP admis nommeés UBnon Motif
' uB postes LC surpostes pourws
UB publiés
ASI gestionnaire 1 0 0 0 1 Le candidat auditionné n'a pas été
A ASI Ex. pro. d'infrastrctures admis par le jury
Excep. Le jury n'a classé qu'un candidat
J ASlen gestion administrative 2 1 0 0 1 Jury . ql.j Y . I
parmiles admissibles
8 1 (0] 0] 1
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XXV. Partie 2 — 3.1 Détail de la rémunération nette moyenne mensuelle des personnels
enseignants par décile

Contractuels Titulaires
Femmes Hommes Femmes Hommes clobal
D1 1183 € 1209 € 2883 € 3149 € 1471 €
D2 1423 € 1580 € 3225€ 3476 € 1705€
D3 1667 € 1682 € 3452 € 3688 € 1807 €
D4 1702 € 1718 € 3648 € 3959 € 2191 €
D5 1736 € 1768 € 3846 € 4224 € 2767 €
D6 1800 € 1843 € 4074 € 4500 € 3423 €
D7 1894 € 1961€ 4271€ 4 860 € 3839 €
D8 2202 € 2224 € 4548 € 5231 € 4316 €
D9 2 547 € 2701€ 5058 € 5669 € 4996 €

Rapport interdecile (D9/D1) 2,2

XXVI. Partie 2 — 3.1 Détail de la rémunération nette moyenne mensuelle des personnels
BIATSS par décile

Contractuels Fonctionnaires
Femmes Hommes Femmes Hommes clobal
D1 1498 € 1478 € 1745 € 1750 € 1543 €
D2 1541€ 1563 € 1799 € 1852€ 1696 €
D3 1613 € 1661€ 1847 € 1927 € 1778 €
D4 1707 € 1730€ 1902 € 2068 € 1852€
D5 1791 € 1857 € 1981€ 2212 € 1941 €
D6 1909 € 1996 € 2113 € 2454 € 2085 €
D7 2039 € 2123 € 2244 € 2609 € 2271 €
D8 2337 € 2453 € 2601€ 3060 € 2571€
D9 2671€ 2831€ 3108 € 3624 € 3047 €

Rapport interdecile (D9/D1) 1,8
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XXVII. Partie 2 — 3.2 Détail des primes versées par type de population

Montant Montant Montant Montant
Nb de Nb de dont Montant moyen par moyen par moyen par moyen par
versements  bénéficiaires femmes Montant total C;?;/:;Z’:; bénéficiaire bénéficiaire bénéficiaire bénéficiaire
global Hommes Femmes Ecart H/IF
(/J Autres primes / indemnités 13 385 3328 2265 2724 KE 204 € 818 € 859 € 799 € -60 €
.‘/_7 IFSE 18813 1671 1147 8 459 KE 450 € 5062 € 6094 € 4591 € -1503 €
% Ind. d'administration contract. 6 650 1339 909 1249 K€ 188 € 933 € 1016 € 893 € -123 €
Transfert Primes Points 19 296 1694 1164 -413 K€ -21€ -244 € -264 € -234 € +30 €
58 144 3673 2478 12 019 KE 207 € 3272€ 3685 € 3073 € -612 €
Autres primes /indemnités 2370 1684 818 1821 K€ 768 € 1081€ 1296 € 854 € -443 €
£ PCA*PRP*C2 . CLET s 252 42rke 2121€ 2200€ 2334€ | 2014€ | 820€
S Primederechercheetdens. Sup. +RIPECCL 15433 1691 673  4077KE 322€  2043€  3021€  2825€  -196€
‘© PEDR+C3 4880 434 147 2077 K€ 426 € 4786 € 4771€ 4814€ +43 €
& P.E.SRHU 574 199 68 337 KE 587 € 1692 € 1697 € 1682€ -15€
Transfert Primes Points 21937 1900 720 - 664 KE -30 € -347 € -349 € -350 € 0€
45 865 2981 1292 9974 KE 217 € 3346 € 3728€ 2846 € -882 €
. Indemnité compensatrice CSG 42 676 3712 1985 1454 K€ 34 € 392 € 442 € 348 € 94 €
2 Forfait mobilité durable 1248 1245 648 315 KE 252 € 253 € 261€ 245€ -16 €
E Protection sociale complémentaire 32640 3094 1881 520 K€ 16 € 168 € 169 € 167 € 2€
§ Remboursement Domicile-travail 10 694 1501 948 289 KE 27 € 192 € 201€ 187 € -13 €
Supplément familial 19532 1813 1019 1658 K€ 85€ 914 € 1108 € 764 € -344 €
106 790 5472 3080 4 235 KE 40 € 774 € 884 € 688 € -196 €
210799 6921 3889 26 228 K€ 124 € 3790€ 4227 € 3449€ -778 €

XXVIII. Partie 2 — 3.2 Détail des primes nettes moyennes mensuelles des personnels
enseignants par décile

Contractuels Titulaires
Femmes Hommes Femmes Hommes Global
D1 300 € 321 € 1037 € 1230€ 350 €
D2 400 € 400 € 1760 € 1760 € 642 €
D3 500 € 525 € 2393 € 3101€ 700 €
D4 525 € 600 € 3111 € 3111 € 1340 €
D5 700 € 700 € 3281€ 3611€ 2260 €
e e o0e ssose  4560€ e
D7 700 € 700 € 5244 € 6399 € 3760 €
D8 800 € 800 € 7440 € 8111 € 5813 €
D9 1806 € 1800 € 9111 € 9611 € 8111 €

Rapport interdecile (D9/D1)

XXIX. Partie 2 — 3.2 Détail des primes nettes moyennes mensuelles des personnels BIATSS
par décile

Contractuels Titulaires
Femmes Hommes Femmes Hommes Global
D1 148 € 157 € 2232€ 3245 € 303 €
D2 304 € 285 € 3409 € 3512 € 830 €
D3 579 € 520 € 3539€ 3583 € 1455 €
D4 1032 € 856 € 3654 € 4 006 € 1872€
D5 1386 € 1279€ 3876 € 4518 € 3161 €
D6 1576 € 1473 € 4443 € 5129 € 3557 €
D7 1768 € 1741€ 4753 € 6910 € 4047 €
D8 2040 € 2115 € 5361 € 8 157 € 4766 €
D9 2819€ 3542 € 7272€ 10 584 € 6779 €

Rapport interdecile (D9/D1)
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Annexes Partie 3

XXX. Partie 3 — 1.1 Répartition des modulations par structure (recrutement 2022-2023)

Ce tableau concerne uniquement la modulation Volet 1

Structure Nombre de recrutements Nombre de renonciations *
Femmes Hommes Femmes Hommes

College DSPEG 1 3 1 5
College SANTE 3 1 1 0
Collége SH 2 1 0 0
Collége ST 2 6 0 0
INSPE 0 0 0 o
IUT Bordeaux 2 1 5 0
ISw 1 0 1 0

11 12 5 >

23 7

* |les enseignants ont choisi de ne pas bénéficier du dispositif de modulation

XXXI. Partie 3 — 2.1 Répartition des dossiers pour les enseignants

Nb de dossiers Nb jours d'arréts Rappel 2022

) . ol . . Total Nb de Nb jours

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel dossiers  d'arrét
Accident voie publique 4 2 6 70 - 70 7 614
Agression - - - - - - - -
Chute de personne 7 - 7 4 - 4 1 0
Chute d'objet - - - - - - - -
Contact - 1 1 o - - - -
Exposition, Rayon. - - - - - - - _
Glissade 1 - - = = - - -
Heurt 2 1 3 32 - 32 4 144
Manutention - - - - o - - -
Projection - 2 - - - - - -
Autres 2 1 3 339 - 339 - -

l_\
(o))
\l
N
(@]
I
I
(63}
(@]
I
I
(63}
[EEY
N
N
(6)]
@
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XXXII. Partie 3 - 2.1 Répartition des dossiers pour les personnels BIATSS

Nb de dossiers Nb jours d'arréts Rappel 2022
Titulaire  Contractuel fol Titulaire  Contractuel fol dglsbs?:rs ch:, ;?rlg[s
Accident voie publique 10 7 17 223 8 231 18 622
Agression - - - - - - 1 89
Chute de personne 20 9 29 110 76 186 22 304
Chute d'objet 1 - 1 5 - 5 2 345
Contact = = = = = = S =
Exposition, Rayon. - - - - - - - -
Glissade 2 - 2 182 - 182 - -
Heurt 6 - 6 6 - 6 6 -
Manutention 6 2 8 104 = 104 8 344
Projection 1 - 1 3 - 3 1 -
Autres 9 1 10 297 1 298 10 152

55 19 74 930 85 1015 71 1856

XXXIII. Partie 3 - 2.3 Détail de la composition du service de santé au travail

Statut ETP
‘Médecin coordonnateur Tiulaire 01
e 4 Médecin de prévention Titulaire 0,2
‘Médecin collaborateur Contractuel 1
Médecin de prévention Contractuel 0,8
L’équipe paramédicale Infirmiére en santé au travail Titulaire 1
. | . Psychologue Contractuel 1
Les intervenants en prévention : - | - -
des risques professionnels _Préventrice Contractue 1
Ingénieur Contractuel 0,2
Les assistantes médico- ﬁsistante médico-madministrative Titulaire B 1 N
administratives Assistante médico-administrative  Contractuel 1
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XXXIV. Partie 3 - 2.3 Détails des orientations médicales réalisées au cours d’une visite

Orientation médicales Femmes Hommes NR Total Rappel 2022

Cardiologie - - - - -

Consultation de Pathologie Professionnelle - - - - 1
Médecin généraliste 43 33 6 82 110
Médecins Spécialistes 22 13 4 39 59

Ophtalmologie - - - - -

Oto-rhino-laryngologie - - - - -

Pneumologie - - - - -

Psychiatrie - - - - -

Rhumatologie - - - - -

Santé voyage - 1 - 1

Service des Urgences 0 (0] 0 0 1
65 47 10 122 171

XXXV. Partie 3 - 2.3 Détails des orientations non médicales réalisées au cours d’une visite

Orientation non médicales Femmes Hommes NR Total Rappel 2022
Assistante Sociale 5 4 2 11 21
Autre orientation non médicale 7 0] 1 8 5
Conseiller mobilité et carriére 10 1 0 11 10
Infirmiére ST 1 1 0 3
MDPH 3 2 9
Médiateur 1 (0] 0 1 0
Préventeur 33 4 4 41 36
Psychologue du travail 57 13 6 76 79
Référent handicap 22 8 3 33
RHDS (DGSA ou collaborateurs directs) 2 (0] 0 2 2
Suivi psychothérapeutique 11 5 1 17 40
153 39 19 211 211

XXXVI. Partie 3 - 2.3 Détails des orientations réalisées au cours d’une consultation infirmiére

Orientations Femmes Hommes NR Total Rappel
2022
Médecin du travail 25 22 2 49 46
Médecin généraliste 41 31 1 73 66
Orientations ; : P
. Médecins Spécialistes 3 4 - 7 1
médicales
Ophtalmologie 8 6 - 14 12
77 63 3 143 125
Assistante sociale 1 1 - 2 0
AU S O T YT 1S IO ] 77 s
_mAdiralac O - 4
MDPH 2 - - 2 1
One:';a:ons Préventeur 3 1 - 4
médicales Fsychologue du travail 8 8 - 16 ) 20
Référent handicap 5 2 - 7 3
RH (DGSA ou collaborateurs
. 1 - - 1 (0]
directs)
20 12 0 32 32
97 75 3 175 157
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XXXVII. Partie 3 - 2.3 Liste des sites visités

> pharmacognosie (fevrier 2023),

> odontologie (sept 2023),

> batiment BBS a Carreire (sept 2023),

> bureau SUAPS a la Victoire (décembre 23)

XXXVIII. Partie 3 — 2.6 Répartition des personnes recues par statut en 2023

Titulaires CDI
9% . 7%

CoD
18%

Dioctorants
6%

XXXIX. Partie 3 — 2.6 Les partenaires conventionnés dans le domaine de la restauration

> CROUS

> CNRS

> INRAE

> RECTORAT

> CHU DAX Céte d’Argent
> CHU Bordeaux

> CH Charles Perrens
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XL. Partie 3 - 2.6 FACTS

FACTS - 4 jours de festival

Fréquentation spectacle (nb de public) 1316
Nb de résidences Arts Sciences et société 5
Nb de lieux événements 7
Nb de partenaires 17
Nb de projection cinéma 1
Nb de comptes touchés 1803
Nb d'impressions 11 067

XLI. Partie 3 - 2.7 Les rendez-vous des savoirs et de la culture scientifique et technique et
retombées des actions

Linktree des principales plateformes de podcasts diffusant les Rencards du savoir
Ubérisation : course vers le progres ou rétropédalage ?
Une société plus juste, terreau d’un avenir plus vert ?
Le loup, meilleur ennemi de ’lhomme ?
Notre cerveau, ce mélomane
Designer le monde de demain
En Aquitaine, I’eau bientdt or bleu ?
Le verbe etla plume au chevet de I'h6pital

Matériauxinnovants de construction : entre préservation de I’environnement, nouveaux
usages etrecyclage

Fréquentation totale 627 personnes

Rencontre en moyenne 89 personnes

La retombée des actions :

> Transfert de savoirs
> Enrichir sa perception du monde
> Formation en continue

> Décloisonnement

XLII. Partie 3 - 3.1 Répartition des stagiaires par employeur

Nb de stagiaires

Etablissement employeur ayant suivi une %
formation
Université de Bordeaux 4211 92,6%
CNRS 151 3,3%
INSERM 39 0,9%
Autres EPST 91 2,0%
Autres 55 1,2%

4547 100%
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XLIII. Partie 3 - 3.4 Nombre de formations assurées (Chiffres 2022)

Profil formateur Nb de formations assurées
Prestataires (organismes) 33
BIATSS

Hors UB et enseignants UB

Hors UB

Enseignants UB et hors UB

Enseignant UB 18
Service UB 18

Un doctorant peut participer a plusieurs formations. Les chiffres ci-dessous comptabilisent les
doctorants distincts.

XLIV. Partie 3 - 3.4 Participation par écoles doctorales (chiffres 2022)

Nb d'inscrits Nb de

EffectifED en formation participants
Sciences chimiques 320 131 77
Sciences de la vie et de la santé 407 145 107
Sociétés politique, santé publique 383 125 72
Sciences et environnem ents 99 29 21
Droit 321 100 50
Sciences physiques etde I'ingénieur 387 161 88
Entreprise, économie, société 111 39 18
Mathématiques et informatique 237 106 60

XLV. Partie 3 — 3.4 Evaluation des formations des doctorants (chiffres 2022)

Moyennement
satisfait

6%

Satisfait
15%

Tres satisfait
79%

Pour une majorité de doctorants, le catalogue est complet et bien fourni. Les objectifs de la formation
sont remplis. Le fait que les formations regroupent des doctorants de plusieurs disciplines est jugé
enrichissant, avec de nombreux échanges, partages d’expérience.

Un faible pourcentage (6%) de doctorants se déclarent « moyennement satisfait » des formations
mais principalement en raison de l'inaptitude des formations a leur domaine spécifique.
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Si, auparavant, les formations en distanciel étaient plébiscitées, on note I'effet inverse depuis le
passage a distance des formations en raison du contexte sanitaire, avec une forte demande de retour

en présentiel.

XLVI. Partie 3 — 3.4 Evaluation de la formation des encadrants

Insatisfait
13%

Tres satisfait
55%
Satisfait
32%
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