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LETTRE DE NOMINATION
GENDER EQUALITY BOARD

M. Dean Lewis
Président de I'université de Bordeaux

Redéfinit, par ce moyen, la composition du GEB - Gender Equality Boeard (Comité
pour I’Egalité des Genres) de I’Université de Bordeaux, a compter de 2022'.

Le GEB - Gender Equality Board est une structure visant a promouvoir et a observer
I'égalité des genres et la diversité dans le monde universitaire. 11 vise a favoriser le
changement & 1'Université de Bordeaux depuis le démarrage du projet RESET -
Redesigning Equality and Scientific Excellence Together’ (Repenser ensemble 1’égalité
et I’excellence scientifique), en contribuant a la définition des actions a développer en
faveur de ['égalité, et en s'assurant que ces initiatives se caractérisent comme pratiques
institutionnelles au-dela de la durée du projet.

A ce comité sont nommés des membres de 1’Université de Bordeaux qui, par leur
engagement a promouvoir I'égalité entre les femmes et les hommes, peuvent contribuer
activement au développement et a I'excellence de I"établissement.

Le GEB - Gender Equality Board de 1'Université de Bordeaux est composé de :

M. Jéréome Baufreton — Administrateur provisoire — Département Bordeaux
Neurocampus

Mme. Christelle Bellenger — Directrice — Direction de la Planification Stratégique, Pole
Pilotage et Aide 4 la Stratégie

! Le GEB de I'Université de Bordeaux a été créé en 2021 et sa composition a d( étre mise a jour en raison des changements dans la représentation
politique et administrative de I’'Université, suite aux récentes élections.

2 Projet portant le numéro de convention de subvention 101006560, financé par I'appel H2020-SwafS-2018-2020 et SwafS-09-2018-2019-2020 - Soutien
aux organismes de recherche pour la mise en ceuvre des plans d'égalité entre les femmes et les hommes dans le cadre du programme Horizon 2020 de

I'Union eurcpéenne
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Mine. Murielle Bénéjat — Directrice - Institut Universitaire de Technologie (IUT)

M. Jean-Philippe Biolley — Directeur — Institut National Supérieur du Professorat et de
I'Education (INSPE)

M. Alain Blanchard — Directeur — Institut des Sciences de la Vigne et du Vin (ISVV)
Mme. Marie-Juliette Capponi — Vice-Présidente Etudiante en charge du Conseil
Académique

Mime. Marie-Béatrice Celabe — Directrice Générale des Services Adjointe (DGSA)
— Pole Ressources Humaines et Développement Social (RHDS), DGSA par intérim
— Péle Communication et Vie Institutionnelle (CVI)

M. Olivier Décima — Directeur — Département Droit et Transformations Sociales

M. Benoit Dintilhac — Directeur Général des Services Adjoint — Pole Pilotage et Aide
a la Stratégie (PAS)

M. Yves Ducg — Chargé de mission Open Science

M. Eric Dugas — Chargé de mission Handicap

Mme. Catherine Gauthier — Vice-Présidente du Conseil d’ Administration

M. Alain Garrigou — Vice-Président Qualité de Vie et Santé au Travail

Mine. Graziella Goglio — Vice-Présidente en charge des Ressources Humaines

Mme. Joanne Hamet — Directrice — Ecole Doctorale n°42 Entreprise, Economie, Société
(ED EES)

M. Pascal Lecroart — Vice-Président en charge de la Formation et de la Vie
Universitaire

M. Eric Macé — Vice-Président en charge des Transitions Environnementales et
Sociétales

M. Vincent Maymo — Administrateur provisoire adjoint — College Droit,
Science Politique, Economie, Gestion

Mme. Yamina Meziani — Chargée de mission Parité, Egalité, Diversité

M. Vincent Moreau — Directeur Général des Services

M. Philippe Moretto — Administrateur provisoire — College Sciences et Technologies
Mme. Marion Paoletti — Coordinatrice scientifique du projet RESET

M. Jean-Luc Pellegrin — Directeur — College Sciences de la Santé

Mume. Virginie Postal Le Dorse — Directrice — Collége Sciences de I'Homme

Mme. Murielle Reffet — Directrice — Direction de I'Action Sociale et de I'Innovation
Sociétale, Pdle RHDS

M. David Reungoat — Directeur — Centre de Formation des Apprentis — CFA

Mme. Pascale Roux — Professeure d’Economie, Bordeaux Sciences Economiques —
BSE

Mme. Nathalie Sans — Vice-Présidente en charge de la Recherche
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Mr. Antoine Simon — Chef du Service programmation TRUST — Direction de la
Planification Stratégique, Pole Pilotage et Aide a la Stratégie

Mme. Magali Steinmann — Directrice préfiguratrice — Direction des Talents et
Développement RH, Pole RHDS

M. Philippe Vellozzo Directeur — Direction de la Communication, Pdle
Communication et Vie Institutionnelle

Mme. Pascale Vergely — Maitresse de Conférences, Institut Universitaire de
Technologie de Bordeaux — IUT

Les membres de cette nouvelle composition du GEB — Gender Equality Board

démarrent leurs activités avec cette lettre de nomination et sont nommés jusqu'au 31
décembre 2024°,

Dean Lewis
Président

3 . . s N R 2 x st . I

“ La nomination de ces membres ne fait pas obstacle a la possibilité de leur remplacement par des personnes représentant la méme unité universitaire en
cas d'absence ou d'incompatibilité répétée. La nomination des membres du GEB correspond a leur fonction et titre officiels. En cas de changement, la
personne nouvellement nommee / promue / ¢lue assurera la représentation de la structure au sein du GEB.
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