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Bordeaux, le 18 mai 2026 
 
Madame la Vice-présidente,  
 
L’université de Bordeaux déploie le projet d’établissement « Affirmer Université 
Ensemble », structuré autour de trois engagements majeurs : affirmer ses missions 
de service public, garantir les conditions de leur réalisation et conduire les 
transitions environnementales et numériques avec exigence, éthique et 
responsabilité.  
 
J’ai le plaisir de vous confier la mission de vice-présidente sciences-société et 
science ouverte de l’université de Bordeaux, au sein du domaine politique 
recherche sous la coordination du vice-président en charge de la recherche. 
La présente lettre fixe le cadre de vos missions et les axes prioritaires du mandat. Il 
vous reviendra de les décliner dans une feuille de route qui fera l’objet d’un suivi 
régulier et servira de base au bilan de mi-mandat. 
 
Cadre de la mission 
En tant que vice-présidente sciences-société et science ouverte, vous êtes 
l’interlocutrice privilégiée de l’équipe présidentielle pour toute question relative à 
la politique en charge des sciences-société et de la science ouverte. Vous êtes la 
référente de l’établissement pour cette politique, en interne comme auprès de nos 
partenaires, et la garante de sa mise en œuvre en cohérence avec le projet 
d’établissement et les orientations arrêtées par les instances.  
Vous portez l’ambition d’une université reconnue pour l’excellence de sa 
recherche, ouverte sur la société, responsable dans ses pratiques et engagée face 
aux grands défis contemporains. Vous contribuez à faire de l’université de 
Bordeaux un établissement capable de produire, transmettre et partager les 
connaissances au service du progrès collectif et de la démocratie scientifique.  
  
Axes prioritaires de la vice-présidence sciences-société et science ouverte   

Prolonger et amplifier la politique sciences-société 
Vous pilotez le rapprochement entre le monde académique et la société, en 
renforçant les actions de médiation scientifique, de diffusion de la culture 
scientifique et les démarches de sciences participatives. 
Vous veillez à sensibiliser les personnels et les étudiants aux enjeux du dialogue 
sciences-société et vous vous appuyez sur l’écoute des communautés universitaires 
pour adapter l’offre d’accompagnement et de formation. 
 

Intégrer une dimension élargie de la science ouverte 
Vous capitalisez sur le regroupement des deux portefeuilles Science ouverte et 
SAPS pour intégrer une dimension plus large de la science ouverte, au-delà de la 
communauté scientifique, vers une diffusion large des résultats de la science pour 
lutter contre l’infodémie et les infox dans un contexte où la science est 
régulièrement remise en question et où les défis environnementaux et sociétaux se 
font de plus en plus pressants. 
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Structurer une politique partenariale de culture scientifique et d’engagement territorial 

Vous contribuez à bâtir une politique d’établissement coordonnée avec les collectivités, acteurs éducatifs, 
culturels, associatifs et socio-économiques, afin de porter la science au plus près des citoyens et de mieux faire 
connaître la méthode scientifique.  
Vous portez une attention particulière aux publics et territoires les plus éloignés du monde académique, dans 
un objectif d’inclusion et de démocratisation des savoirs. Vous animez et valorisez les initiatives conduites 
avec les parties prenantes du territoire. 

 
Faire de la science ouverte un levier scientifique et sociétal 

Vous veillez à articuler pleinement les ambitions de science ouverte et de sciences-société, afin de favoriser 
une diffusion plus large, lisible et utile des résultats scientifiques. Dans un contexte marqué par la 
désinformation et la remise en cause de l’expertise scientifique, vous faites de la science ouverte un levier de 
confiance, de pédagogie et de partage des connaissances.  
Vous poursuivez le renforcement de la transparence, de l’accessibilité et de la réutilisation des productions 
scientifiques de l’établissement, qu’il s’agisse des publications, des données, des codes, des logiciels ou des 
méthodes. Vous veillez à en faire un facteur de qualité scientifique, de visibilité et d’innovation.  
Vous accompagnez les communautés scientifiques dans l’évolution de leurs pratiques, en tenant compte de la 
diversité disciplinaire, et favorisez une recherche plus ouverte, reproductible et intègre.  
Vous structurez la politique de gestion et d’ouverture des données, codes et logiciels de recherche, et assurez 
le pilotage stratégique de la politique documentaire de l’établissement.  
 
Priorités transversales 
Vous contribuez, dans le cadre de vos responsabilités, à la mise en œuvre des priorités transverses de 
l’établissement, telles que définies par le projet « Affirmer Université Ensemble ». 
 
À ce titre, vous veillez à inscrire vos actions dans une logique d’amélioration des conditions de travail ce qui 
passe par la simplification des processus, l’allègement de la charge de travail, la qualité du service rendu ainsi 
que l’adaptation des outils des environnements de travail aux besoins réels des personnels et des étudiants. 
Vous portez une attention constante à la soutenabilité humaine, organisationnelle et budgétaire des projets et 
transformations structurants. 
 
Vous contribuez également à la conduite des transitions environnementales et numériques, à l’intégration 
progressive et maîtrisée de l’intelligence artificielle, au renforcement de l’interdisciplinarité, ainsi qu’au 
développement de l’attractivité et de l’ancrage territorial de l’université. 
 
Enfin dans un contexte économique et politique incertains vous contribuez à garantir la soutenabilité 
budgétaire de vos actions et ainsi à contribuer à une gestion financière proactive et solidaire, au service de 
l’ensemble de la communauté universitaire. 
 
Dans l’ensemble de vos actions, vous veillez à promouvoir les valeurs d’égalité, de diversité, d’inclusion et de 
responsabilité qui fondent le projet collectif de l’établissement. 
 
Rôle dans la gouvernance  
La mission de vice-présidente en charge du dialogue sciences-société et de la science ouverte s'exerce au cœur 
de la gouvernance de l'établissement. Vous contribuez, aux côtés du Président et en interaction avec le vice-
président coordinateur du domaine recherche ainsi qu’avec les autres vice-présidences, à la définition et à la 
mise en œuvre de la stratégie de l'université. Vous veillez à la bonne articulation entre les enjeux du dialogue 
sciences-société et de la science ouverte, ainsi qu’à la cohérence des orientations prises avec les politiques de 
site et les cadres nationaux, en lien étroit avec les directions, collèges, instituts et composantes. 

Instances de gouvernance 
Vous participez aux instances statutaires et de pilotage de l'établissement, conformément aux textes en vigueur 
afin d’y porter les enjeux et priorités de la vice-présidence sciences-société et science ouverte.  
Vous pilotez les politiques et portefeuilles de programmes mis en place par l'établissement en lien avec votre 
périmètre, ce qui se traduit par la présidence ou la participation aux instances dédiées. 
 
 



 
Représentation 

Dans le cadre de votre mission, vous assurez un rôle de représentation de l’établissement auprès des réseaux 
nationaux et internationaux, ainsi qu’auprès des partenaires en lien avec votre périmètre. Cette représentation 
fera l’objet de courriers de désignation spécifiques. Vous partagez les éléments discutés avec l’équipe 
politique et veillez à la préparation et au suivi politique des dossiers et questions qui y sont présentés.  
 
Modalités de soutien et interactions 
Vous travaillez en étroite collaboration avec le directeur général des services, les pôles et directions de 
l’université. Vous vous appuyez sur les directrices et directeurs généraux des services adjoints ainsi que sur les 
directrices et directeurs concernés, qui contribuent au cadrage stratégique des politiques portées et garantissent 
la mise en œuvre opérationnelle des projets et programmes qui en découlent. 
 
Il vous appartient également de définir, en lien avec l’équipe présidentielle, les modalités d’organisation, de 
coordination, de communication et de travail avec les autres vice-présidentes et vice-présidents, ainsi qu’avec 
l’ensemble des structures de l’université, afin d’assurer la cohérence et l’efficacité de l’action collective. 
 
Confiant dans votre capacité à mener à bien ces missions, je resterai à votre écoute pour accompagner vos 
initiatives et suivre régulièrement les avancées du travail engagé. 
 
Je vous prie de croire, Madame la vice-présidente, chère collègue, en l’assurance de ma confiance renouvelée 
et de mes sentiments les meilleurs. 
 
 
Dean LEWIS 
Président 
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