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Vos besoins, nos solutions

Pour un college DESPEG modernisé, adapté aux besoins de ses étudiants

Les étudiant-e's sont le cceur du college DSPEG. Ainsi dans I'objectif de consolider
votre sentiment d’appartenance, de méler réussite et bienveillance, nous créerons
une dynamique collective attendue pour vous permettre d’émerger, de travailler,
de s’engager et de briller dans les meilleures conditions. C’est pourquoi avec la
Corpo Montesquieu nous mobiliserons tous nos efforts, et I'ensemble de vos élus,

pour améliorer votre quotidien.

| YOUIré ecoute, gul vous

Les élus de la Corpo Montesquieu sont des étudiants proches de vous, présents pour
vous, dans vos associations et pour vos associations. Nous avons a coeur votre
représentation et nous sommes joignables aussi bien au travers de nos réseaux
sociaux, de vos associations, que de notre présence sur le campus. Nous sommes a
votre disposition pour vous aider, vous accompagner, et pour avancer a vos cotés. La

Corpo n'a qu'un seul but : vous écouter pour vous représenter.
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Aujourd’hui vous faites le constat que les services de I'Université ne répondent pas a vos
attentes, a vos problémes et a vos inquiétudes. Pourtant, dans certains cas, I'aide dont
vous avez besoin existe dans d'autres services. Nous serons votre relais avec les
institutions de I'Université pour vous permettre de comprendre son fonctionnement, de
vous apporter I'aide qu'il vous faut, et la Corpo Montesquieu sera également la quand

les services ne suffiront pas, pour vous soutenir et solutionner vos inquiétudes.
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SMNEent optimales poul

Le coeur de votre vie étudiante s'articule autour de vos études et de votre cursus.

Ainsi, il est primordial que les conditions et que les méthodes d’enseignement soient
optimales pour votre réussite au sein du colléege. Notre réle sera alors de vous offrir des
plaquettes de compétences adaptées a votre projet professionnel, de favoriser les
parcours Erasmus et de les rendre possibles, de vous permettre des tremplins, des
passerelles. Notre réle c'est aussi de vous garantir de bonnes méthodes
d’enseignement, avec un temps de préparation suffisant entre vos cours et vos
examens, un temps de préparation raisonnable avant vos examens blancs, une
régularité dans la dépose des plaquettes de TD, une homogénéité dans les pratiques

des chargés de TD.




TI1ON
W BT Lps

Nous sommes a vos cotés sur notre campus, nous savons que ce lieu manque de
modernisation et qu'il ne répond plus a vos attentes. La Corpo se chargera de rendre le
college DSPEG en harmonie avec vous, ce travail passera par une revalorisation des
sites délocalisés, par I'adaptation du colléege a vos besoins (plus de machines a café,
plus de poubelles, plus de lieux de travail, l'ouverture d’amphis de nuit). La
modernisation s'inscrira aussi dans une philosophie environnementale (avec la mise en
place de poubelles de tri, de cendrier-collecteur de mégots, de nombreux parkings-vélo
et autres transports alternatifs, de [I'utilisation de moteurs de recherche éco-

responsables, une isolation des batiments).

La Corpo Montesquieu souhaite que I'ensemble de vos efforts, de vos compétences et
de vos engagements soient valorisés, au travers d'une reconnaissance de votre
professionnalisation, d'une valorisation du salariat étudiant, de votre engagement
associatif, d'une valorisation de votre niveau sportif, d'une valorisation de vos
expériences culturelles. Cela sera possible grace a I'adaptabilité des enseignements
a votre emploi du temps personnel que nous mettrons en place ainsi qu'a une

reconnaissance de vos capacités dans des modules de compétences personnalisés.

Pour dynamiser votre vie étudiante, notre devoir sera aussi de vous émanciper parfois de
ce cadre institutionnel. Nos élus seront donc aux cétés de vos associations (89 sur
notre campus) pour faciliter I'émergence de leurs projets, les rendre accessibles a
tous, et valoriser leur travail qui vous accompagne tous les jours. La Corpo Montesquieu
sera aussi la pour dynamiser et soutenir les projets culturels et philosophiques de
I"'Université pour qu'ils répondent a toutes vos attentes. Nous mettrons aussi ensemble
en place des réseaux sociaux et communautaires étudiants simplifiés et accessibles
(réseaux sociaux communs, lien entre promos, inter promos, interdisciplinaire, réseau

professionnel entre anciens étudiants et nouveaux et entre professionnels et étudiants).
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La Corpo mettra en place plusieurs outils de protection, comme par exemple la création
d'une Cellule de veille contre le harcélement sexuel et les violences sexistes et
homophobes. Elle garantira une veille permanente pour les victimes de VSS, de
discrimination ou d'harcélement et formera le personnel universitaire et la population
étudiante sur ces thématiques. Nous améliorerons |'accés aux soins et a la prévention
en santé au travers aussi de I'acces a la santé au sein des différents établissements de
I'Université de Bordeaux (dépistage, distributeurs de protections périodiques, espace
d’'écoute, développement de I'espace santé étudiant...), sur la métropole comme sur les
sites délocalisés. Une sensibilisation étendue des étudiants et du personnel
universitaire aux handicaps visibles et invisibles ainsi qu'a leurs difficultés

quotidiennes.



